Годишњи програм рада за 2024. годину

На основу чл. 18.  Одлуке СО  Љиг о оснивању Заједничког центра за социјални рад „Солидарност“ за општине Љиг, Лајковац и Мионица, бр. 06-32/15 од 25. новембра 2015. године, чл. 18. Одлуке СО  Лајковац о оснивању Заједничког центра за социјални рад „Солидарност„ за општине Љиг, Лајковац и Мионица, бр.06-99/15-II од 30. новембра 2015. године, чл. 18. Одлуке СО  Мионица о оснивању Заједничког центра за социјални рад „Солидарност„ за општине Љиг, Лајковац и Мионица  бр. 022-2/2015  од 30. новембра 2015. године и чл.28. Статута Заједничког Центра за социјални рад ''Солидарност'' за општине Љиг, Лајковац и Мионица број 01-67/17  од 23. фебруара 2017. године, директор Заједничког центра за социјални рад «Солидарност» за општине Љиг, Лајковац и Мионица предлаже
ГОДИШЊИ ПРОГРАМ РАДА
ЗАЈЕДНИЧКОГ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
„СОЛИДАРНОСТ“ 

ЗА ОПШТИНЕ ЉИГ, ЛАЈКОВАЦ И МИОНИЦА

 ЗА 2024. ГОДИНУ
фебруар 2024. године

1. ОСНОВНА ФУНКЦИЈА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ
Основна функција социјалне заштите је остваривање социјалне сигурности грађана на принципу солидарности, узајамности и хуманости.

Циљеви социјалне заштите се остварују  деловањем организованих служби институција и средствима која се издвајају у те сврхе. Најкраће речено, социјална заштита означава скуп делатности усмерених на стварање услова за живот свима онима који без помоћи других нису у стању да те услове обезбеде.

Заједнички центар за социјални рад „Солидарност“ за општине Љиг, Лајковац и Мионица је установа социјалне  заштите, која применом стручног социјалног рада, спроводи социјалну политику и обезбеђује социјалну сигурност грађана на територији општина Љиг, Лајковац и Мионица.

Центар за социјални рад као установа социјалне заштите, од посебног значаја има велику улогу у реализацији највиших циљева и задатака социјалне заштите.

Социјална заштита је традиционално најнеразвијенији део социјалне политике. Из тог разлога је неопходно социјалну заштиту, а тиме и социјалну политику у целини посматрати као саставни део опште друштвене политике развоја, а не само као нужни маргинални део друштва којим се баве само специјализоване установе међу којима  и Центар за социјални рад.

2. СТАНОВНИШТВО ОПШТИНА

Заједнички центар за социјални рад „Солидарност“ за општине Љиг, Лајковац и Мионица је основна установа социјалне заштите на овом подручју која, применом стручног социјалног рада, спроводи утврђену социјалну политику и обезбеђује социјалну сигурност грађана на територији општина Љиг, Лајковац и Мионица. Подручје општина које центар покрива има површину од 794 км² и има укупно 82 насељена места и 36 672 становника (Љиг: 279 км², 27 насељених места, 10 736 становника; Лајковац 186 км², 19 насељених места, 13 871 становника; Мионица: 329 км², 36 насељених места, 12 065 становника). По демографским показатељима, све три општине имају изразито неповољну старосну структуру становништва, јер спадају у групу подручја са дубоком демографском старошћу, као и са веома израженим губитком становништва у претходних неколико деценија. Ти трендови се настављају и даље, број активног становништва се драстично смањио у наведеном периоду, као и број деце и омладине, а порастао је број старачких пољопривредних домаћинстава и пензионера и очекује се даље повећање броја пензионера.

3. НАЗИВ И ПРОФИЛ УСТАНОВЕ

Заједнички центар за социјални рад „Солидарност“ за општине Љиг, Лајковац и Мионица је основан 1981. године одлукама самоуправних интересних заједница друштвених делатности наведених општина. Од 1991. године оснивачи су Скупштине општина. У 2006. години донете су нове одлуке о оснивању, сходно изменама закона о социјалној заштити а у 2015. години општине оснивачи су донеле нове одлуке о оснивању из истог разлога.

Центар има својство правног лица, са правима, обавезама и одговорностима које проистичу из Устава, закона и статута Центра.

Установе социјалне заштите представљају базу стручног рада и услуга социјалног, педагошког, психолошког, социолошког, дефектолошког, правног и другог стручног рада, задовољавају социјално заштитне потребе, спречавају узроке и отклањају последице социјалних случајева и проблема на подручју општина оснивача и врше остале послове предвиђене законом и другим прописима.

Центар има улогу организатора и координатора свих социјалних активности на подручју општина оснивача. У нашим условима, Центар својом креативношћу приликом избора садржаја, метода и активности на делу показује да је способан и спреман за све видове сарадње, које нуде изазови организоване и спонтане грађанске иницијативе. 

4. ДЕЛАТНОСТ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД

Закон о социјалној заштити („Сл. гласник РС“ бр 24/2011) у  члану 14. и члану 119. ближе одређује делатност Центра:

Чл. 14.

„У Центру за социјални рад остварују се овим законом утврђена права и обезбеђује пружање услуга социјалне заштите из овог закона.

Центар за социјални рад оснива јединица локалне самоуправе.

Центар за социјални рад може се основати за територију једне  или више јединица локалне самоуправе, о чему одлуку доносе надлежни органи тих јединица локалне самоуправе, а међусобна права  и обавезе оснивача уређују се уговором“.

Чл. 119.

„Центар за социјални рад одлучује о остваривању права корисника утврђених овим законом и о коришћењу услуга социјалне заштите које обезбеђују Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе и врши друге послове утврђене законом о прописима донетим на основу закона.

Центар за социјални рад, у складу са актима јединице локалне самоуправе, учествује у пословима планирања и развоја социјалне заштите у јединици локалне самоуправе“.

Основни задаци Центра за социјални рад су утврђени законским прописима и то: Законом о социјалној заштити, Породичним законом, Кривичним закоником, Закоником о кривичном поступку, Законом о малолетним учиниоцима кривичних дела и кривичноправној заштити малолетних лица, Законом о прекршајном поступку, Законом о ванпарничном поступку, Законом о извршењу и обезбеђењу и прописима донетим на основу закона (Правилника о организацији, нормативима и стандардима рада центара за социјални рад и сл.). Део задатака центра произилази из одлука о остваривању права у социјалној заштити, а које су у оквиру својих надлежности донеле скупштине општине Љиг, Лајковац и Мионица. 

Центар за социјални рад, у поступку решавања захтева и остваривања појединих права грађана од општег интереса у социјалној заштити, извршава обимне и разноврсне стручне послове, као што су: материјална подршка (новчана социјална помоћ и право на додатак за помоћ и негу другог лица), смештај корисника у установе социјалне заштите, смештај у другу породицу, право на помоћ за оспособљавање за рад, услуге социјалног рада, аналитички рад и праћење појава у локалној заједници од значаја за реализацију програма социјалне заштите, организовање превентивних акција и сарадња са другим чиниоцима у локалној заједници у решавању проблема и заштити корисника, вођење евиденције корисника и документације о стручном поступку и пруженој заштити, програмирање рада центра и извештавање о раду, поступак по жалби на решења центра о остваривању права од општег интереса.

Поред ових делатности центар обавља послове у остваривању права у социјалној заштити из надлежности општина: једнократне помоћи, привремени смештај у прихватилиште или прихватну станицу, опремање корисника за смештај у установу социјалне заштите или другу породицу, трошкови сахрањивања, трошкови школовања материјално угрожене деце и деце ометене у развоју и пружање других облика социјалне заштите. Средства за остваривање наведених права обезбеђују општине из буџета а њихово остваривање зависи од расположивих средстава општине.

У складу са досадашњом стратегијом развоја општина оснивача, у непосредној будућности основу стратегије у области социјалне политике треба да чини сарадња и партнерство локалне самоуправе, јавних институција, удружења грађана, што на један садржајно другачији начин треба да помогне социјално-материјално угроженом становништву општина.

Центар, у остваривању своје делатности, сарађује и развија партнерства са органима државе, локалне заједнице, јавним службама, удружењима грађана и невладиним организацијама, месним заједницама, верским организацијама, предузећима, установама, медијима, породицама и појединцима.

Центар посебну пажњу посвећује изградњи капацитета организације: стварању просторних и техничких услова, хуманизацији радне средине, сигурности и стручном развоју особља.

Центар реагује благовремено и ефикасно на промене у систему социјалне заштите и брзо се прилагођава новим ситуацијама.

Особље Центра прихвата, подржава и развија нове приступе у раду, развија властита искуства и добру праксу, користи се искуствима других, примењује савремене методе рада и поштује законска, стручна, етичка и хумана начела у раду.

Центар помаже развој и унапређење професионалног социјалног рада у заједници и у окружењу.

Центар о свом раду редовно извештава надлежне републичке и општинске органе, отворен је према јавности, као и новим идејама и приступима.

У циљу даљег развоја и унапређивања социјалне заштите у општинама оснивачима, те обезбеђења услова превенције настајања социјалних потреба Центар ће као вишефункционална установа и носилац социјално-заштитних функција своју делатност у 2023. години извршавати путем:

1. Стручно - аналитичке делатности која обухвата стручни рад са аспекта настанка социјалних проблема, утврђивање социјалних проблема грађана и њихових породица као и појединаца на подручју општина Љиг, Лајковац и Мионица, планирање, програмирање и предузимање мера и акција на спречавању ширења социјалних проблема.

2. Управно-правна делатност која садржи вршење јавних овлашћења, која произилазе из закона и других прописа и одлука, а односе се на социјалну заштиту, заштиту материјално необезбеђених и за рад неспособних лица, заштиту породице са децом, заштиту самохраних мајки, заштиту жена породиља, заштиту деце и омладине ометене у психофизичком развоју, заштиту старих лица без породичног старања, заштиту лица са друштвено негативним понашањем, заштиту особа   са инвалидитетом, односно заштиту свих лица и породица у стању социјалне потребе. 

3. Социјално услужне делатности које у себи садрже материјалне и нематеријалне услуге корисницима социјалне заштите и грађанима као што су: саветодавни рад, упуства за остваривање појединих права из породичне и друге заштите, заштите имовине лица под старатељством  и малолетника незбринутих или занемарених, малолетних и  самохраних особа на подручју локалне заједнице.
4. Финансијска делатност која обухвата целокупно материјално финансијско пословање Центра, израду периодичних обрачуна, финансијског плана, завршног рачуна, финансијску документацију за реализацију свих социјалних пројеката и др. 
У складу са Посебним протоколом о поступању центра за социјални рад-органа старатељства  у случајевима насиља над женама и партнерским односима, који је донео Министар рада, запошљавања и социјалне политике, у току 2014.године, Центар је у 2017. години покренуо иницијативу, припремио нацрт и потписани су Споразуми о сарадњи у спровођењу заштите жртава насиља у породици и жена у партнерским односима на подручју општина Љиг и Мионица (такав споразум је већ раније потписан за подручје општине Лајковац), са свим релевантним субјектима. У току 2024. године радиће се на даљој примени потписаних споразума. То ће, уз примену Закона о спречавању насиља у породици допринети јачању сарадње свих релевантних субјеката у борби против поменутог облика насиља који је све чешћи.

Поред примене класичних облика социјалне заштите у овом планском периоду приоритет треба дати примени и развоју отворених као и превентивних облика социјалне заштите свих категорија корисника, а у циљу обезбеђења задовољавајућег третмана и веће обухваћености становништва. Спровођење социјалне заштите мора бити окренуто задовољавању потреба појединаца, породице и група, посебно оних лица којима је дуже времена или трајно потребна друштвена помоћ.
5. РЕАЛИЗАЦИЈА СОЦИЈАЛНЕ И ПОРОДИЧНОПРАВНЕ ЗАШТИТЕ КОРИСНИКА

У овом периоду процене о очекиваном кретању броја корисника могу бити делимично поуздане, а не у некој већој мери, узимајући у обзир да се могу догодити неки неочекивани друштвени процеси, као и елементарне и климатске непогоде. Досадашње процене су се заснивале на добро уоченим претходним трендовима у области социјалне заштите, општој економској ситуацији у друштву, демографској структури становништва и другим социјалним и економским показатељима на овом подручју, сагледаних кроз призму искуства радника центра. Те процене радника центра о броју и структури корисника, захваљујући првенствено искуству самих радника, обично су се у каснијем периоду показивале као релативно тачне – поуздане. 

У току 2024. године реално је очекивати већи пораст броја корисника у групи означеној као одрасли и стари, док се број деце и омладине може смањивати или остати исти због познате демографске структуре на овом подручју. 
Из републичког буџета се финансирају следећа права која су регулисана Законом о социјалној заштити: смештај у установе социјалне заштите или у другу породицу, додатак за помоћ и негу другог лица, увећани додатак за помоћ и негу другог лица, новчана социјална помоћ, оспособљавање за рад и услуге социјалног рада.

Имајући у виду раније заступљене облике заштите корисника претпостављамо да ће и у 2024. години најзаступљенији облици заштите за све категорије бити једнократне новчане помоћи, новчана социјална помоћ, додатак за помоћ и негу другог лица, старатељство и сл.

Број и структура корисника новчане социјалне помоћи (НСП)

У 2024.години очекујемо незнатан пораст броја корисника новчане социјалне помоћи (НСП). Кориснике новчане социјалне помоћи чине незапослени и неспособни за рад, који нису у могућности на други начин да дођу до средстава за задовољење основних животних потреба. 
Претпоставка је да ће структуру корисника који подносе захтев за новчану социјалну помоћ чинити претежно вишечлана домаћинства, чији носиоци права спадају у категорију одраслих особа. Стручни радници задужени за материјална давања ће теренским обиласком утврђивати оправданост поднетих захтева. На основу налаза стручног радника и мишљења, правна  служба доноси решење о признавању или одбијању права на новчану социјалну помоћ.

Општине оснивачи су у 2024. години из буџета издвојиле довољан износ средстава за једнократне новчане помоћи, али се надамо да ће та средства у буџету општина за наредне године бити увећана, с обзиром на повећан број корисника овог права али и повећање цена, те ће преко Центра додељивати особама које се нађу у стању социјалне потребе.

Деца без родитељског старања
Деца без родитељског старања у смислу Породичног закона су деца која немају живе родитеље, чији су родитељи непознати или нестали, као и деца чији родитељи из било којих разлога привремено или трајно не извршавају своја родитељска права или дужности. Основни облици и мере социјалне и породично правне заштите деце  без родитељског старања су: смештај у другу породицу, смештај у установу социјалне заштите, старатељство и усвојење.

Центар ће и у 2024.години водити адекватну бригу о деци без родитељског старања.

Центар ће као и до сада извештавати, на прописаним обрасцима, Републички завод за социјалну заштиту о броју деце која су смештена у некој од установа.

У старосној групи деце и омладине наша су предвиђања да неће бити нових корисника смештаја у установе социјалне заштите, односно број корисника у најгорем случају може бити минималан јер се сви нови корисници смештају у хранитељске породице. Број деце у домовима са подручја Љига, Лајковца и Мионице је драстично смањен због тенденције деинституционализације.

Број корисника на породичном смештају, у групи деце и омладине, у претходних неколико година је постао преовлађујући у односу на домски смештај, па ће овај вид заштите бити још заступљенији у будућем периоду. Осим тога, још раније је основан регионални центар за породични смештај ( за општине колубарског и мачванског округа) са којим центар има задовољавајућу сарадњу. Сматрамо да ће се у будућности све више деце без породичног старања смештати у породице са овог подручја, узимајући у обзир разне факторе као што су повећање интересовања грађана за послове хранитељства, ширење лепезе сродничког хранитељства, притом не занемарујући ни материјалне ефекте овог вида заштите. Центар ће у сарадњи са регионалним центром за породични смештај радити на унапређивању и развоју хранитељства на подручју општина оснивача. Концепција породичног смештаја захтева много више ангажовања стручних радника, у првом реду радника центра за социјални рад.

У оквиру старатељства стручни радници ће се посебно ангажовати на пружању услуга помоћи и подршке (утврђивање потреба и планови реализације утврђених потреба) у циљу оптималног психофизичког развоја и васпитања деце без родитељског старања.
Деца из породица са поремећеним породичним односима

У оквиру заштите деце из породица са поремећеним односима стручни радници ће се и током 2024.године бавити заштитом деце чији су родитељи у конфликту или разводу, прекиду ванбрачне заједнице или имају неке друге потешкоће ( остваривање контаката, издржавање  и слично) након развода или прекида ванбрачне заједнице. Уочавамо тренд раста броја развода и дисфункционалних породица.
Деци ће се заштита пружати непосредно кроз контакт и рад са њима, али и посредно кроз саветодавни рад са родитељима како би они успели да дефинишу своје односе и поправе укупну породичну атмосферу. Стручни радници Центра ће се посебно ангажовати на давању мишљења и предлога о вршењу родитељског права на основу Породичног закона.

Очекујемо повећање броја особа које се самоиницијативно обраћају Центру за социјални рад у категорији конфликата и повећање броја особа које су биле жртве породичног насиља. И овде је уочен тренд раста, што забрињава.
Деца и омладина са поремећајима у понашању

Млади у сукобу са законом представљају посебну групацију младих са посебним потребама, односно потребама за помоћи у преуређењу њихове личности и понашања, преиспитивању и промени система вредности, стила живљења, ставова и односа према себи, другима и друштву. Тај изузетно деликатан, сложен и динамичан процес тешко је замислити без јасно формулисаног плана превенције. За примарну превенцију посебан ће значај имати рано откривање појединаца и угрожених породица, благовремено предузимање мера, добра процена потреба и стања, прогноза случаја, те добар избор и остваривање одабраних мера. Настојаћемо да у оквиру постојећих могућности стварамо услове за развој малолетних преступника у правцу преузимања друштвено прихватљивих норми понашања.   У   оквиру   рада   на   примарној   превенцији,   планира се интензивнији рад са кривично неодговорном децом и њиховим родитељима, а у сарадњи са стручним сарадницима свих основних школа на подручју Центра. Рад са том групом веома је важан због тога што се на том узрасту јављају први индикатори асоцијалног понашања који се организованим радом у сарадњи са родитељима и школом могу предупредити док не ескалирају.

Друштвено спречавање преступништва је део социјалне политике и друштвене заштите деце са поремећајем у понашању било које природе и било из којих разлога она настају. Активности усмерене на превазилажење узрока малолетног преступништва морају бити комплексне, друштвено политичке, економске, социјалне, образовно васпитне, ментално хигијенске и др. Успешност друштвене заштите малолетних преступника, зависи од координираног заједничког деловања различитих фактора.
У систему друштвене заштите деце тежиште рада Центра и у 2024.години биће на: праћењу и проучавању малолетних преступника, планирању и програмирању активности на спречавању преступништва, превентивном деловању органа старатељства, утицају на политику изрицања васпитних мера и наставак добре сарадње са правосудним органима, координативну улогу у институционалном систему третмана и заштите малолетних преступника, благовременом праћењу и откривању малолетних преступника, тзв.ризичне групе и оних који показују потенцијалне склоности, односно живе у таквим  условима који погодују преступништву.

Стручни радници радиће са следећим категоријама ове деце и омладине:  деца  са  асоцијалним  понашањем  (кривично   неодговорна лица до 14 година; млађи малолетници од 14-16 година ( малолетни преступници извршиоци прекршаја); старији малолетници од 16-18 година, који врше кривична дела и разне врсте прекршаја и одрасла лица тј.млађа пунолетна лица повратници из Завода, ВПД, КПД (лица 18-23 године ).

У спровођењу васпитне мере ПНОС стручни радници ће за  сваког малолетника са овом мером доносити конкретан, операционализован план третмана, узимајући у обзир све специфичности малолетника и његове породице. Одредиће се водитељ случаја за свако конкретно дете. План третмана ће се радити у сарадњи са родитељима и школом.

Наставиће се одлична сарадња са судовима, Јавним тужилаштвом, МУП-ом, основним и средњим школама.
Одрасла лица са посебним потребама
У 2024.години радиће се са следећим категоријама лица: ментално недовољно развијена одрасла лица, душевно оболела одрасла лица, теже физички оболела лица и остала одрасла лица. Одрасла лица са посебним потребама од облика социјалне заштите користиће у наредном периоду старатељство, смештај, једнократне новчане помоћи. У оквиру смештаја радиће се преиспитивање истог права и учешћа сродника у трошковима. Планом је предвиђен и обилазак социјалних установа где има смештених одраслих лица са посебним потребама и у складу са материјалним могућностима подела једнократних помоћи. Предвиђа се и обилазак лица која се налазе под старатељством као и остваривање непосредног контакта са стараоцима, разматрање евентуалних проблема који се јављају у вршењу старатељске дужности и пружању конкретне помоћи ради унапређења сарадње са стараоцима и боље заштите штићеника.

Очекујемо и раст броја корисника додатка за помоћ и негу другог лица, као и увећаног додатка, јер је исти задњих година у сталном  расту.

Центар ће овим лицима у 2024.години у складу са законом обезбедити:

· материјална давања која им по закону припадају-новчану накнаду за помоћ и туђу негу од стране другог лица,

· оспособљавање за живот и рад,

· смештај у одговарајуће установе и заводе,

· остале видове помоћи.
Потребе особа са инвалидитетом су разноврсне:

1. Подизање нивоа свести о особама са инвалидитетом,

2. Потребна ефикасна здравствена заштита и рехабилитација,

3. Постојање
услужних
служби
прилагођених
особама
са инвалидитетом,

4. Образовање инвалидних особа,
5. Запослење,

6. Културне и спортске активности,

7. Информисање особа са инвалидитетом
Сарадња Центра и особа са инвалидитетом је на задовољавајућем нивоу. Сви они који су се обратили Центру и потражили помоћ добили су је у складу са законом и нашим могућностима. Ту се пре свега мисли на право на туђу негу и телесна оштећења. Све захтеве ћемо слати првостепеном органу вештачења Републичког фонда ПИО, филијала Ваљево на разматрање и процену.
Остарела лица
Тенденција старења укупног становништва својствена је и за подручје наших општина. Може се очекивати да ће потреба за социјалним радом међу старим људима у наредном периоду бити знатно већа и да ће у првом плану бити послови на збрињавању старих и организовању њиховог животног окружења. У Центру ће се радити и убудуће са следећим категоријама остарелих лица: остарела лица без породичног старања, остарела лица без средстава за живот, теже физички оболела остарела лица, психички оболела и остала остарела лица. У оквиру заштите ових категорија остарелих лица у 2024.години примењиваће се следећи облици заштите: старатељство, додатак за помоћ и негу, смештај, једнократне помоћи. 
Услуге из области социјалне заштите на локалном нивоу
У 2024. години ће се наставити са пружањем услуге помоћи у кући одраслим и старијима на комплетној територији општина оснивача, у оквиру пројекта „Пружање услуге помоћ у кући одраслим и старијима“који финансирају општине оснивачи, који је усвојен од стране надлежних органа општина оснивача и који ће трајати 12 месеци тј. од 03.10.2023.године до 02.10.2024. године. У оквиру наведеног пројекта ангажовано је на одређено време (до краја пројекта тј. до 02.10.2024. године) 10 сарадника на услугама у локалној заједници (неговатељица) и 1 стручни радник/руководилац пружаоца услуге у заједници.

 Сматрамо да је ова услуга значајно допринела побљшању социјалне слике у општинама оснивачима и да је релативно јефтина у односу на ефекат који се постиже обзиром да је услугом обухваћен знатан део врло рањиве популације.

6. АНАЛИТИЧКО-ИСТРАЖИВАЧКИ РАД ЦЕНТРА

У току 2024. године планира се израда следећих аналитичких извештаја и информација:

· Наративни извештај о раду центра за 2023. годину, за свако одељење Центра посебно;
· Статистички извештај о раду Центра за 2023. годину, за свако одељење Центра посебно, у Еxcel   табелама, за потребе Завода за социјалну заштиту у Београду;
· Годишњи програм рада Центра за 2024. годину

· Достављање разних статистичких и других извештаја на захтев републичких и општинских органа;
7. ПЛАН УКУПНОГ ПРИХОДА И РАСХОДА
Укупни приходи за 2024.годину: ...........

65 051 000,00 динара

Из буџета Републике Србије: ....................

30 510 000,00 динара

-за делатност установе................................

20 741 000,00 динара


-за права корисника......................................
  9 769 000,00 динара

Из буџета општина:......................................
34 241 000,00 динара

-за финансирање пројекта за пружање услуге

Помоћ у кући.................................................. 
11 514 000,00 динара

-за остале намене..........................................          
22 727 000,00 динара
Из осталих извора............................................. ...
     300 000,00 динара

Укупни расходи за 2024.годину:.......... 

65 051 000,00 динара

Буџет Републике Србије:.......................... 

30 510 000,00 динара

Буџет општина............................................

34 241 000,00 динара

Из осталих извора............................................
     300 000,00 динара

Од тога плате, доприноси, отпремнине......
 30 910 000,00 динара

Накнаде, трошкови, услуге, таксе............ 

 34 132 000,00 динара
Напомена: у току је усаглашавање унетих апропријација у СПИРИ од стране надлежног Министарства са одобреним апропријацијама од стране општина оснивача.

(ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН ЦЕНТРА ЗА 2024. ГОДИНУ)
8. ОРГАНИЗАЦИЈА ЦЕНТРА И ПЛАН БРОЈА ЗАПОСЛЕНИХ

Влада Србије је у 2017. години донела Одлуку о максималном броју запослених на неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби, систему Аутономне покрајине Војводине и систему локалне самоуправе за 2017. годину („Службени гласник РС“, бр. 61/2017), у којој је број радника Центра ограничен на седамнаест. 
Заједнички центар за социјални рад „Солидарност“ за општине Љиг, Лајковац и Мионица тренутно има 16 радника чије се зараде финансирају  од стране Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања (стање на дан 31.12.2023. године) и 15 радника је запослено на неодређено време, један радник на одређено време ради замене раднице на породиљском одсуству) и директора који је именовано/постављено лице. Током 2023. године два радника је отишло у пензију а радни однос су засновала два радника (један социјални радник и један радник техничке струке). Током 2023.године, у посебној организационој служби Центра, Служби за помоћ у кући, било је ангажовано 10 радника (9 сарадника на услугама у локалној заједници/неговатељица и 1 стручни радник/руководилац пружаоца услуге у заједници) који су радили на пројектима финансираним из буџета општина оснивача у оквиру кога су пружали услугу помоћ у кући одраслим и старијим особама.


У седишту ЗЦСР у Љигу 31.12.2023. године послове обављају директор (дипломирани правник), један правник, два водитеља случаја (један дипломирани социјални радник и један специјални педагог), два радника административно-финансијске струке и један радник техничке струке (возач), укупно седам радника. Од тог броја је пет жена и два мушкарца.


У одељењу у Мионици 31.12.2023. године послове обављају руководилац одељења (дипломирани правник који обавља и послове правника у седишту центра и одељењима центра у Мионици и Лајковцу), два водитеља случаја (један дипломирани социјални радник и један социјални радник), и један радник техничке струке (чистачица) који ради са пола радног времена, укупно четири радника, и све су  жене.

У одељењу у Лајковцу 31.12.2023. године послове обављају руководилац одељења (дипломирани социјални радник), два водитеља случаја (дипломирани социјални радници) и радник техничке струке (чистачица), укупно четири радника. Руководилац одељења је уједно и супервизор. Сви радници су женског пола.

Центар је установа социјалне заштите која је основана за подручје три општине. Рад центра се одвија по одељењима – у свакој општини се налази једно одељење, док је седиште центра у Љигу. Центар има два правника (један обавља и послове руководиоца одељења у Мионици) који имају одређене дане за рад у одељењима у Лајковцу и Мионици. Шеф рачуноводства ради за потребе сва три одељења центра, док остали радници, првенствено административни радници могу по потреби бити ангажовани у сва три одељења. Један супервизор се у току прошле године налазио у Лајковцу,  комбиновано ангажован и као водитељи случаја. 

Највећи проблем је недовољан број стручних радника као и структура радника на пословима социјалног рада јер центар тренутно нема психолога на наведеним пословима, па је ангажовање психолога у плану за наредну годину.
Центар у програмском периоду не може планирати повећање броја радника обзиром да је још увек на снази забрана запошљавања у јавном сектору. Ипак, очекујемо да ћемо од ресорног министарства добити сагласност за пријем нових радника (психолога) на пословима социјалног рада с обзиром да је тренутни број радника мањи од максимално дозвољеног броја за нашу установу.

Организација стручног рада у Центру за социјални рад је у претходном периоду била у складу са упутствима Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања о спровођењу унутрашње организације стручног рада у центрима за социјални рад. Стручни рад у центру се највећим делом одвија кроз рад водитеља случаја а затим активношћу стручних тимова.

Задаци које овај Центар мора да обавља, с обзиром на распоред радника у три одељења, односно дисперзију радника на три различита места, мањак стручих радника и сл., представља проблем чије решавање у будућем периоду захтева много више труда и додатног ангажовања.

У складу са наведеном одлуком, спроведена је систематизација којом се утврђује број стручних и других радника у центру и то директор, два правника, осам радника на пословима социјалног рада, два административна-финансијска и три радника на техничким пословима. Два руководиоца одељења, иако је раније било предвиђено да раде само тај посао, сада су ангажовани из групе осталих радника (правник и социјални радник), тако да сада имају по два самостална задужења. 

Планира се да током 2024. године сви стручни радници Центра похађају све неопходне едукације, али у складу са епидемиолошком ситуацијом.  
9. УСЛОВИ РАДА

Радни простор који треба да стоји на располагању Центру за социјални рад прописан је Правилником о ближим условима у погледу простора, опреме и потребних стручних и других радника за оснивање установа социјалне заштите и за обављање делатности, односно послова социјалне заштите („Сл. гласник РС“, бр. 75/91, 52/92, 44/93 др. правилник, 88/93 – др. правнилник и 59/2008). Центар за социјални рад, односно одељење Центра треба да има: по једну собу за пријем странака, за чекаоницу, за групни рад са корисницима, за обављање административно-финансијских и других послова и за документацију као и посебне собе за стручне раднике који непосредно раде са корисницима и санитарно-хигијенски чвор са посебним деловима (мушки и женски) за кориснике и за особље Центра. Ни једно одељење Центра нема све услове за рад који су прописани наведеним правилником, тј. немају довољан број просторија, али радници центра се труде да у постојећим условима несметано обављају радне активности.


Одељење Центра у Љигу обавља свој рад у четири просторије. Укупна површина радног простора је око 85 м². У одељењу центра не постоје све просторије предвиђене поменутим Правилником. Приступачност инвалидима и теже покретним особама је олакшана јер постоји рампа за инвалиде на улазу у центар. Одељење Центра у Љигу користи централно грејање. Крајем 2016. године просторије Одељења Центра у Љигу су потпуно реновиране тј. извршена је потпуна санација зидова и подова. Током 2018.године је у потпуности промењен канцеларијски намештај чиме су створени значајно бољи услови за рад. Заштита на раду и противпожарна заштита су спровођене у складу са прописима (вршена је обука радника, апарати се редовно сервисирају и сл.). 


Одељење Центра у Лајковцу обавља свој рад у три просторије. Укупна површина радног простора је око 40 м². У одељењу Центра не постоје све просторије предвиђене поменутим Правилником. Приступачност инвалидима и теже покретним особама је олакшана јер је током 2017. године постављена рампа за инвалиде на улазу у Центар. Мада у самом одељењу Центра постоји инсталација централног грејања, она није у функцији, па се за грејање користе термоакумулационе пећи што представља велики проблем због лоше електро инсталације. У претходном периоду просторије одељења Центра у Лајковцу одржаване су на задовољавајући начин (у погледу чишћења, кречења, грејања и повремених поправки). Током 2018.године је у потпуности промењен канцеларијски намештај чиме су створени значајно бољи услови за рад. Заштита на раду и противпожарна заштита се спроводе у складу са прописима (вршена је обука радника, апарати се редовно сервисирају и сл.). У току 2022.године замењен је један прозор  уместо старог и дотрајалог као и постављен ламинат у свим просријама. Хвала Општини Лајковац на разумевању ау току 2023.године замењена су још три прозора. 

Одељење Центра у Мионици обавља свој рад у четири просторије. Укупна површина радног простора је око 70 м². У одељењу Центра не постоје све просторије предвиђене поменутим Правилником. Приступачност инвалидима и теже покретним особама је олакшана јер су просторије Центра смештене на приступачном приземљу. За грејање просторија се користе централно грејање на електричну енергију. Заштита на раду и противпожарна заштита се спроводе у складу са прописима (вршена је обука радника, апарати се редовно сервисирају и сл.). Током 2017. године извршена је инсталација система „паник тастер“ чиме је обезбеђен виши степен сигурности радника. У току 2018.године је у потпуности промењен канцеларијски намештај чиме су створени значајно бољи услови за рад.

Свака од општина оснивача је уступили на коришћење по 1 просторију нашем Центру за потребе „Службе за помоћ у кући“ – посебне организационе јединице нашег Центра.

Заједнички центар за социјални рад „Солидарност“ за општине Љиг, Лајковац и Мионица има следећа возила:

· у  2016. години купљена су и три возила Фијат Пунто за потребе пружања услуге „помоћ у кући“ у оквиру пројекта „За више солидарности према старијима – Кластер Колубарског округа за услугу помоћ у кући“ који је финансирала Европска унија а спроводио Caritas Ваљево уз подршку Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања као главног корисника пројекта, и у партнерству са Заједничким центром за социјални рад „Солидарност“ за општине Љиг, Лајковац и Мионица. Куповина наведених возила у потпуности је финансирана из донације Европске уније, а преко Caritas Ваљево као носиоца пројекта. Наведена возила се користе за потребе Службе за помоћ у кући, а само изузетно за остале потребе Центра, за потребе дужих путовања.

Садашњи број возила и њихов квалитет не задовољава потребе Центра. У одељења у Лајковцу и Мионици возило долази један дан недељно, с тим што се возило користи и другим данима када постоје планиране или неодложне обавезе. Постоји потреба за једним теренским возилом због конфигурације терена у све три општине. И ове године конкуришемо код Министарства за возило.
У погледу опремљености Центра рачунарима, она је сада задовољавајућа, што значи да сваки стручни радник има свој персонални рачунар. Крајем 2016. године извршена је инсталација софтвера „Интеграл“ који омогућава контролу, анализу и управљање свим пословима у Центру и аутоматизује целокупни пословни процес – од планирања, преко извршења, до праћења и интеграције свих послова. Обука и обнављање знања рада на рачунарима представља сталну потребу у Центру. У току 2022.године су имплементирани нови софтвери : ИСКРА, Социјална карта, СОЗИС и слични.
Обезбеђени су службени мобилни телефони за све стручне раднике, шефа рачуноводства и возача, чиме је у многоме олакшано обављање радних задатака, посебно из разлога што су радници Центра у обавези да имају непрекидно пасивно дежурство, односно да у одређеним случајевима реализују рад по позиву. 

Због сложености и обима послова у непосредној заштити корисника, специфичности нашег Центра (рад Центра се одвија на подручју три општине), конфигурације и неприступачности терена, Центар има потребу за повећањем броја стручних радника, пре свега на пословима социјалног рада. Решавање ових проблема у великој мери ће повећати ефикасност Центра.

Број: 26
Љиг, 19.02.2024. године                  Заједнички центар за социјални рад „Солидарност“     

                                                                           за општине Љиг, Лајковац и Мионица      

                                                                                                Директор        

                                                                                           Драган Радовановић   
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