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            Предмет извештаја су рад и резултати рада Заједничког центра за социјални рад „Солидарност“ за општине Љиг, Лајковац и Мионица у одељењу центра у Мионици. Основа за израду извештаја су подаци, којима  у оквиру своје делатности располажу  Заједнички центар за социјални рад „Солидарност“ за општине Љиг, Лајковац и Мионица за подручје општине Љиг, као и подаци од значаја за сва три одељења центра, затим подаци Завода за статистику, Националне службе запошљавања, Фонда пензијскоинвалидског осигурања и општине Љиг. Подаци су прикупљени  у самом центру увидом у постојећу евиденцију и извештаје о раду, а у случају других институција и организација су узимани са званичних сајтова, затим поштом, факсом, телефоном или директним преузимањем у самим институцијама.   

            Извештај о раду је намењен Управном одбору центра, Надзорном одбору центра,  Скупштини општине Љиг - оснивачу овога центра , као и Заводу за социјалну заштиту у Београду. Извештај  наведеним органима достављамо у штампаном облику, док  Заводу за социјалну заштиту достављамо електронски.   

                       Заједнички центар за социјални рад ''Солидарност'' за општине Љиг, Лајковац и Мионица је установа социјалне заштите која обавља послове социјалне заштите, породично-правне заштите и старатељства за општине Љиг, Лајковац и Мионица.

                        Основан је 1981. године одлукама самоуправних интересних заједница друштвених делатности  наведених општина,  од 1991. године оснивачи су Скупштине општина. У 2006. години донете су нове одлуке о оснивању, сходно изменама закона о социјалној заштити, а у 2015. години општине оснивачи донеле су одлуке због претходног Закона о социјалној заштити.

                         Основни задаци центра су утврђени законским прописима: Законом о социјалној заштити, Породичним законом, Кривичним закоником, Закоником о кривичном поступку и Законом о прекршајном поступку.

                        Центар у поступку решавања захтева и остваривања појединих права грађана од општег интереса у социјалној заштити, извршава обимне и разноврсне стручне послове. 

                       У обављању своје функције центар за социјални рад: 

-решава о правима из социјалне заштите (новчана социјална помоћ, увећана новчана социјална помоћ,  додатак за негу и помоћ другог лица, увећани додатак за негу и помоћ другог лица, посебна новчана накнада, смештај у установе социјалне заштите и друге породице, помоћ за оспособљавање за рад);

-води послове старатељства (старатељство над децом и одраслим лицима, општи надзор над вршењем родитељског права, усвојење);    

-пружа породично-правну заштиту (спроводи поступак мирења супружника у бракоразводном спору, утврђује подобност родитеља и доставља налаз и стручно мишљење суду о вршењу односно лишењу родитељског права, одређује лично име деци када родитељи не постигну договор о томе);

-пружа услуге социјалног рада у поступку решавања о тим правима;

-открива и прати социјалне потребе грађана грађана и проблеме у области социјалне заштите грађана;

-предлаже и предузима мере у решавању стања социјалних потреба грађана и прати њихово извршење;

-организује и спроводи одговарајуће облике социјалне заштите и непосредно пружа услуге социјалне заштите и социјалног рада;

-развија и унапређује превентивне активности које доприносе које доприносе спречавању и сузбијању социјалних проблема;

-пружа дијагностичке услуге, спроводи одговарајући третман, саветодавно-терапијске услуге и пружа стручну помоћ корисницима ;

-подстиче, организује и кординира професионални и добровољни хуманитарни рад у области социјалне заштите;

-води евиденцију и документацију о пруженим услугама и предузетим мерама у оквиру своје делатности;

-обавља послове социјалне заштите који се финасирају из буџета општине, а према

одлуци скупштине општине. 

                 ОСНОВНА СОЦИОЕКОНОМСКА ОБЕЛЕЖЈА ОПШТИНЕ

                               СТАНОВНИШТВО ОПШТИНЕ

                       Општина Мионица се налази у јужном делу колубарског округа, у подножју јужних падина планина Маљена и Сувобора. Географски, подручје општина Мионица припада Ваљевској Колубари и Подгорини.

                       Значајни путни правци не пролазе кроз Мионицу, као ни железничка пруга. Седиште општине је раскрсница пута Ваљево-Љиг и пута који повезује Дивчибаре са Београдом.

                       Површина општине је 329 km2, са тридесет шест насељених места, односно тридесет пет сеоског типа.        

                     Према подацима са пописа становништва од 2011. године у општини живи  14335 становника док је 2002. године било 16384  становника. Број становника је у сталном опадању, тако да је између два пописа (2002-2011) мањи за 2049 становника. По полној структури: 7249 мушкараца и 7086 жена, по старосној деца од 0-19 година 2855, одрасли 20-65 година 8368, стари више од 65 година 3112 становника, по националној 13758 Срба, 351 Ром и неколико припадника других етничких група. Број домаћинстава у општини је 4616, а број стамбених јединица 9459.

                      Према подацима Завода за статистику у 2014. години рођено је 100  деце, а умрло 245 лица, па је природни прираштај негативан -145. (Подаци нису обрађени за 2015. годину.)

                      Укупан број закључених бракова у 2014. години је 62, док је 9 разведено. (Подаци такође нису обрађени за 2015. годину, а због нередовног добијања података од суда, број развода не одговара стварном стању). 

                      По подацима Националне службе за запошљавање, број незапослених је, по образовно-квалификационој структури у децембру 2015. године, износио:

	  Степен тручне спреме
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	Укупно

	Број
	158
	55
	175
	155
	3
	37
	29
	612

	Жене
	82
	35
	71
	95
	0
	27
	17
	327


                    (Број незапослених у 2009-515, у 2010-540, 2011-594, 2012-619, 2013-608, 2014-607).

                    Број запослених у 2015. години према подацима завода за статистику је 1873 лица. (Годишњи просек запослених за 2009-1945, 2010-1805, 2011-1714, 2012-1882, 2013-1878, 2014-1885 лица).               

        Просечна  зарада у 2015. години је у општини износила бруто 46483  нето  33792  динара.

                    Број корисника пензија, у 2014. години, по подацима Фонда ПИО Ваљево, је укупно 2715, по категоријама:    

	Фонд
	Инвалидска 
	Старосна
	Породична  
	Укупно

	Запослених
	246
	590
	288
	1124

	Самост. Делатности
	31
	51
	23
	105

	Пољопривред.
	85
	1224
	190
	1499

	Војни
	4
	4
	4
	12

	Укупно
	366
	1869
	505
	2740


                        Образовна структура, према резултатима пописа из 2011. године:

	Степен
	Без ОШ
	Непот.ОШ
	ОШ
	Средња
	Виша
	ВСС
	Укупно

	М
	79
	1295
	2004
	2461
	167
	166
	6184

	Ж
	489
	1632
	1758
	1873
	182
	177
	6129

	Укупно
	568
	2927
	3762
	4334
	349
	343
	12313


                         Већина негативних трендова на подручју општине Мионица је и даље присутна, што се индикује кроз демографске и економске показатеље – велико смањивање броја становника због малог наталитета и већег морталитета, као и због сталне миграције становништва у веће центре, што доводи до све неповољније старосне структуре, повећање броја незапослених и смањење броја запослених, гашење привредних објеката,  осиромашење сеоских поседа. Дужи низ година општина Мионица има огромне економске тешкоће, велику незапосленост, угашене привредне објекте, ниске приходе, депопулацију, а погађају је и повремене елементарне непогоде као што су земљотрес, поплаве, велики снегови и клизишта.

Дакле, наставак негативних трендова на овом подручју је и даље присутан, без неких очигледнијих назнака да би у блиској будућности био прекинут. У мају 2014. године катастрофалне поплаве су погодиле огроман део државе, при чему је и Мионица осетила тешке последице ове рушилачке стихије. Осим уништења грађевинских објеката, путева и мостова, у краћем периоду у урбаним деловима општине било је тешкоћа са коришћењем воде из водовода, једно време биле су скоро потпуно прекинуте саобраћајне, телефонске и интернет везе, без електричне енергије. Мада су поменути недостаци веома брзо решени, дуготрајне последице  остају – девастација пољопривредног земљишта, оштећени стамбени и други грађевински објекти, оштећени  путеви, оштећени и уништени мостови, уништени усеви за ту сезону. Имајући у виду претходно стање у општини, катастрофална поплава је проузроковала огромне материјалне губитке,  зауставила или успорила привредне токове, погоршала економско стање становништва. С обзиром  на изнете чињенице, погоршање материјалне ситуације корисника социјалне заштите је очекивано, као и повећање броја корисника на подручју општине Мионица. 

                                                           I.  Д  Е  О

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД КАО ПРУЖАЛАЦ УСЛУГА

1. ЗАПОСЛЕНИ  РАДНИЦИ

                                          У претходном извештајном периоду, током целе 2015.  године, у центру је било запослено седамнаест радника, по одељењима  Љиг девет, Лајковац четири и Мионица четири радника. Сви радници центра су финансирани од стране Министарства за рад, запошљавање, борачка  и социјалне питања, док није било радника које су финансирале  општине оснивачи. Током извештајног периода није било радника који су отишли у пензију, није било престанка радног односа по другим основама а због познатих разлога – забране запошљавања код буџетских корисника, није било новог запошљавања у центру.

                      У одељењу у Љигу 31. децембра 2015. године су  били у радном односу директор (дипломирани социјални радник), два правника, два  водитеља случаја  (један дипломирани социјални радник и један социјални радник), два радника административно-финансијске струке (шеф рачуноводства и дактилограф-благајник) и два радника техничке струке (возач и спремачица), укупно девет радника. Од тог броја је два мушкарца и седам жена, а по старости један старији од 20, а осам од 50 година.    

                      У одељењу у Лајковцу  31. децембра су  били у радном односу руководилац одељења  (дипломирани социјални радник), два водитеља случаја (социјални радници) и радник техничке струке (спремачица, са пола радног времена), укупно четири радника. Руководилац одељења је уједно и супервизор. Сви радници су женског пола, старији од 50 година. До почетка извештајног периода шеф рачуноводства је радио у одељењу Лајковац као административни радник.

                      У одељењу у Мионици  31. децембра су  били у радном односу  два водитеља случаја (социјални радници), један административни радник и радник техничке струке (спремачица, са пола радног времена). Дужност руководиоца одељења обављала су наизменично два правника, који су већи део радног времена у одељењу у Љигу. Сви радници су женског пола, три старије од 50 и једна од 60 година. 

                      Центар је установа социјалне заштите која је основана за подручје три општине. Рад центра се одвија по одељењима – у свакој општини се  налази једно одељење, док је седиште центра у Љигу. Центар има два правника који имају одређене дане за рад у одељењима у Лајковцу и Мионици. Шеф рачуноводства и возач  раде за потребе сва три одељења центра, док остали радници, првенствено административни радници могу по потреби бити ангажовани у сва три одељења. Један супервизор се у току прошле године налазио у Лајковцу, комбиновано ангажован  и као водитељ случаја. На пословима психолога ангажован је радник уговором о допунском раду са трећином радног времена, што је за потребе центра недовољно. Није попуњено радно место педагога које је упражњено пре две године. По ранијем решењу министарства о систематизацији, у центру постоји вишак радника техничке и административно-финансијске струке и мањак стручних радника. По Одлуци о максималном броју запослених на неодређено време у систему државних органа, систему јавних служби систему Аутономне покрајине Војводине и систему локалне самоуправе, објављеној у децембру 2015. године, за центар је планиран број од седамнаест радника.

УСЛОВИ РАДА

                      Радни простор који треба да стоји на располагању центру за социјални рад прописан је Правилником о ближим условима у погледу простора, опреме и потребних стручних и других радника ..... („Службени гласник РС“, бр. 75/91). Треба рећи да ниједно одељење центра нема такве радне услове, мада је локална самоуправа у обавези да, сходно Закону о локалној самоуправи, обезбеди услове за нормалан рад установи социјалне заштите чији је оснивач.   

                       Током 2015. године у одељењима центра у Љигу и у Лајковцу нису побољшани услови рада који се односе на расположиви простор и опремљеност, као и функционалност простора, док су у одељењу у Мионици, ранијим преласком у нови радни простор, знатно квалитетнији услови су у неколико наврата поправкама и одржавањем доведени у стање које је за раднике релативно повољно. Ипак, сва три одељења центра и даље немају услове за рад који су прописани правилницима ресорног министарства, што значи да одељења немају неопходне радне и пратеће просторије, као што су собе за пријем странака, за групни рад, чекаонице за странке, посебни санитарно-хигијенски чворови за кориснике и особље центра, просторија за документацију итд. До сада је више пута (у претходним извештајима) указивано на потребу да се просторни услови побољшају.

                      Одељење центра у Љигу обавља свој рад у четири просторије.Укупна површина радног простора је  око 85 m2 .У одељењу центра не постоје просторије предвиђене поменутим правилником. Приступачност инвалидима и теже покретним  особама је олакшана јер постоји рампа за инвалиде на улазу у центар. (Канцеларија за правнике је на спрату тако да је прилаз теже покретним особама веома отежан).

                      Одељење центра у Љигу користи централно грејање.     

                      До сада су просторије одељења центра у Љигу одржаване  на задовољавајући начин, што се тиче чишћења, кречења, грејања и повремених поправки. Заштита на раду и противпожарна заштита су спровођене у складу са прописима (обука, апарати итд.)            

                      Одељење центра у Лајковцу обавља свој рад у три просторије.Укупна површина радног простора је  око 40 m2. Осим непостојања горе наведених просторија, због постојања спољних степеница као јединог прилаза центру, отежана је приступачност инвалидима и теже покретним  особама. 

                      Мада у самом одељењу центра постоји инсталација централног грејања, она није у функцији, па се за грејање користе термоакумулационе пећи, што је до сада проузроковало више проблема, а због квалитета електричних инсталација, представља и стални проблем.

                      У претходном периоду просторије одељења центра у Лајковцу одржаване су на задовољавајући начин (у погледу чишћења, кречења, грејања и повремених поправки). Заштита на раду и противпожарна заштита се спроводе у складу са прописима (вршена је обука радника, апарати се редовно сервисирају итд.).  

                      Током 2015. године планирано је пресељење одељења Лајковац у друге просторије. Услови у згради предвиђеној за пресељење не одговарају потребама центра у погледу броја просторија, квалитета градње, могућности грејања. Због незадовољавајућег квалитета зграде, првенствено танких зидова, постављено је питање грејања, које би вероватно коштало неколико пута више него у садашњим просторијама. Центар за ту намену нема предвиђена средства, а на захтев центра упућен општини није одговорено.         

                      Одељење центра у Мионици  је пре нешто више од годину дана пресељено  у зграду која је грађена за потребе војног одсека. Установи су сада на располагању три канцеларије, садашњи радни простор је много погоднији за грејање и одржавање. Површина пословног простора је око 50 m2, па мада су сада услови далеко бољи, очигледно је да су нам потребне и просторије које  служе за групни рад, извршење судских одлука (контакти родитеља са децом) итд. У извесној мери отежан је приступ инвалидима због непостојања рампе за инвалиде, па је поводом тога интервенисао Заштитник грађана. У вези рампе писмено је обавештен и председник општине.

                      Током претходних година, као и сада, просторије одељења центра у Мионици одржаване су на задовољавајући начин, што се тиче чишћења, кречења, грејања и повремених поправки. Заштита на раду и противпожарна заштита се спроводе у складу са прописима (обука, апарати итд.)            

                      Заједнички Центар има два возила, једно путничко, Застава 10, добијено од Министарства 2007. године, и теренско, Лада Нива, купљено 2002. године. Садашњи број возила и њихов квалитет у већој мери задовољава потребе центра. У одељења у Лајковцу и Мионици возач и возило долази један дан недељно, с тим што се возило користи и другим даном када постоје планиране или неодложне обавезе.

                       У погледу опремљености центра рачунарима, она је сада задовољавајућа, што значи да сваки стручни радник има свој персонални рачунар, док су активности на умрежавању прекинуте у међувремену од стране министарства. Обука и обнављање знања за рад на компјутерима представљају сталну потребу у центру.

                                              ОБУКА И УСАВРШАВАЊЕ РАДНИКА

                         Током извештајног периода радници центра су похађали више курсева акредитованих  у области социјалне заштите, као и  одређене семинаре везане за делатност центра. У одељењу центра у Љигу три  радника су похађала програме и обуке који су акредитовани у систему социјалне заштите, у Лајковцу три радника, а у Мионици два.

                       Програме и обуке који нису акредитовани у систему социјалне заштите похађали су у Љигу два радника,  један радник одељења центра у Лајковцу  и два  у Мионици. 

                      Разне семинаре, саветовања и конференције посећивала је већина радника центра (Љиг пет радника, Лајковац два и Мионица два).

                       С обзиром на услове у којима се одвија активност нашег центра,  радници су заинтересовани за нове програме обуке – рад на заштити маргиналних група и увођење нових услуга социјалне заштите.

                                                           II.  Д Е О

                 КОРИСНИЦИ УСЛУГА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД

1. УКУПАН БРОЈ КОРИСНИКА ПРЕМА СТАРОСНИМ ГРУПАМА (деца, млади, одрасли, старији) НА АКТИВНОЈ ЕВИДЕНЦИЈИ ЦСР.                           

                     Број корисника социјалне заштите у 2014. години на подручју општине Мионица је нешто  повећан у односу на претходну годину, а што је већ препознатљив тренд  у неколико претходних година. Повећање броја корисника је последица негативних друштвених, економских и привредних кретања и популационе ситуације на подручју општине, као и целе државе. Такође, у одређеној мери повећање броја корисника је проузроковано и огромним поплавама које су у мају задесиле већи део земље. У подручјима са великом депопулацијом и привредним пропадањем, са преовлађујућим делом руралног становништва  (међу која подручја спада и Мионица),  присутна је већина  негативних аспеката шире друштвене кризе и то  у већини друштвених група и слојева. Сва озбиљност положаја тих друштвених група и слојева нарочито долази до изражаја када се сагледају и скромне могућности локалне заједнице на побољшању тог положаја. 

                     Приказ укупног  броја  корисника ЦСР  (уписаних у регистар)  на активној  евиденцији у извештајном периоду према старосним групама и родној припадности:

	Корисници по узрасту
	Број корисника 01.01.-31.12.2015.
	Број корисника на дан 31.12.2015.

	
	м
	ж
	Укупно
	м
	ж
	Укупно

	Деца
	92
	73
	165
	63
	62
	125

	Млади
	122
	67
	189
	60
	58
	118

	Одрасли
	161
	149
	310
	127
	131
	258

	Старији
	157
	168
	325
	138
	145
	283

	Укупно
	532
	457
	989
	388
	396
	784


2. СОЦИО-АНАМНЕСТИЧКИ ПОКАЗАТЕЉИ КОРИСНИКА ПО УЗРАСНИМ ГРУПАМА (деца, млади, одрасли, старији)

Корисници (15 и више година) према школској спреми и полној припадности

	Школска спрема
	мушки
	женски
	укупно

	Без школске спреме
	38
	54
	92

	Основна школа
	215
	171
	386

	Средње образовање
	175
	159
	334

	Више и високо образовање
	12
	8
	20

	Непознато
	4
	2
	6

	Укупно
	444
	394
	838


                   Због неповољне старосне структуре становништва, природно је да се повећава број  радно неспособних корисника, али је чињеница да лоша економска ситуација, незапосленост и мале зараде доводе и до повећања броја корисника социјалне заштите који су радно способни.

                Осим проблема материјалне природе, који подједнако погађају и сеоско и становништво у седишту општине, треба истаћи да посебно проблеми инфрастуктуре посебно погађају сеоско становништво (лоши путеви, непостојање аутобуских веза, лоше комуникације у области поштанских услуга, телефоније и интернета,  немогућност обезбеђења благовремене здравствене заштите.

 Пребивалиште корисника према старосним групама

	Старосне групе
	Градско
	Остало
	Укупно    

    М
	Укупно  

    Ж
	Укупно

	
	м
	ж
	Укупно
	м
	ж
	Укупно
	
	
	

	Деца 
	25
	18
	43
	75
	49
	124
	100
	67
	167

	Млади
	29
	20
	49
	94
	47
	141
	123
	67
	190

	Одрасли
	42
	40
	82
	112
	116
	228
	154
	156
	310

	Старији
	34
	32
	66
	121
	135
	256
	155
	167
	322

	УКУПНО
	130
	110
	240
	402
	347
	749
	532
	457
	989

	
	
	
	


3. ФЛУКТУАЦИЈА КОРИСНИКА ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД       

Кретање броја корисника ЦСР у 2014. години

	Старосне групе
	Пренети
	Новоевид.
	Реактив.
	Укупно 
	Пасива

	Деца 
	74
	57
	34
	165
	40

	Млади
	69
	75
	45
	189
	71

	Одрасли
	125
	110
	75
	310
	52

	Старији
	133
	114
	78
	325
	42

	Укупно
	401
	356
	232
	989
	205


                        Током извештајног периода појачана је динамика евидентирања нових корисника, што је резултат друштвених, економских и популационих трендова на овом подручју. Сарадња ЦСР са другим организацијама, установама и органима на овом подручју доводи до бржег идентификовања потреба корисника и повећања могућности за успешно деловање.

4.    ДЕЦА

Број деце по узрасту и полу на активној евиденцији ЦСР у току 2014. године

	Узрасне групе
	Укупан број деце
	Број деце на дан 31.12.2014.

	
	м
	ж
	укупно
	м
	ж
	укупно

	0-2
	8
	10
	18
	5
	6
	11

	3-5
	14
	11
	25
	8
	10
	18

	6-14
	36
	30
	66
	26
	24
	50

	15-17
	34
	22
	56
	24
	22
	46

	Укупно
	92
	73
	165
	63
	62
	125


             У извештајном периоду евидентиран је благи раст корисника - деце на овом подручју, али посматрајући све категорије у овом старосном узраст, док је код појединих категорија тај број на прошлогодишњем нивоу.

Број деце у ЦСР према корисничким групама и узрасту у 2015. години

	Корисничке групе
	                                Узраст

	
	0-2
	3-5
	6-14
	15-17
	УКУПНО

	Деца под старатељством
	0
	2
	9
	8
	19

	Деца жртве насиља и занемаривања
	0
	1
	2
	2
	5

	Деца са проблемима у понашању
	0
	0
	5
	20
	25

	Деца чији се родитељи споре око начина вршења родитељског права 
	2
	4
	11
	2
	19

	Деца чије су породице корисници НСП
	7
	9
	36
	25
	77

	Деца ОСИ
	0
	2
	8
	8
	18

	Деца жртве трговине људима
	0
	0
	0
	0
	0

	Деца страни држављани без  пратње
	0
	0
	0
	0
	0

	Деца која живе на улици
	0
	0
	0
	0
	0

	Деца повратници/из реадмисије
	0
	0
	0
	0
	0

	Остала деца
	0
	0
	2
	0
	2


                    Посматрајући поменуте корисничке групе, треба напоменути да је овде флуктуација најизраженија, нарочито у групи деце са проблемима у понашању.Најмање је изражена флуктуација у групи социоматеријално угрожене деце.

Број деце у ЦСР према корисничким групама  у току извештајног периода

	Корисничке групе 
	                          Узраст



	
	0-2
	3-5
	6-14
	15-17
	УКУПНО

	Деца под старатељством
	0
	2
	9
	8
	19

	Деца жртве насиља и занемаривања
	0
	1
	2
	2
	5

	Деца са проблемима у понашању
	0
	0
	5
	20
	25

	Деца чији се родитељи споре око род. права
	2
	4
	11
	2
	19

	Деца чије су породице корисници НСП
	7
	9
	36
	25
	77

	Деца ОСИ
	0
	2
	8
	8
	18

	Деца жртве трговине људима
	0
	0
	0
	0
	0

	Деца страни држављани без пратње
	0
	0
	0
	0
	0

	Деца улице
	0
	0
	0
	0
	0

	Деца повратници/реадмисија
	0
	0
	0
	0
	0

	Остала деца
	0
	0
	2
	0
	2


                       Треба напоменути да се у групи деце са инвалидитетом, старатељством и корисницима НСП, налазе деца која су у великом броју случајева непрекидно на евиденцији ЦСР, док се у неким другим групама понекад ради о деци која су повремено на евиденцији центра, односно повремено користе услуге центра. 

                             Број деце која користе одређене видове материјалних давања, било новчане социјалне помоћи, било једнократне помоћи,  константно расте у претходних неколико година. 

                                 Број деце са проблемима у понашању нема неке веће осцилације у односу на претходне године.

Број деце по узрасту и врсти школе коју похађају у 2014. години 

	Узраст
	Предшк. настава
	Основна
	Средња
	Не похађа шк.
	Нема података
	УКУПНО

	6-14
	4
	32
	4
	9
	2
	51

	15-17
	0
	7
	33
	16
	2
	58

	УКУПНО
	4
	39
	37
	25
	4
	109


                    Током извештајног периода центар је у мањем броју случајева био укључен у проблеме везане за похађање школе за основношколску децу, а решавање тих проблема је укључивало новчана давања, најчешће једнократну помоћ, као и саветодавни рад са родитељима и децом.

Број деце која су обухваћена мерама надзора над вршењем родитељског права 

                    Ради се о деци која се на евиденцији центра налазе дуже времена, а мере које су предузимане у њиховој заштити дале су позитивне резултате.Њихов број се одржава на нивоу преходних година.

Број деце обухваћене мером старатељске заштите у извештајном периоду према врсти старатеља

                     Од деце обухваћене старатељском заштитом, за старатеља је у 4 случаја постављен сродник, а у 7 случајева постављен је радник ЦСР.

                              Заштита деце у извештајном периоду подразумевала је надзор над вршењем родитељског права, материјална давања, старатељство, породични смештај.

МЛАДИ, ОДРАСЛИ И СТАРИЈИ КОРИСНИЦИ

Број корисника према дефинисаним корисничким групама и узрасту у извештајном периоду 

	Корисничке групе
	Млади (18-25) 
	Одрасли (26-64) 
	Старији (65-79)
	Старији (80 и више)
	УКУПНО 

	Жртве насиља, занемар. особа и у ризику од занемаривања
	6
	15
	19
	5
	45

	Особе са инвалидитетом
	21
	53
	65
	10
	149

	Особа са друш. неприх. понашањем
	39
	45
	20
	0
	104

	Потреба за домским смештајем и другим усл.
	7
	22
	52
	11
	92

	Материјално угрожене особе
	81
	132
	92
	29
	334

	Страни држ. и лица без држављанства 
	0
	0
	0
	0
	0

	Жртве трговине људима
	0
	0
	0
	0
	0

	Остали
	35
	43
	15
	7
	100


                       Број корисника код младих и одраслих је повећан у односу на претходни период, док је број старијих незнатно смањен. 

Број пунолетних корисника према статусу запослености и старосној структури у извештајном периоду 

	Старосна структура корисника
	Статус  запослености

	
	Незапослен
	Запослен
	Пензионер
	Нема података

	Млади
	131
	18
	3
	37

	Одрасли 
	131
	120
	45
	24

	УКУПНО
	252
	138
	48
	61

	
	
	
	
	


                      Пошто расте број незапослених и пензионера на овом подручју, такође је порастао и њихов удео у укупном броју корисника социјалне заштите.

Пунолетни корисници према нивоу образовању и старосној структури у извештајном периоду 

	Старосне групе
	Образовни статус

	
	Нема ОШ
	Завршена ОШ
	Завршена средња
	Завршена виша/висока
	Нема података
	Укупно

	Млади
	22
	87
	65
	3
	12
	189

	Одрасли 
	41
	186
	67
	5
	11
	310

	Старији
	64
	195
	52
	2
	12
	325

	Укупно
	127
	468
	184
	10
	35
	824


Захтеви за материјалне врсте помоћи

	Врста решења/закључка

 социјалне помоћи
	                    Број захтева према врсти права

	
	НСП
	ДПН 
	Увећани ДПН
	Једнократна нов. помоћ
	Помоћ за оспос.  за рад 

	Број поднетих захтева за остваривање права у 2015.
	65
	22
	5
	202
	0

	Број решења о призн. права  у 2015.
	51
	14
	3
	178
	0

	Број решења о одбијању захтева у 2015.
	8
	7
	2
	0
	0

	Број закљ. о обустави поступка у 2015.
	3
	0
	1
	0
	0

	Број закључака о одбацивању захтева у 2015.
	3
	0
	0
	0
	0

	 Број решења којим је престало право у поступку преиспитивања
	14
	0
	0
	0
	0

	Број закљ. о даљем призн. права у поступку преиспитавања 2015.
	65
	4
	0
	0
	0


                          Број захтева за новчана давања – новчану социјалну помоћ, додатак за помоћ и негу другог лица и увећани додатак за помоћ и негу другог лица, расте из године у годину, што је резултат друштвених и економских кретања, али  у одређеној мери и због повољнијих одредаба Закона о социјалној заштити. Истовремено, у извесној мери повећава се и број лица која су подносила захтев за једнократну новчану помоћ и добила ту помоћ, јер је евидентно да постоји  велики број породица и појединаца који су у стању социјалне потребе, али да не испуњавају формалне услове за остваривање одређених права.   

                           У извештајном периоду донето је укупно 195 решења којима је корисницима укупно дато 1.908 927, 98  динара. Укупан износ средстава за једнократну новчану помоћ је осетно  већи  него у претходној години, без обзира што је економска ситуација на овом подручју и даље незавидна.

                             Од укупног броја решења за једнократну помоћ, за огрев је било 37 решења (354 000 динара), за погреб 7 (124 420 динара), за школски прибор 21 (177 000 динара), за лечење (лекови и други трошкови здравствене заштите)  52 (689 727 динара), за намирнице 74 (544 480 динара), за остале потребе 4 решења (19 300 динара). 

                     Већи део породица и појединаца који не испуњава услове за остваривање права на новчану социјалну помоћ или додатак за туђу негу и помоћ, налазио се у стању социјалне потребе коју је било могуће превазићи  или је бар ублажити  једнократном социјалном помоћи. Све више расту потребе за  новчаном помоћи ради обезбеђења здравствене заштите, па је тако највећи део средстава усмерен за регулисање здравствене проблематике, што је очигледно по износу средстава који је усмерен корисницима ради плаћања трошкова здравствене заштите. Ови подаци такође показују да је и здравствена заштита све теже доступна појединим катгегоријама становништва. 

               Током извештајног периода  знатно је повећан број породица које су користиле новчану социјалну помоћ, а тај број и даље расте. Повећање броја  ове категорије корисника проузроковано је лошом економском ситуацијом на овом подручју, великим бројем незапослених, неповољном демографском ситуацијом, али треба нагласити да је доношењем новог Закона о социјалној заштити (2011)  прилично поједностављен поступак остваривања овог права. Крајем године на евиденцији ЦСР је било 90 породица које су у децембру биле корисници  новчане социјалне помоћи, као и 120 корисника додатка за туђу помоћ и негу.

                  Број припадника ромске заједнице није показивао неке веће осцилације претходних година, али се опште стање сиромашнијих припадника веома погоршало у извештајном периоду, уосталом као и  на ширем подручју. 

   ОСОБЕ СА ИНВАЛИДИТЕТОМ

Особе са инвалидитетом на евиденцији ЦСР у 2015. години, према старости и полу

	Старост
	Мушки 
	Женски
	Укупно

	Деца
	8
	10
	18

	Млади
	11
	10
	21

	Одрасли
	36
	17
	53

	Старији
	30
	45
	75

	Укупно
	85
	82
	167


                       Особе са инвалидитетом су корисници свих облика социјалне заштите, а на нашем подручју сусрећу се са разним тешкоћама, препрекама и ограничењима, проузокованим здравственим односно телесним узроцима, али и друштвеним, радним, физичким, саобраћајним итд.

Број особа са инвалидитетом у ЦСР у 2015. години, према врстама инвалидитета истарости 

	Врста инвалидитета
	Старосна структура

	
	Деца
	Млади 
	Одрасли
	Старији
	Укупно

	Телесни
	4
	4
	26
	44
	78

	Интелектуални
	1
	2
	3
	2
	8

	Ментални
	8
	9
	15
	3
	35

	Сензорни
	1
	1
	3
	5
	10

	Первазивни развојни поремећај
	1
	1
	0
	0
	2

	Вишеструко
	3
	4
	6
	21
	34

	Укупно
	18
	21
	53
	75
	167


            Као једна од чешћих мера која се примењује  од стране ЦСР са интелектуалним и менталним инвалидитетом је лишење пословне способности и стављање под старатељство. У извештајном периоду се није значајније повећавао број лица лишених пословне способности.

                 Остали облици заштите према овим лицима су додатак за туђу негу и помоћ, смештај у установу социјалне заштите, али и одређени видови материјалних давања. Тешкоће при заштити ових лица су што се активности ЦСР преплићу са активношћу здравствене службе, што доводи  до  ситуација да се неке активности центра  не могу благовремено спровести.

ПОСЛОВИ ЦСР НА ОСТВАРИВАЊУ ПРАВА, ПРИМЕНИ МЕРА  И ОБЕЗБЕЂИВАЊУ УСЛУГА

                       Током извештајног периода центар је обављао многе врсте услуга које нису прецизно предвиђене законима и подзаконским актима, што се исказивало кроз разне информације, информативне и усмеравајуће разговоре са корисницима и лицима која су се обраћала центру поводом одређених обавештења односно помоћи у остваривању одређених права, издавање уверења и сл. Велики број лица се обраћао центру ради одређене помоћи или само обавештења у вези остваривања права из пензијскоинвалидске и здравствене заштите, при чему је обављен велики број разговора и интервенција у вези поменутих права.

СТРУЧНИ ПОСЛОВИ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД

                       Центар није  имао велики број неодложних интервенција у извештајном периоду, али оне које су предузете за заштиту деце су биле брзе и веома ефикасне, било да се радило  о издвајању деце која су била веома угрожена занемаривањем од стране родитеља или о заштити чланова породице од аката насиља других чланова. 

                     Укупно ангажовање радника ЦСР у другим правним пословима из године у годину се повећава, што показује да улога центра, базирана на законским и подзаконским одредбама,  као и прописима које доноси локална заједница постаје све значајнија. Истовремено, да би се ти нови задаци у центру успешно обављали, неопходна је и велика подршка локалне заједнице.

                       Налази и мишљења која је ЦСР достављао другим установама и органима односе се на кориснике услуга у ЦСР, лица која су се обраћала центру, као и лица чији  су захтеви, радње или стања били предмет обраде поменутих органа, установа или тела, а где је центар могао да пружи одређену помоћ на основу своје евиденције, стручних увида и извештаја и сл. То се односи на судове,  тужилаштва, полицију, друге центре, министарства, органе власти од локалне самоуправе до канцеларија највиших носилаца власти, затим на установе које су вршиле статистичку обраду појединих података или увид у одређене предмете и области по разним законима итд.

СУПЕРВИЗИЈСКИ ПОСЛОВИ 

                       У оквиру Заједничког центра ангажован је за сада један супервизор, који уз остале послове водитеља случаја обавља ту дужност.

     АНАЛИТИЧКО-ИСТРАЖИВАЧКИ РАД    

                       У 2015. године центар је имао обавезу да надлежним државним институцијама, као и оснивачима – локалним самоуправама достави редовне годишње и периодичне извештаје, који су били састављени као збир статистичких података, обично у Excel табелама, или у дескриптивном облику где су подробно објашњене активности центра током извештајног периода. Тако је за потребе Завода за социјалну заштиту урађен извештај за 2014. годину у Excel табелама, појединачно за свако одељење центра. За потребе истог Завода састављен је такође наративни извештај за 2014. годину, за свако одељење центра појединачно, а општинама оснивачима је достављен извештај о раду одељења центра чија је месна надлежност на подручју дотичне општине. Такође, за потребе оснивача урађен је програм рада за 2015.  годину. Током претходне године, у више наврата за потребе локалне самоуправе рађени су краћи извештаји о појединим категоријама корисника за конкретно подручје. Више пута су достављани извештаји за потребе ресорног министарства, а који су се бавили појединим активностима центра, што је подразумевало обраду прецизних података о неким категоријама корисника и одређеним аспектима рада центра. Пошто су у ближој будућности  планирани пројекти у сарадњи са више различитих субјеката – локалним самоуправама и невладиним организацијама, урађено је више прелиминарних извештаја чија је сврха упознавање тих субјеката са реалним могућностима центра за социјални рад, као и са потребама становништва на овом подручју.

                            У другој половини године центар је пружио стручну помоћ Удружењу пензионера  у  Мионици у склопу пројекта помоћи у кући, који је финансирало Министарство за рад, запошљавање, борачка и социјална питања. Помоћ се састојала у прикупљању и пружању информација о старим и инвалидним корисницима са подручја општине Мионица, рад са неговатељицама и евалуација активности укључених у пројекат.

                               Током 2015. године настављени су негативни трендови из претходног периода - лоша демографска ситуација, депопулација, руинирање привредних капацитета (поготово индустријских), смањивање реалних прихода и опште осиромашење становништва, смањење броја запослених и повећање броја незапослених, као и да се  последице ранијих проблема осећају у озбиљној мери (а велика је вероватноћа да ће се дугорочно осећати),  општина Љиг је морала да се бори са  већином проблема који су били изражени и  претходних година. С обзиром на проблеме са којима се током извештајног периода сусретала ова општина, а који су већ споменути –,  периодичне елементарне непогоде, од којих су нарочито по последицама тешке поплаве из маја 2014.  године, стални тренд повећања корисника социјалне заштите, евидентно је да се центар за социјални  рад током извештајног периода налазио у изразито неповољној ситуацији. Обим послова, надлежности, одговорности и активности ЦСР се константно повећава кроз нове прописе и усавршавањем процедура, а такође се повећава број корисника, док је број стручних радника у центру мањи него што је био пре неколико година, односно далеко је мањи него што је предвиђено решењем о систематизацији, одговорност сваког стручног радника, као и целог колектива се повећава до мере када се више неће моћи у потпуности и на најоптималнији начин обављати послови, било поверени или из надлежности локалне самоуправе. С обзиром да је претходним решењем о систематизацији у овом центру предвиђено четрнаест радника – социјалног рада, правника и руководећих, а сада их има десет, јасно је да смањени број радника не може на најбољи начин испуњавати своје обавезе. На основу уредбе из децембра 2015. године број радника је остао исти – седамнаест, што значи да неповољна структура радника остаје и даље.  С тим у вези, треба истаћи да  већа помоћ локалне самоуправе, како у обезбеђењу бољих услова рада, тако и пружању одређене конкретне помоћи центру у пословима који су прописани одлукама о социјалној заштити, неопходна је уколико локална самоуправа жели да делатност центра  одржи на потребном квалитетном нивоу.  

 Број:01-5/16

У Љигу, јануар-фебруар 2016. године                  Заједнички  центар за социјални рад

                                                                                                 „Солидарност“, Љиг                                                                                                         

                                                                                         Директор, Милан Јовановић



