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Предшколска установа„Невен“
Др. Живорада Вишића б.б.
Тел: 014/3422-522
Мионица


На основу члана10. Статута Предшколске установе ''Невен'' Мионица, и члана 62. Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 – др. закони и 10/2019), директор Предшколске установе „Невен“ Мионица сачињава:


ИЗВЕШТАЈ

О РАДУ  УСТАНОВЕ
01.09.2018.-31.08.2019.
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На основу Годишњег плана рада установе за радну2018/2019. годину и према важећим законским прописима: Закон о основама система образовања и васпитања, Законом о предшколском васпитању и образовању и другим општим актимаПредшколска установа „Невен“ је остварио своју делатност која обухвата васпитање, образовање, негу и исхрану, здравствену и социјалну заштиту деце предшколског узраста.

2. УЛАГАЊА У УСТАНОВИ: ИНВЕСТИЦИОНО-ТЕКУЋЕ ОДРЖАВАЊЕ ОБЈЕКТА И АКТИВНОСТИ НА ПЛАНУ УНАПРЕЂЕЊА УСЛОВА РАДА

2.1. ИНВЕСТИЦИОНО – ТЕКУЋЕ ОДРЖАВАЊЕ ОБЈЕКТА

Општина Мионица је кроз пројекат учествовала у Програму подршке спровођењу мера популационе политике који финансира Кабинет министра без портфеља задуженог за демографију и популациону политику.Установи је обезбеђена обука ''Дете у центру'' за унапређивање родитељских компетенција и развијање партнерства у развоју деце, опремање кухиње, вешернице и набавка новог минибуса, све у циљу спровођења мера популационе политике. Укупна вредност средстава добијених кроз пројекат износи 8.821.495,60 динара.
Установа је у протеклој радној години заменила плочице на тераси – прилазу установи и осавременила расвету у кухињи и вешерници.У дворишту установе су постављене нове справе и мобилијар, извршена је поправка и замена старих, чиме је двориште уређено и оплемењено за малишане свих узраста.
У складу са тенденцијом све већег уписа деце у установу и недостатка простора, заједно са општином кренуло се у реализацију пројекта проширења установе.Направљено је Идејно решење доградње ради добијања локацијских услова.

2.2. ДИДАКТИКА, ИГРАЧКЕ, ПОТРОШНИ МАТЕРИЈАЛ

Играчке, дидактика, спортски реквизити и стручна литература за децу, васпитаче и запослене набављана је у складу са могућностима.
	Значајан део играчака, дидактичког материјала и књига набављен је у марту и јулу за све групе у установи и на терену, чиме су све групе обогаћене новим играчкама и дидактиком.
Стручна литература је обновљена, као и набавка енциклопедија које ће се користити у раду са децом.


Активности на плану уређења вртића –запослени у вртићу су били изузетно анганжовани на активностима уређења простора вртића
· уређење радних соба
· уређење холова
· израда тематских паноа

3. [bookmark: _Toc302080821]КАПАЦИТЕТ И ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

3.1 Број група и број деце

	Број уписане деце и формираних група  целодневног боравка на почетку радне 2018/2019. године приказан је у следећој табели:

	УЗРАСТ ДЕЦЕ
	БРОЈ ДЕЦЕ
	БРОЈ ВАСПИТНИХ ГРУПА

	0-3 год.

	49
	2

	3-5,5 год.

	147
	5

	5,5-6.5 год.

	63
	3

	УКУПНО

	255
	10



	Упис деце реализован је током  целе године, а највише у септембру месецу. 
	У Установи су учињени напори да се повећа број деце у групи у односу на постојеће нормативе, коришћењем свих расположивих простора у вртићима укључујући и сале за физичко (већ неколико година),да се организовањемразличитих облика рада са децом изађе у сусрет потребама и интересовањима деце и родитеља за оваквим обликом смештаја и организованог рада са децом. 
На овај начинсу постојећи капацитети увећани за 20%. Урадну 2018/2019. годину се ушло са минималном листом чекања за упис у вртић, осим за јаслену групу која листа чекања је имала више од десеторо деце.

3.2 Организација и облици рада

Радно време Установе је од 6 до 17 часова. У овој радној години, у установи није било колективног годишњег одмора. Установа је радила све време, уз повремено спајање група током коришћења годишњих одмора.
Предшколска установа својим облицима рада обухвата децу узраста од 1 године (по потреби родитеља и млађег узраста) до 6,5 година, који су организовани кроз рад:
· јаслена група – рад са децом од годину до две
· старија јаслена група – рад са децом од две до три године
· млађа васпитна група – рад са децом од три до четири године
· средња васпитна група 1 – рад са децом од четири до четири до пет године
· средња васпитна група 2– рад са децом од четири до пет година
· старија васпитна група 1– рад са децом од пет до пет и погодина
· старија васпитна група 2 – рад са децом од пет до пет и по година
· предшколска група целодневног програма – рад са децом од пет и по до шест и по година
· предшколска група целодневног програма – рад са децом од пет и по до шест и по година
· предшколска група – рад са децом од пет и по до шест и по година у трајању од 4 сата дневно девет месеци.
· развојна група

3.3 Организација припремног предшколског програма 

Број деце у припремном предшколском програму је у благом опадању у односу напрошлогодишњи број предшколаца.У радној2018/2019 години формирано је6 групана терену и 3 у вртићу.
	Име и презиме васпитача
	Место рада
	Број деце од 5,5-6,5 год.
	Број деце млађег узраста

	Јасмина Несторовић, Слађана Симовић, Марина Марковић, Ивана Митровић, Милица Петровић, Ана Поповић
	
Мионица
	
59

	



	Ана Урошевић
	Дучић
	5
	4

	Славица Мунћан
	Горња Топлица
	11
	1

	Рада Гавриловић
	Брежђе
	5
	3

	Томић Весна
	Осеченица
	5
	4

	Нада Рафаиловић
	Рајковић
	5
	6

	Милица Радивојевић
	Струганик
	5
	2

	УКУПНО 
	9група
	95
	20



3.4 Квалификациона структура запослених

	Назив радног
места
	Број
запослених
	Стручна спрема
	
Лиценца 

	
	
	НК
	КВ
	ССС
	V
	VI
	VII
	

	
	100%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(са)
	(без)

	Директор 
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Васпитач 
	23
	
	
	
	
	
	4
	19
	23
	

	Медицинска сестра
	6
	
	
	
	6
	
	
	
	2
	4

	Возач аутобуса 
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Домар
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Спремачица 
	4
	
	4
	
	
	
	
	
	
	

	Економ
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	

	Секретар
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	

	Рачуноводствени радник
	2
	
	
	
	
	
	2
	
	
	

	Куварица+сервирка
	5
	
	
	2
	3
	
	
	
	
	

	Укупно
	45
	4
	2
	12
	
	6
	21
	25
	4


	
Предшколска установа „Невен“  своју делатност – предшколско васпитање и образовање деце, остварује у оквиру једне организационе јединице Предшколске установе „Невен“ Мионица.
	

Програм рада Предшколске установе „Невен“ реализовало је 45-орозапослених, одговарајућег профила стручности.Свих 45-oро запослених раде са пуним радним временом.Од тога 17запослених ради на одређено радно време, 11-оро до краја радне године, а шесторо до повратка запослених који су одсутни преко 60 дана. Стручног сарадника вртић нема, установа се више пута обраћала Општини Мионица за сагласност за радно место педагога и уопште за сагласност за расписивање конкурса која није добијена у радној 2018/2019.години, иако је захтев у складу са бројем систематизованих радних места и одобреним бројем запослених на неодређено време од стране општине Мионица.
	У овој радној години иако је благовремено послат захтев Националној служби за запошљавање одмах по изласку конкурса за стручно оспособљавање, нису добијена средства за два приправника, која су у установи одрадила приправнички стаж кроз Уговор о стручном усавршавању приправника – стажисте.
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4.1 Програмске активности

На основу извештаја васпитно-образовног већа, извештаја о раду актива, праћење реализације на нивоу Установе, састављен је извештај о реализацији васпитно-образовног рада.
Програм неге и васпитања одвијао се у свим групама, а нарочито је овом аспекту рада поклањана пажња на млађим узрастима ( до 4 године).
У раду са децом узраста од 1 до 6,5  година реализоване су следеће активности:
* активности праћења процеса адаптације деце у првим месецима   боравка у вртићу
* активности сарадње са породицом кроз индивидуалне контакте и родитељске састанке, у циљу олакшања процеса адаптације деце и породице на укључивање детета у Установу
* активности упознавања и снимања статуса, потреба и могућности деце са циљем даљег планирања рада
* реализација активности и садржаја са циљем усвајања културно-хигијенских навика и осамостаљивања
* кроз игру и музичке активности, графичко и ликовно изражавање, активности подстицања интелектуалног развоја, активности комуникације, језичке и драмске активности реализовани су програми и садржаји који прате и подстичу развој детета.
Васпитно-образовни рад реализовало је 23васпитача, рад са децом јасленог узраста реализовалоје5 медицинских сестара и 1 сестра на превентивној здравственој заштити.
	У радној 2018/2019.години васпитачи и медицинске сестре су реализовали 14 угледних активности у циљу побољшања и увођења иновација у васпитно образовном раду.

Избор садржаја, активности и тема имао је полазиште у :
4.2 карактеристикама и специфичностима појединих узраста деце;
4.3 карактеристикама и специфичностима саме групе;
4.4 различитим условима рада и окружењу самог вртића;
4.5 у годишњем плану рада васпитача и медицинских сестара.

Овакав приступ планирању и реализацији рада, имао је за циљ да се поспеши развој дечје самосталности, радозналости, сазнајних вештина омогући добру социјализацију, а на узрасту од 5,5 до 6,5 година створи основе добре припреме за полазак у школу.
Током радне 2018/2019. године у вртићу су реализоване програмске активности разрађивањем одређених тематских целина и области васпитно-образовног рада кроз следеће кораке: планирање, реализацију, праћење и вредновање.
Уважавајући карактеристике и узрасне специфичности групе деце са којом раде, стичући увиде у њихове потребе и интересовања, ослањајући се на ресурсе и могућности самог вртића и његовог окружења васпитачи су урадили евалуацију васпитно-образовног рада на крају школске године, сваки васпитач за свако дете из групе са којом ради.То је један од показатеља дечјег развоја и напретка. Подаци о деци доступни су само родитељима деце, и то сваком родитељу само за своје дете. Значајни подаци су добијени поменутом евалуациојом са циљем даљег напректа деце.
Кроз активности које су реализоване са децом, утицало се пре свега на свеукупан раст и развој детета предшколског узраста, његове интелектуалне, моторичке, физичке, емоционалне, сазнајне, креативне, комуникативне компоненте.
Дете је пронашло своје место у групи, положај у односу на другу децу, као и своју улогу у групи вршњака.

4.2 Извештај о реализацији сарадње са породицом
	
У свакодневном раду васпитачи и медицинске сестре су реализовали бројне активности у области сарадње са родитељима, кроз редовне и тематске родитељске састанке, играонице са родитељима и децом, радионице на којима су родитељи и деца у  заједничким активностима израђивали честитке, предмете, украсе... у сусрет празницима, значајним датумима.

	Програм сарадње се одвијао кроз:
· узајамно информисање;
· образовни рад са родитељима (анкете, радионице);
· учешће родитеља у животу и раду групе и установе.
Узајамно информисање се свакодневно одвија између родитеља и васпитача, медицинских сестара, а у циљу размене информација о раду и животу деце у установи и породици, као и о раду саме установе.
Теме информисања су следеће:
-процес адаптације и социјализације;
-развојни аспекти;
-режим рада и живота у вртићу и кући;
-исхрана, одмор и рекреација;
-организовање екискурзија, летовања, зимовања;
-набавка радних књига и часописа;
-актуелна проблематика.
Васпитачи  су  током године одржалаи 2редовна родитељска састанка,први у септембру а други у фебруару месецу. Општи родитељски састанак одржан је у септембру због реализације Припремног предшколског програма. Директор установе је са педијатром Дома здравља Мионица одржао родитељски састанак везано за тему превенције грипа чија епидемија је била у фебруару месецу. У установи није забележен ниједан случај. Свакодневно су вођени индивидуални разговори са родитељима.
	У сарадњи са Основном школом ''Милан Ракић'' у установи организована је трибина ''Процедура уписа деце у школу''.
Родитељи су се укључивали у живот и рад вртића, предлагали активности, планирању. Често је организован превоз деце из сеоских подручја до Мионице  ради гледања позоришних представа и учествовања у разним активностима.
У овој радној години реализоване су следеће радионице: у децембру месецу у оквиру промоције књиге ''Мимоленд'' – ''Хајде да ширимо осмех са звездама''  одржана је радионица израде јастучића у великој сали вртића, на којој су учествовала деца, узраста од 3 године до поласка у школу, са родитељима; у марту месецу одржана је радионица у старијој јасленој групи ''У срцу моје маме''; крајем марта одржана на тему ''Примена иновативних методичких приступа у функцији унапређивања васпитно – образовног рада'' са децом предшколског узраста; крајем априла одржана је радионица са децом поводом ''Дана планете Земље'' у издвојеном одељењу у Горњој Топлици и Струганику. Активно су се укључили сви родитељи и показали,још једном велико интересовање за укључивање у живот и рад вртића. Можемо рећи да је врло успешно остварен планирани циљ – ближа сарадња са породицом и укључивање у рад вртића.
Пано за родитеље испред сваке васпитне групе редовно је уређиван. Благовремено су пружане информације, поруке и обавештења за родитеље.

4.3 Извештај о реализацији сарадње са друштвеном средином

Током периода од 01.09.2018. до 31.08.2019. године реализоване су бројне активности у оквиру сарадње са друштвеном средином.
Сарадња са друштвеном средином остварена је на основу плана сарадње вртића са друштвеном средином у којој се налази, као и на основу плана сарадње који је урадио васпитач за своју групу.
Установа је остварила сарадњу са  бројним институцијама, установама, школом, из непосредног, локалног окружења и шире друштвене заједнице негујући на тај начин „отвореност“ Установе и развијајући концепт – вртић као место живљења.
Интегрисањем са најнепосреднијим окружењем и локалном заједницом стварају се услови за већи степен искоришћености ресурса које средина пружа.
Најнепосреднија и најтешња сарадња остварена је са релевантним званичним институцијама везаним за делатност Установе, пре свега са Општином Мионица, Министарством просвете, Школском управом Ваљево, просветном инспекцијом, јавним предузећима.
	У сарадњи са Културним центром Мионица организоване су  филмске пројекције и представе за децу.
	Током Дечје недеље организоване су радионице за децу, као и активности на Тргу војводе Живојина Мишића којима је и започета Дечја недеља.
	Драмски студио предшколске установе, кроз чије активности деца и васпитачи су осмислили представу ''Змај голубијег срца'', са којом су учествовали на Убском фестићу. Представа је освојила треће место, награду за најбољи костим и за најбољу женску улогу.
	И ове године узели смо учешће на ''Малој олимпијади'' која је организована у Коцељеви, у априлу месецу.Предвођени нашим васпитачем – специјалистом за физичко васпитање Марком Милићем, уживали смо у спортским играма и понели кући медаљу за освојено друго место.
	У сарадњи са општином Мионица и основним школама организовано је Ускршње радовање са бројним активностима у оквиру којих је установа организовала ликовну радионицу за децу.
У априлу месецу уз помоћ општине Мионица и других институција, цео колектив установе са децом организовао је приредбу – хуманитарног карактера, а прикупљена средства уплаћена су као помоћ породици Јовановић. Приредба је организована у новој хали која је била препуна суграђана спремних да помогну нашим Јовановићима.
	Традиционална завршна приредба предшколаца је одржана у препуном Културном центру. Заједно са својим васпитачима предшколци су нас уверили да су спремни за школу, насмејали, помало расплакали и као и увек привукли највише публике.
	У јуну месецу малишани из припремне предшколске групе су са својим васпитачима Аном Поповић и Милицом Петровић учествовалу на музичко – сценском фестивалу у Лајковцу са нумером Јутро, која је изазвала велику пажњу и похвале.
Подједнаку пажњу изазвао је и чувени Невенов маскенбал у којем је учествовало 150-оро деце и 20 васпитача са бројним гостима: мажореткиње, кловнови, штулаши, УВ денсери. Програм је водиоБранимир Росић, а гост маскенбалаје плесни студио РМП.
У јуну месецу, традиционално, организована је посета предшколаца општини Мионица и председнику општине.
У августу месецу установа је узела учешће на ''Ди фесту'' организованом на Дивчибарама. Деца су са васпитачима извела плесну нумеру и учествовала у активностима организованим у оквиру манифестације. Крајем августа организована је манифестација ''Врујачки извори'' на којима је установа учествовала са радионицом – израда сувенира применом технике декупаж.
	У јуну месецу организован је излет на Златибор – посета Дино парку за малишане узраста од 3 године до поласка у школу. Едукативни парк подељен у целине прилагођене сваком узрасту било је одлично место за игру и учење кроз игру.	
Интензивна сарадња остварена је са основном школом кроз концепцијско интегрисање и надовезивање активности које се реализују у предшколској установи и школи. Сарадња са школом реализована је и кроз међусобне посете, учешће у приредбама као и размена сазнања о развоју деце између васпитача и стручног сарадника у школи.
Сарадња са здравственом установом је реализована кроз планирање и заједничке активности са Домом здравља у Мионици.
Установа је и ове године наставила сарадњу са Заводом за јавно здравље.Установа је интензивно сарађивала са медијима током целе године.
Остварене су посете:
· ПОСЕТА БИБЛИОТЕЦИ ,,Милован Глишић“
· ПОСЕТА ОСНОВНОЈ ШКОЛИ ( предшколске групе)
· ПОСЕТА ЦРКВИ 
· ПОСЕТА ЈАВНИМ ПРЕДУЗЕЋИМА
· ПОСЕТА ЧАРОБНОМ СЕЛУ У БАЊИ ВРУЈЦИ
· ПОСЕТА ПОЗОРИШТУ ''ПИНОКИО'' И КОЛАРЧЕВОЈ ЗАДУЖБИНИ У БЕОГРАДУ
· ПОСЕТА ФАБРИКАМА ВОДЕ

5.ПОСЕБНИ, СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ, ПОВРЕМЕНИ И ПРИГОДНИ ПРОГРАМИ 

5.1 Програм – школица спорта

 И ове радне године програм – школица спорта реализован је за сву децу предшколских група у објекту у Мионици, за време редовних активности васпитно-образовног рада, у преподневним сатима по одређеном распореду. Спортске активности реализоване су два пута недељно, бесплатно за родитеље, јер су средства за реализатораобезбеђена Финансијским планом установе. 
Реализатор је  специјалиста за физичко васпитање – струковни васпитач Марко Милић. Основни циљ овог програма је да се деца правилно развијају кроз игру и спорт, чиме се унапређује здравље деце и спречавају разни деформитети. Кроз школицу спорта деца развијају спретност, брзину, прецизност. Овакав начин реализације програма – школица спорта показао се веома добро и мишљења родитеља су веома позитивна.

5.2Програм – школица енглеског језика

У радној 2018/2019.години у сарадњи са Центром за образовање Мионица, за све предшколске групе у установи организована је школица енглеског језика. Два пута недељно, кроз игру и песму са предшколцима је радила професорка енглеског језика Ивана Стефановић. На крају године, одржана је приредба за родитеље и подељене су дипломе. Овај програм је више пута тражен од стране родитеља, тако да смо веома задовољни што је покренут и што ће се наставити и у будуће.

5.3Представе за децу

Ове године у сарадњи са Културним центром Мионица, организоване су се пројекције филмова за децу и представе, што су родитељи и сви запослени оценили изузетно позитивно.
5.4Организовање рођендана
Установа је омогућила заинтересованим родитељима да заједно са васпитачима у поподневним сатима организују и прославе рођендан свог детета.
5.5 Зимовање
	Установа је у радној 2018/2019.години организовала зимовање за децу у складу са спроведеном јавном набавком преко агенције ''Спорт трим травел''. Педесетшесторо деце су са својим васпитачима боравила на Златибору у периоду од 22.јануара до 30.јануара. Са задовољством истичемо да је боравак деце прошао без икаквих проблема, да су и деца и родитељи презадовољни пруженом услугом и квалитетним програмом. Чланови Савета родитеља и Управног одбора су похвалили ангажовање установе и реализацију зимовања.  

5.6Програм – школица плеса

 У радној 2018/2019.години у сарадњи са Центром за образовање Мионица, организована је школица плеса. Два часа недељно, кроз игру и песму са предшколцима је радиоМиша Мићић, РМП студио. На крају године, одржан је јавни час на отвореном којем су присуствовали полазници и из других општина.




3

6. ИЗВЕШТАЈИ ТИМОВА И СТРУЧНИХ АКТИВА ОРГАНИЗОВАНИХ У УСТАНОВИ 

6.1 Извештај Тима за праћење стручног усавршавања

Подносилац извештаја: Тим за стручно усавршавање
Одговорно лице: Ана Ђукић
Остали чланови тима/већа: Слађана Симовић-васпитач и Мила Ћосић – медицинска сестра васпитач
Сарадници у писању извештаја: Сви чланови актива
Делокруг реализованог рада: Евиденција и праћење семинара и других облика стручног усавршавања унутар и ван установе.
Остварени циљеви (укратко): Евиденција и праћење семинара и других облика стручног усавршавања.

	Садржај рада
	Није реализовано  (навести разлог)
	Садржаји који нису планирани, а урађени су током школске године
	Исходи/показатељи успешности (шта је постигнуто и  шта доказује успешност)
	Оценауспешностиод стране тима или особе задужене за евалуацију

	Време реализације
	Реализовани садржаји према годишњем плану
	
	
	
	

	Септембар
	Формирање Тима за стручно усавршавање
	
	
	
	Потпуно реализовано

	
	Израда годишњег плана рада Тима за стручно усавршавање, израда документа о вредновању сталног стручног усавршавања у установи, израда листа за вођење евиденције стручног усавршавања васпитача и медицинских сестара у и ван установе.
	
	
	Вођење евиденције о стручном усавршавању у и ван установе.
	Потпуно реализовано

	
	Утврђени термини одржавања семинара у и ван установе у сарадњи са тимом за самовредновање
	
	
	Повећање осећаја за дискусију и учествовање у планирању.
	Потпуно реализовано

	
	07.09.2018.-Одржани пертинијеви дани у Ковилову ,,Здрав развој кроз креативну игру“-присуствовали Јасмина Несторовић и Бранка Петровић.
	
	
	
	

	
	27.09.2018. одржана трибина ,,Самостално дете-успешно дете“; Момчило Степановић
	
	
	Унапређивање ВОР-а, размена искуства и нових сазнања, проширивање сарадње са породицом.
	Потпуно реализовано

	
Октобар









	20-21.10.2018-Одржан семинар у Ваљеву ,,Кроз музику и игру до логичко-математичког сазнања“ К.Б. 673,К2П3, организатор Увако-присуствовали васпитачи Ана Ђукић, Милица Петровић, Андријана Аничић и Слађана Симовић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, размена искуства и нових сазнања
	Потпуно реализовано

	
	25.10.2018. свечани програм у културном центру ,,Правилна исхрана-улагање у будућност“
	
	
	Унапређивање ВОР-а и учешћеродитеља, сарадника и локалнесамоуправекаоактивнихучесника у животу и радуустанове.
	Потпуно реализовано

	
	26.10.2018. промоција књиге ,,Кратке приче за читање“ аутора Снежане и Зорана Јешић
	
	
	
	Потпунореализовано

	Новембар









Децембар



























Јануар









Фебруар




Март





	8-10.11.2018.-Јесењи конгрес у области превентивне здравствене заштите ,,Рана интервенција код деце са потешкоћама у развоју“ одржан на Дивчибарима-присуствовала Слађана Трифуновић.
	
	
	Размена искуства и нових сазнања
	Потпуно реализовано

	
	17-18.11.2018.-Одржан семинар у Ваљеву ,,Кроз музику и игру до логичко-математичког сазнања“ К.Б. 673,К2П3, организатор Увако-присуствовали васпитачи Милица Радивојевић, Марина Марковић и Славица Јеремић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, размена искуства и нових сазнања, проширивање сарадње са породицом.
	Потпунореализовано

	
	05.12.2018.-Одржана радионица ,,Хајде да ширимо осмех са звездама“-Мимоленд, у просторијама дечијег вртића за децу и родитеље.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, размена искуства и нових сазнања, проширивање сарадње са породицом.
	Потпуно реализовано

	
	24.12.2018.-Одржана новогодишња приредба у ППГ 1-васпитачи Милица Петровић, Ана Поповић и Слађана Трифуновић
	
	
	Унапређивање ВОР-а и учешћеродитељакаоактивнихучесника у животу и радуустанове.
	Потпуно реализовано

	
	4.-21.12.2018. рад и едукација студента у ППГ 1, ППГ 2, старијој васпитној групи и средњој васпитној групи
	
	
	Повећан степен,бољаинформисаност о раду у групи,сарадња и укљученост студента у рад групе и живот вртића.
	Потпуно реализовано

	
	25.12.2018.-Одржана новогодишња приредба у старијој васпитној групи- васпитачи Маријана Кевић, Светлана Трифуновић и Марко Милић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а и учешћеродитељакаоактивнихучесника у животу и радуустанове.
	Потпуно реализовано

	
	26.12.2018.-Одржана новогодишња приредба у средњој васпитној групи-васпитачи Вања Атић, Андријана Аничић и Слађана Суботић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а и учешће родитеља  као активних учесника у животу и раду установе.
	Потпуно реализовано

	
	27.12.2018.-Одржана новогодишња приредба у ППГ 2 и ППГ 3-васпитачи Слађана Симовић, Јасмина Несторовић, Марина Марковић и Ивана Митровић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а и учешћеродитељакаоактивнихучесника у животу и радуустанове.
	Потпуно реализовано

	
	27.12.2018.-Одржана презентација у КОЦ-у ,,Мимоленд и вила чаробних крила“-учесници деца и васпитачи предшколске установе ,,Невен“.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, размена искуства и нових сазнања.
	Потпуно реализовано

	
	28.12.2018.-Одржана новогодишња приредба у ППГ Горња Топлица под називом ,,Новогодишња прича“-васпитач Славица Мунћан, у ППГ Рајковић-васпитач Нада Рафаиловић, у ППГ Струганик-васпитач Ана Павловић и у ППГ Дучић-васпитач Ана Урошевић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а и учешћеродитељакаоактивнихучесника у животу и радуустанове.
	Потпуно реализовано

	
	27.01.2019.-Одржана Светосавска приредба ППГ у Дучићу, ППГ у Осеченици и ППГ у Брежђу.
	
	
	Унапређивање ВОР-а и учешћеродитељакаоактивнихучесника у животу и радуустанове.
	Потпуно реализовано

	
	31.01.2019.-Презентација рада „Планетаријум“ презентатор васпитач Катарина Тодоровић из ПУ „Лане“ Осечина и презентација „Студијска путовања-посете и размена искустава“ – чланова УВАКА, присуствовали Милица Петровић, Весна Томић и Радмила Радовановић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, размена искуства и нових сазнања
	Потпуно реализовано

	
	24.02.2019.- Одржан семинар у Ваљеву „Даровито дете у вртићу-препознавање и подстицање даровите деце предшколског узраста“ К.Б. 700;К3, организатор УВАКО. Присуствовали Весна Милосављевић,Ивана Митровић,Ана Поповић,Весна Драгојевић,Марина Марковић и Славица Мунћан.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, размена искуства и нових сазнања
	Потпуно реализовано

	
	01.03.2019.-Одржана креативна радионица у старијој јасленој групи „У срцу моје маме“.
	
	
	Разменаискуства и новихсазнања, проширивање сарадње са породицом.
	Потпуно реализовано

	
	08.03.2019.-Одржана осмомартовска приредба ППГ Дучић под називом „Љубав према мајци“, васпитач Ана Урошевић; ППГ 2 „Мама, мама волимо те“, васпитачи Марина Марковић, Јасмина Несторовић и Слађана Симовић; Средње васпитне групе „Мама, мама волимо те“, васпитачи Вања Атић, Слађа Суботић и Андријана Аничић; ППГ Осеченица „Најлепша мама на свету“, васпитач Васна Томић.

	
	
	Унапређивање ВОР-а и учешћеродитељакаоактивнихучесника у животу и радуустанове.
	Потпуно реализовано

	
	09.-10. 03. 2019.-Одржан семинар у Ваљеву „Музкиом до логичко-математичког сазнања“ К.Б. 673,К2;П3.Присуствовала васпитачица Радмила Радовановић.

	
	
	Унапређивање ВОР-а, размена искуства и нових сазнања
	Потпуно реализовано

	
	14.03.2019.-Одржане угледне активности у старијој јасленој групи васпитачи Гордана Стоиљковић, Мила Ћосић и Славица Јеремић и у ППГ Рајковић, васпитач Нада Рафаиловић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, размена искуства и нових сазнања
	Потпуно реализовано

	
	16.03.2019.- Одржан семинар у П.У. „Невен“ под називом „Плесом до здравог тела и духа“ К.Б. 725;К3.Присуствовали васпитачи и медицинске сестре П.У.“Невен“.

	
	
	Унапређивање ВОР-а, размена искуства и нових сазнања
	Потпуно реализовано

	
	20.03.2019.-Одржане угледне активности у старијој васпитној групи 2, васпитачи Светлана Трифуновић, Маријана Кевић и Марко Милић и у ППГ Брежђе, васпитач Радмила Радовановић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, размена искуства и нових сазнања
	Потпуно реализовано

	
	27.03.2019.- Одржане угледне активности у ППГ Струганик, васпитач Милица Радивојевић и у средњој васпитној групи 1, васпитачи Весна Драгојевић и Мира Кандић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, размена искуства и нових сазнања
	Потпуно реализовано

	




	30.03.2019.-Одржана радионица у ПУ ,,Невен“ Мионица на тему „Примена иновативних методичких приступа у функцију унапређивања васпитно образовног рада са децом предшколског узраста“, Софија Јегарски.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, размена искуства и нових сазнања.
	Потпуно реализовано

	Април
	02.04.2019.године
II пролећни Убски фестић''Змај голубијег срца''представу извела деца предшколског узраста са васпитачима Милица Петровић,Ана Поповић,Славица Станковић и Вања Атић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, разменаискуства и новихсазнања
	Потпуно реализовано

	
	03.04.2019.године Одржане угледне активности  у предшколској групи1,2и3 из методике физичког васпитања“Олимпијада знања“,васпитачи  Милица Петровић,Ана Поповић,Јасмина Несторовић,Слађана Симовић,Марина Марковић и Ивана Митровић
	
	
	Унапређивање ВОР-а, разменаискуства и новихсазнања
	Потпуно реализовано

	
	08.04.2019.године Презентација са IV окружних сусрета''Хоризонтална размена у функцији професионалног развоја медицинских сестара и васпитача''.Презентовали медицинска сестра Мила Ћосић и васпитач Весна Милосављевић
	
	
	Унапређивање ВОР-а, разменаискуства и новихсазнања
	Потпуно реализовано

	
	10.04.2019.године Одржана угледна активност у средњој васпитној групи из методике упознавања околине''Делови тела'' васпитачи Слађана Суботић и Вања Атић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, разменаискуства и новихсазнања
	Потпуно реализовано

	
	17.04.2019.годинеОдржана угледна активност у старијој васпитној групи из методике ликовног васпитања''У сусрет Васкрсу''васпитачи Славица Станковић и Ивана Урошевић.Одржана едукативна радионица за родитеље у П.П.Г.2и3 под називом''Израда музичких инструмената од рециклажног материјала''васпитачи Јасмина  Несторовић,Марина Марковић,Слађана Симовић и Ивана Глигоријевић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, разменаискуства и новихсазнања, проширивањесарадњесапородицом.
	Потпуно реализовано

	
	19.04.2019.годинеОдржана IV мала олимпијада у Коцељеви учествовала деца предшколског узраста - васпитачи  Марко Милић,Слађана Трифуновић и Марина Марковић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, разменаискуства и новихсазнања
	Потпуно реализовано

	
	22.04.2019.године
Одржана радионица за децу поводом дана планете земље у П.П.Г. Горња Топлица и Струганик.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, разменаискуства и новихсазнања
	Потпуно реализовано
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Јун
	24.04.2019. Одржана угледна активност у П.П.Г.3 из методике ликовног васпитања''Ускршње честитке''васпитач Ана Урошевић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, разменаискуства и новихсазнања
	Потпуно реализовано

	
	25.04.2019.године Одржана едукативно-креативна радионица у П.П.Г.Осеченица васпитач Андријана Аничић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, разменаискуства и новихсазнања
	Потпуно реализовано

	
	29.04.2019.године Одржана јавна манифестација ''Васкршње радовање'' у Културном центру Мионица.

	
	
	Проширење сарадње са широм друштвеном средином
	Потпуно реализовано

	
	30.04.2019.године Одржана угледна активност у П.П.Г.1 под називом ''Васкршње радости''васпитач Андријана Аничић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, разменаискуства и новихсазнања
	Потпуно реализовано

	
	06.05.2019.године Одржана угледна активност у млађој васпитној групи из методике ликовног васпитања под називом ,,Лавиринт боја“ медицинска сестра-васпитач Александра Радовановић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, разменаискуства и новихсазнања
	Потпуно реализовано

	
	08.05.2019.године Одржана хуманитарна јавна манифестација''С оне стране дуге''учесници деца предшколске установе''Невен'' у хали спортова Мионица.
	
	
	Проширење сарадње са широм друштвеном средином
	Потпуно реализовано

	
	10.05.2019.године Одржан ''Национални дан добровољних даваоца крви''уњесници васпитачи Вања Атић,Јасмина Несторовић,Марина Марковић,Слађа Симовић,Милица Петровић,Ана Поповић и Слађа Трифуновић.
	
	
	Проширење сарадње са широм друштвеном средином
	Потпуно реализовано

	
	06.-24. 05.2019. рад са студентима на пракси
	
	
	Пружање подршке, подучавање, консултације, разговори, упознавање са вођењем књиге васпитног рада
	Потпуно реализовано

	
	24.05.2019.године Одржан VI фестивал музичког сценског  стваралаштва –Лајковац,учествовала деца  предшколског узраста са васпитачима Милица Петровић и Ана Поповић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, разменаискуства и новихсазнања
	Потпуно реализовано

	
	25.05.2019.године Одржана ''Креативна чаролија''-Бања Врујци,учествовала деца предшколског узраста са васпитачима Аном Поповић и Милицом Петровић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, разменаискуства и новихсазнања
	Потпуно реализовано

	
	27.05.2019.године одржан семинар у Београду ”За свако дете,вртић“ присуствовали васпитачице Јасмина Несторовић и Марина Марковић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, разменаискуства и новихсазнања
	Потпуно реализовано

	
	07.06.2019.године Завршна приредба предшколских група 1,2 и 3 у сали Културног центра  под називом ''У години натенане свашта стане''
	
	
	Унапређивање ВОР-а и учешћеродитељакаоактивнихучесника у животу и радуустанове
	Потпуно реализовано

	
	08.06.2019.године Учешће у међурегионалном такмичењу у пружању прве помоћи-Црвени крст,учествовали васпитачи Вања Атић,Марко Милић, Марина Марковић,Слађа Симовић и Ана Урошевић.

	
	
	Проширење сарадње са широм друштвеном средином
	Потпуно реализовано

	
	09.06.2019.године Учешће предшколске и  деце старије васпитне  групе у емисији ''Жикина шареница''
	
	
	Проширење сарадње са широм друштвеном средином
	Потпуно реализовано

	
	12.06.2019.године Одржана завршна приредба предшколских група у Рајковићу и Осеченици-васпитачи Нада Рафаиловић и Рада Радовановић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а и учешћеродитељакаоактивнихучесника у животу и радуустанове
	Потпуно реализовано

	
	14.06.2019.године Одржана завршна приредба предшколских група у Горњој Топлици –васпитач Славица Мунћан и у Струганику-васпитач Милица Радивојевић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а и учешћеродитељакаоактивнихучесника у животу и радуустанове
	Потпуно реализовано

	


	22.06.2019.године Одржан Ди-фест на Дивчибарима,учествовала деца старије васпитне групе са васпитачима Светланом Трифуновић,Маријаном Кевић,Славицом Станковић и Иваном Урошевић.
	
	
	Унапређивање ВОР-а, разменаискуства и новихсазнања
	Потпуно реализовано

	Јул

	20.07.2019.године Дечији маскенбал поводом Мишићевих дана,учествовала деца предшколске установе ''Невен'' са васпитачима група.
	
	
	Проширење сарадње са широм друштвеном средином
	Потпуно реализовано





6.2 Педагошки колегијум

Педагошки колегијум у радној 2018/2019.години чинили су директор установе, председници актива и секретар установе, а по потреби су се укључивали и координатори тимова. Чланови су одржалиосамсастанака у току године у складу са својим планираним активностима и потребама обављања делатности установе.
На почетку радне године испратио се почетак рада тимова и стручних актива – израда планова рада. Информисани су чланови о новим Основама програма предшколског васпитања и образовања – Године узлета. Радило се на стручном усавршавању запослених у виду сарадње са Тимом за стручно усавршавање по питању потребних семинара. Израђен је програм за дечју недељу.Разматран је програм за зимовање, програм једнодневне екскурзије која се ове године реализовала посетом Дини парку на Златибору. Заједно са осталим запосленима организована је велика хуманитарна акција ''С оне стране дуге'' – помоћ породици Јовановић. Усвијен је план активности поводом организовања Ускршњег радовања. Радило се на унапређењу васпитно образовног рада кроз мере за унапређење, посебно се радило са члановима Тима за самовредновање и просветним саветником Љиљаном Рељић. Разматрани су Извештаји о раду тимова и стручних актива. Разматрана је потреба и израда Индивидуалних образовних планова као и давање сагласности на њих.
















6.3 Извештај о раду васпитно – образовног већа
Подносилац извештаја: Васпитно – образовно веће

Одговорно лице:_Бранка Петровић, директор Предшколске установе „НЕВЕН“- Мионица

Остали чланови тима/већа: Медицинске сестре: Вера Живковић, Гордана Марковић, Гордана Стоиљковић, Мила Ћосић, Александра Радовановић и Слађана Трифуновић - медицинска сестра на превентиви
Васпитачи: АнаЂукић, ВањаАтић, МаријанаКевић, СветланаТрифуновић, СлавицаСтанковић,СлађанаСимовић, СлађанаСуботић, АнаУрошевић, СлавицаМунћан, МилицаПетровић, ЈасминаНесторовић, МирјанаНиколић, ВеснаДрагојевић, ИванаМитровић, МаркоМилић, АнаПоповић, ИванаУрошевић, ВеснаМилосављевић, НадаРафаиловић, МилицаРадивојевић, АндријанаАничић, РадмилаРадовановић, МаринаМарковић, НевенаМарковић

Сарадници у писању извештаја: Милица Петровић, записничар

Делокруг  реализованог рада (укратко): Васпитно – образовно веће се бави: организацијоно – техничким и стручним питањима, планирањем васпитно – образовног рада, вредновање Установе.

Остварени циљеви (укратко): Васпитно – образовно веће  се бавило организацијом и унапређивањем васпитно – образовног рада, вредновањем Установе и осталим текућим питањима. 
	Садржај рада
	
Није реализовано (навести разлог)
	
Садржаји који нису планирани, а урађени су током школске године

	
Исходи/показатељи успешности (шта је постигнуто и шта доказује успешност)
	
Оцена успешности од стране тима или особе задужене за евалуацију

	Време реализације

	Реализовани садржаји према годишњем плану
	
	
	
	

	



Септембар




	
Усвојен је Извештај о реализацији Годишњег плана рада Установе за 2018./2019. годину и  Годишњи план рада за 2019./2020.
	
	
	Поећана је информисаност васпитног особља о активностима везаним за Годишњи план рада Установе које су реализоване у протеклој и о поптунијем плану рада у наредној васпитно - образовној години, о законској регулативи програма и процедурама у његовој реализацији
	Потпуно реализован

	
	Постигнут је договор о коришћењу уџбеника-радно игровног материјала

	
	
	Обогаћен ј васпитно – образовни рад употребом радноигровног материјалом
	Потпуно реализован

	
	Извршен је одабир семинара који ће бити реализован у нашој Установи
	
	
	Јачање компетенција васпитног особља и 
унапређивање образовно-васпитног рада
	Делимично реализован 

	
	Тим за ИОП израдио је рада са децом са развојним сметњама
	
	
	Боља информисаност васпитног особља  о активностима везаним за инклузивни програм и план рада у наредној васпитној години, о законској регулативи програма и процедурама у његовој реализацији
	Потпуно реализован

	
	Организовани и реализовани су родитељски састанци у свим васпитним групама
	
	
	Информисаност родитеља о карактеристикама програма, о начину реализације и могућностима њиховог укључивања у програмске активности као и о вртићу, групи и васпитачима који ће радити са децом.
	Потпуно реализован

	
	Израђен је програм и план рада активности за Дечију недељу

	
	
	Квалитетнија и богатија сарадња са друштвеном средином, богатији садржај током трајања дечије недеље
	Потпуно реализован

	
	
	
	Учешће припремних предшколских група у обележавању месеца правилне исхране „Правилна исхрана – улагање у будућност“
	
	

	

Октобар 

	Организовање рекреативне наставе за децу од 4 до 6 год.
	
	
	Зближавање деце са светом природе и изграђивање њихове еколошке културе
	Потпуно реализовано

	
	Одлазак на Јесење стручне сусрете „Васпитачи-васпитачима“ Тара и Јесење сусрете медицинских сестара 
	Није реализовано због финансијских средстава Установе
	
	
	Није реализовано 

	
	Распоред угледних активности по узрасним групама
	
	
	Разменили смо  идееа,обогатили васпитно-образовног ради приступ у раду

	Потпуно реализовано 

	
	
	Такмичење у Караокама, деце узраста од 5 до 7 година, у организацији ТО, Културног центра, ОШ „Живојин Мишић“, ОШ „Милан Ракић“ под покровитељством Општине Мионица
	
	
	

	

Новембар 

	Организовање прославе Нове године, представи, приредби
	
	
	Квалитетнија сарадња са родитељима,  друштвеном средином, богатији садржај током трајања Новогодишњег радовања у вртићу
	Потпуно реализовано

	
	Договор о прослави Светог Саве
	
	
	Унапредити сарадњу са Локалном средином (Основном, средњом школом, Културним центром,...)
	Потпуно реализован

	Децембар 
	
	Радионица за децу и родитеље „Хајде да ширимо осмех са звзда“ и учешће деце старијих и припремних предшколских групапромоцији књиге „Мимоленд и вила чаробних крила“
	
	
	

	
	
	Договор о учешћу на манифестацији „Мионица отвореног срца“ – 01.01.
	
	
	

	



Јануар , фебруар




	Полугодишњи Извештаји о реализацији програма васпитно – образовног рада и Извештај директора о прегледу Књиге васпитно образовног рада
	
	
	Организација и 
реализација васпитно образовног рада по програму, редовно вођење документације тј. дневника рада, увођење новина у васп.-образовни рад, сарадња са родитељима, сарадња са друштвеном средином.
	Потпуно реализован

	
	

	Организовање излета, екскурзија, договор о реализацији на пролеће
	
	
	Није  реализован

	
	Извештаји Тимова и Актива унутар Установе
	
	
	Повећан степен сарадње чланова тимова и актива унутар установе
	Делимично реализован 

	
	
	Општи родитељски састанак на тему „Превенција грипа и инфекција респираторног тракта“. Родитељски састанак водила дечији педијатар Александра Живковић
	
	
	

	
	
	Договор о прослави Осмог марта на нивоу Установе
	
	
	

	

Март 





	
.
	Договор о учешћу Драмског студија ПУ „Невен“ на манифестацији „Други пролећни Убски фестић“- Уб
	
	
	Потпуно реализован

	
	
	Договор о учешћу на манифестацији „Васкршње радовање“ на нивоу Општине
	
	
	

	







	
.
	Одлазак медицинске сестре Миле Ћосић и Васпитача весне Милосављевић на четврте окружне сусрете у Шабац
	
	
	Потпуно реализован

	
	
	Договор о одласку деце припремних предшколских група на“Малу олимпијаду“ у Коцељеву
	
	
	

	



Април




	
.
	Договор о датуму и реализацији одражавања Хуманитарног концерта „С оне стране дуге“за породицу Јовановић, у Хали спортова у Мионици, под покровитељством Општине Мионица, а на нивоу Установе 
	
	
	

	
	
	Обележавање дана Планете земље у сарадњи са другим образовним установама
	
	
	

	
	
	Договор о учешћу деце припремних предшколских група у обележавању Недеље Црвеног крста
	
	

	

	

Мај




	Организација Завршних приредби припремних група
	
	
	Приказ досадашњег рада са децом
	Потпуно реализовано 

	
	Упис деце у Припремни предшколски програм и целодневни боравак деце
	
	
	Досадашњом презентацијом и промоцијом Установе привући што већи број деце која ће боравити у нашој Установи
	Потпуно реализовано

	
	
	Реализација екскурзије у београд није реализована, јер је иницијатива васпитног особља била реалиција Мионица – Златибор: Дино парк. Реализација је била у месецу јуну
	
	
	

	
	
	Договор о учешћу деце припремних предшколских група на манифестацији „Креативна чаролија“
	
	
	

	
Јун

	
	Договор о одласку деце старијих васпитних група у активности „Лов на биљке“ у организацији ПУ „СУнцокрети“ Владимирци
	
	
	

	
	
	Договор о учешћу деце старијих васпитних група на ДИ ФЕСТ_у – Дивчибаре (учесници плесне школе)
	
	
	

	



Јул 




	Број група у Установи за адну 2019./2010. И распоред радника у васпитно образовном раду

	
	
	Дефинисане су васпитне групе и васпитачи који ће реализовати васпитно – образовни рад, информисани васпитачи о новоуписаној деци која се укључују у програм.
	Потпуно реализовано 

	
	Извештај о стручном усавршавању васпитно образовног особља у радној 2018./2019.  и Тимова и Актива за 2018./2019.год
	
	
	Унапређен је васпитно образовни рад, као и активна размена података између чланова тимова и актива
	Потпуно реализовано

	
	
	Договор о учешћу на манифестацији Мишићеви дани – Велики дечији маскенбал
	
	
	

	
	
	Договор о учешћу деце на манифестацији „59. Међународне трке кроз Србију“
	
	
	







6.4 ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ


Подносилацизвештаја: Тим за самовредновање

Одговорнолицетима: Ивана Митровић, координатортима
Осталичлановитима:СветланаТрифуновић, васпитач
			Маријана Кевић, васпитач
			Александра Радовановић, васпитач
			ВеснаДрагојевић, васпитач
			Славица Станковић, васпитач
			Милица Петровић, васпитач
			МаркоМилић, васпитач
			Весна Милосављевић, васпитач
			ГорданаСтоиљковић, медицинскасестра

Реализоване активности тима за самовредовање током радне 2018/2019.године

	Активности тима
	Време реализације
	Начин реализације
	Реализатори активности

	Формирање тима за самовреновање и избор координатора.
Избор области самовреновања: Професионална заједница учења.
	25.09.2018.
	Састанак тима, дискусија
	Директор, чланови тима

	Израда Годишњег плана рада тима за самоевалуацију.
	25.09.2018.
07.11.2018.
	Састанак тима
	Чланови тима

	Прикупљање доказа за индикаторе изабране области самовредновања.
	07.11.2018.
20.11.2018.
	Састанак тима
	Чланови тима, координатор тима

	Изношење досадашњих активности тима; 
Давање мера за даље унапређење од стране просветног саветника Љиљане Рељић.
	06.12.2018.
	Састанак тима, презентација. 
	Координатор тима, чланови тима, директор, секретар, просветни саветник

	Упознавање чланова тима са Извештајем о стручно-педагошком надзору.
	07.03.2019.
	Састанак тима.
	Директор, секретар, чланови тима.

	Доношење Акционог плана
	Март-април 2019.године
	Дискусија.
	Чланови тима.

	Праћењереализације активности акционог плана: анкетирање васпитача и учитеља.
	Мај 2019.године.
	Спровођење анкета, анализа података.
	Чланови тима.

	Договор о писању Извештаја тима за самовредновање.
Доноше
	18.07.2019.
	Састанак тима.
	Чланови тима



Носиоци активности и сарадници:Чланови тима за самовредновање, директор, секретар, васпитно особље, просветни саветник

Време у коме је обављено самовредновање: oктобар 2018. до јула 2019.

Методе рада: Анкете, упитници, анализа докумената, дискусија.

Након израде Годишњег плана рада тима, тим је прикупио индикаторе за област самовредновања „Професионална заједница учења“.


Вреднована област квалитета: 3. Професионална заједница учења
	
	Индикатор
	Оцена тима о испуњености индикатора
	Докази

	3.1.Установа подстиче професионалну комуникацију
	3.1.1. У установи се организуjу прилике за узаjамно информисање свих учесника о
различитим аспектима живота и рада установе.
	У потпуности испуњено.
	Активи, Педагошки колегијум, Васпитно-образовна већа, семинари, стручни тимови, удружења УВАКО

	
	3.1.2. Запослени адекватно примењуjу дигиталне технологиjе за размену информациjа са
свим релевантним учесницима.
	Делимично испуњено.
	Тим за одржавање сајта и базе података, Фејсбук странице (информације , писани документи шаљу се мејлом).

	
	3.1.3. Учешће у стручним органима и телима заснива се на принципима тимског рада.
	У потпуности испуњено.
	Списак чланова тима, записници.

	
	3.1.4. Запослени остваруjу сарадњу са различитим установама (културним, образовним,
спортским…) у циљу остваривања програма.
	У потпуности испуњено.
	Летопис, књиге васпитно-образовног рада, сајт, фејсбук странице, професионални и групни портфолио.

	
	3.1.5. Новопридошлом особљу пружа се подршка у раду и прилагођавању на нову
средину.
	У потпуности испуњено.
	Менторство, рад са студентима.

	3.2. У установи се негуjе клима поверења и заjедништва.
	3.2.1. У установи се доследно поштуjу норме коjе се односе на права и одговорности
свих.
	У потпуности испуњено.
	Правилници, законске регулативе.

	
	3.2.2. Стручни сарадник и васпитач континуираним заjедничким радом унапређуjу
васпитно-образовни процес.
	У потпуности испуњено.
	Стручног сарадника установа нема, а васпитно особље међусобно унапређује васпитно-образовни рад.

	
	3.2.3. У установи постоjи стална сарадња и размена искустава на нивоу
установе/обjекта/радних jединица.
	У потпуности испуњено.
	Летопис, фејсбук страница, активи, књига ВОР-а.

	
	3.2.4. У развиjању и остваривању визиjе развоjа установе уважаваjу се перспективе свих
учесника.
	Делимично испуњено.
	Развојни план, а у току је израда Анекса развојног плана.

	3.3. У установи се развиjа култура самовредновања.
	3.3.1. Запослени преиспитуjу своjе компетенциjе у односу на улоге и одговорности
професиjе.
	У потпуности испуњено.
	Стручно усавршавање васпитног особља.

	
	3.3.2. Васпитачи и стручни сарадници критички сагледаваjу своjу праксу кроз заjедничка
истраживања и процес рефлексиjе.
	Није испуњено.
	/

	
	3.3.3. У установи се примењуjу одговараjући начини праћења и вредновања коjи
доприносе бољем разумевању и развиjању праксе.
	У потпуности испуњено.
	Извештај тима за самовредновање, извештај директора након реализованих угледних активности и прегледу књига ВОР-а.

	3.4. Установа jе место континуираних промена, учења и развоjа.
	3.4.1. Установа jе место заjедничког учења са колегама, критичког преиспитивања и
вредновања праксе вртића коjи се одвиjаjу у планирано време.
	У потпуности испуњено.
	Учешће у раду стручних актива, тимова и семинари.

	
	3.4.2. Васпитачи и стручни сарадници размењуjу искуства и користе резултате
истраживања у функциjи развоjа.
	Није испуњено.
	/

	
	3.4.3. Планирање и реализациjа стручног усавршавања остваруjе се на основу анализе
потреба запослених, установе и савремених токова образовног система.
	У потпуности испуњено.
	Тим за стручно усавршавање-Извештај, Годишњи план рада, Компетенције стручног усавршавања.

	3.5. Установа заступа професионално jавно деловање и активизам у заjедници.
	3.5.1. Запослени су ангажовани на промоциjи вртића у складу са принципима професиjе
како би допринели њеноj видљивости у заjедници.
	У потпуности испуњено.
	Дечија недеља, Новогодишња приредба, Караоке, Светосавска академија, Осмомартовска приредба, представе, Завршна приредба, Велики дечији маскенбал, културне манифестације.

	
	3.5.2. Установа сарађуjе са основним школама на нивоу вртића/групе у циљу
остваривања континуитета дечjих искустава.
	У потпуности испуњено.
	Годишњи план рада, Извештаји актива, тимова, летопис и фејсбук страница.

	
	
3.5.3. Установа сарађуjе са другим установама, релевантним институциjама,
организациjама и удружењима.
	У потпуности испуњено.
	Летопис, фејсбук страница, књига ВОР-а, часопис ,,Билтен“

	
	3.5.4. Установа иницира и/или учествуjе у различитим акциjама у локалноj заjедници у
циљу заступања и промовисања права детета.
	У потпуности испуњено.
	Дечија недеља, трибине за родитеље и децу, сарадња са Црвеним крстом.



06.12.2018. одржан је састанак са просветном саветницом Љиљаном Рељић где су изнете досадашње активности тима. Након анализе и дискусије тим је добио предлог мера за поједине индикаторе.
07.03.2019. чланови тима упознати су са извештајем о стручно-педагошком надзору просветног саветника Љиљане Рељић.
Директор је упознао чланове тима са извештајем и направљен је план реализације мера наведених у овом извештају:
1. Евиденција и примена стечених знања са семинара и међусобна размена искуства (презентација, радионица...)
2. Самопроцена властитог рада 
3. Састанак васпитача ППГ са учитељима будућих првака
4. Пратити примену инструмената насталих у оквиру овог пројекта
На основу сугестија просветног саветника, али и проценом доказа о испуњености индикатора, тим је направио Акциони план.


АКЦИОНИ ПЛАН ЗА СТАНДАРД 3.
Професионалназаједницаучења
Показатељ: 3.3.2. Васпитачи и стручни сарадници критички сагледавају своју праксу кроз заједничка истраживања и процес рефлексије
Циљ: Унапредити сагледавање сопствене праксе кроз процес рефлексије
	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ДОКАЗИ/НАЧИНИ ПРАЋЕЊА

	Евиденција и примена стечених знањасасеминара и међусобна размена искуства
	Тим за самовредновање, васпитачи, медицинске сестре-васпитачи
	Током године
	КњигаВор-а, извештаји и презентације

	Израда упитника за самопроцену властитог рада
	Тим за самовредновање и васпитачи
	Март, април 2019.
	Упитници за самопроцену, индивидуални планови васпитача

	Састанак васпитача ППГ са учитељима будућих првака
	Васпитачи ппг
	Јун 2019.
	Извештај актива ппг

	Пратити примену инструмената насталих у оквиру овог пројекта
	Директор, тим за самовредновање
	Током године
	Књиге Вор-а



Неке од планираних активности реализоване су током године, а њихов  циљ је био унапредити сагледавање сопствене праксе кроз процес рефлексије. Реализована је израда и примена упитника за самопроцену властитог рада. Анализом упитника за самопроцену васпитача, дошло се до закључка да је најслабији показатељ 3.3.2.Васпитачи и стручни сарадници критички сагледавају своју праксу кроз заједничка истраживања и процес рефлексије.Тим планира да се током следеће радне године бави овим проблемом. Такође, одржан је састанак васпитача ППГ са учитељима будућих првака у оквиру којег су васпитачи спровели анкету над учитељима на тему ,,Шта очекујемо од будућих ђака првака?“ Након састанка, васпитачи су заједно анализирали добијене податке и представиле их у Извештају са састанка васпитача ППГ и учитеља будућих првала.
Током ове радне године нису реализоване активности везане заевиденцију и примену стеченихзнањасасеминара и међусобнуразменуискуства, као ни истраживање које нам је предложио педагошки саветник на тему ,,Какав вртић желим“. У наредној години, приликом планирања Годишњег плана самовреновања установе за радну 2019/2020.годину, без обзира на изабрану област самовредновања, тим ће испланирати и активности везане за област Професионална заједница учења које у овој радној години нису реализоване.























6.5 Извештај о раду стручног актива за развојно планирање

[bookmark: _Toc302080823]
Актив за развојно планирање формиран је 15.09.2018.године у следећем саставу: Ивана Урошевић, васпитач, Ана Поповић, васпитач, Марина Марковић, васпитач, Јелена Ђошић, васпитач, Јасмина Несторовић, васпитач, Славица Мунћан, васпитач, Гордана Марковић, васпитач, Сандра Бељић, председник Савета родитеља, Катарина Матић, члан Управног одбора. У раду Тима учествује и директор Бранка Петровић.
	Чланови актива су заједно са члановима Тима за самовредновање вредновали Развојни план установе који је урађен за период 2018-2021 године.  Развојни план садржи пет области промена: 
1. Предшколски програм, годишњи план и развојни план установе;
2. Васпитно-образовни рад;
3. Дечји развој и напредовање;
4. Подршка деци и породици;
5. Ресурси.
У договору са Тимом за самовредновање постављени су развојни циљеви за сваку област промена.
	Са члановима осталих тимова пратићемо даљи рад Установе и рад осталих тимова.
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Годишњи извештај тима за развојно планирање за радну 2018/2019.годину

1. Област промене: Програм
	Циљ:
: унапређивање квалитета Годишњег плана рада усаглашавање са РП

	Задатак
	Активност
	Реализација
	Докази

	1. Ускалађивање Годишњег плана рада са Развојним планом
	-Израда програма рада свих актива и тимова у складу са циљевима РП.
	Реализована активност
	Годишњи планови рада Тимова и Актива

	2. Годишњи план рада обезбеђује подршку за потребе деце и њихове породице
	-Спроведена  испитивања  потреба деце и њихових породица;
Формирање стручних тимова
	Реализоване активности
	Извештаји Тимова и Педагошког колегијума, евиденција тимова, Годишњи план рада;




2. Област промене: Васпитно-образовни рад
	Циљ: Планови васпитно-образовног рада, игре и активности и ритам живљења у установи дају основу за оптимално напредовање деце

	Задатак
	Активност
	Реализација
	Докази

	
Планирање и реализација васпитно- образовног рада у складу са подацима систематског посматрања и праћења дечијег развоја и напредовања
	-Израђен план систематског посматрања деце за радну годину;
-Изабрани циљеви, задатака, садржаја,облика и метода рада врши се у односу на развојне могућности групе или појединачног детета;
-Израђени ИОП-и 
	Реализоване активност.
	-Израђени планови систематског посматрања деце;
-Циљеви, задаци и методе су прилаођени су развојним могућностима деце и видљиво су наведени у документацији.
-Израђени ИОП-и за децу којој је потребна додатна подршка.

	Планирање активности са породицама у складу са њиховим потребама и интересовањима
	-Анкетирање родитеља са циљем утврњивања потреба и могућности за укључивање у живот установе.
-Израда плана сарадње са породицом на основу резултата анкете.
-Планирање и реализација радионица са породицама на нивоу групе.
	-Задатак није реализован у овој години.


-Задатак није реализован у овој години.

-Реализована активност.
	





Документација васпитача, мед.сестре-васпитача, фотографије, видео записи, извештај са радионица.

	Планирање и реализација активности на отвореном простору
	- Сачињен план реализације програма свакодневног боравка деце на отвореном
-Родитељи су информисани о значају свакодневног боравка деце на отвореном простору
-Реализоване  активности из различитих ВО области на отвореном простору
	-Реализована активност.


-Реализована активност.


-Реализована активност.


	Евиденција васпитача, самоевалуација рада, фотографије, видео записи,
Записници са родитељских састанака.


Фотографије, видео записи, групни портфолио.










3. Област промене: Дечији развој и напредовање
	Циљ: Унапређивање праћења и документовања напредовања деце

	Задатак
	Активност
	Реализација
	Докази

	Дечији развој и напредовање се систематски посматрају,прате и документују
	-Израђен плана систематског посматрања и праћења деце;
-Вођење бележака о деци;
-Систематизовање бележака (дечијих портфолија);
	Реализоване активности.
	Чек листе, протоколи посматрања, лични портфолио, портфолио групе;

	Укључивање родитеља у процес праћења развоја и напредовања деце
	- Подаци о детету,  његовим карактеристикама,  интересовањима, навикама су прикупљени од родитеља(упитници);
- Родитељи су информисани о напредовању детета на различите начине.
- Родитељи су учествовали у прикупљању података о детету током радне године
	Реализоване активности.
	Књиге неге и ВОР-а, дечији портфолио, резултати испитивања родитеља, упитници, записници са родитељских састанака.



4. Област промене: Подршка деци и породици
	Циљ: Прилагођавање услова живота у установи потребама породица и деце

	Задатак
	Активност
	Реализација
	Докази

	Прилагођавање уписне процедуре могућностима и потребама родитеља
	-Анализа досадашње праксе,њених добрих старна и слабости.
-Примена у пракси нове уписне прцедуре,праћење њене ефикасности и даље унапређивање
	Активности није реализована.
	                                     /

	Сарадња са другим институцијама које се баве подршком деци и породицама
	Анализане потребе породица за додатном подршком-социјалном, здравственом, образовном.
Обављен увид у услуге и врсте подршке које дуге институције и установе могу да пруже породицама и деци.
Родитељи су информисани о врстама подршке које могу да добију у локалној заједници.
	Активности су реализоване.
	Установа има систематизоване податке о установама и институцијама које пружају подршку породицама.















5. Област промене: Ресурси
	Циљ: Даље унапређење услова за  живот и рад деце у установи


	Задатак
	Активност
	Реализација
	Докази

	Проширење објекта
	-Израђен пројекат и предрачун
	Делимично реализоване активности.
	План пројекта и предрачун.

	Обезбеђивање стручне  службе              ( педагог, психолог, дефектолог и сл.)
	/
	Задатак није реализован.
	              /

	Уређење травнатог дела дворишта     (насипање двориштаи равњање)
	  /
	Овај задатак није реализован али смо обогатили двориште новим справама.
	Нови објекти и справе у дворишту.



Напомена: Постављени задаци су реализовани кроз активности током протекле радне године, али ће се са њиховом даљом реализациом и допуном наставити и у наредном периоду.










7.ПРЕВЕНТИВНО ЗДРАВСТВЕНА ЗАШТИТА

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ЗА РАДНУ 2018/2019ГОДИНУ

Основни циљ превентивно здравствене заштите је утврђивање здравља детета и формирање здравог, радосног и задовољног детета.

Подносилац извештаја: Превентивна здравствена заштита

Одговорно лице: Слађана Трифуновић медицинска сестра на превентиви

Делокруг  реализованог рада: Превентивна здравствена заштита

Остварени циљеви (укратко): Здраво,срећно,весело дете




















	Садржај рада
	Није реализовано (навести разлог)
	Садржаји који нису планирани, а урађени су током школске године

	Исходи/показатељи успешности (шта је постигнуто и шта доказује успешност)
	Оцена успешности од стране тима или особе задужене за евалуацију

	Време реализације

	Реализовани садржаји према годишњем плану
	
	
	
	

	



Септембар


	Формиране су васпитно – образовне групе и утврђено бројно стање деце која бораве у Предшколској установи „Невен“.
	
	
	
	У установи је формирано 9 група целодновног боравка, 1група припремног предшколског програма и 6група  ППП на терену.

	
	Урађени санитарни прегледи радника,урађена дезинфекција и чишћење објект.Урађена дезинсекција и дератизација објекта.
Контрола санитарног инспектора.
	
	
	Стварање што квалитетнијих услова за боравак деце.
	Нису наложене мере

	
	Присуство групним родитељским састанцима у васпитним групама.

	
	
	Очување здравља деце,правилан ритам живљења у вртићу

	Значај добре сарадње сестре на прев.здравствне заштите,васпитача и родитеља у циљу очувања здравља и правилног развоја деце.

	

Октобар
	
Узети узорци хране проверу калоријске вредности оброка.
	
	
	
Очување здравља деце,правилан ритам живљења у вртићу

	Брисеви уредни.
Резултати калоријских вредности показали извесна одступања од норматива,тако да ће се у наредном периоду при састављању јеловника то исправити.




	
	Учешће на ликовном конкурсу Здрава храна,обезбеђени услови за правилну и здраву исхрану. 
	
	
	Позитивно утицати на усвајање правилних навика у исхрани
	П.П.Г.учествовале на ликовном конкурску''Здрава храна''.Код деце развијати свест о значју здраве исхране за њихов правилан раст и развој.

	Новембар
	Свакодневна тријажа деце,обезбеђење спровођења хигијенско епидемиолошких услова,здравствено образовни рад на формирању културно хигијенских навика. 
Мерење телесне тежине и виси
	
	
	Очување здравља деце,правилан ритам живљења у вртићу


Периодична контрола раста и развоја деце.

	Потпуно реализовано.




Мерење Т.Т. и Т.В. урађено у групама централног објекту. 

	Децембар
	Свакодневна тријажа деце.обезбеђење спровођења хигијенско епидемиолошких за боравак деце,обезбеђени услови за правилну и здраву исхрану.        
	
	
	Очување и унапређење здравља деце ,правилног раста и разоја                            
	Потпуно реализовано

	Jaнуар
	У  периоду од 22.1.-29.1.група од 54 деце боравило на зимовању,пре поласака достављени здравствени листови од надлежног педијатра.
	
	
	Очување и унапређење здравља деце,правилног раста  и развоја
	Зимовање протекло без проблема,деца била здрава.
Сарадња са Домом Здравља.


	Фебруар
	Урађен санитарни преглед радника.
 Контрола санитарног инспектора,узети узорци хране и брисеви
Од 20.2. употреба новог дезинфекционог 
 средства.
Трибина за родитеље ''Превенција грипа'',предавач  Др Александра Живковић педијатар Дома Здравља Мионица
	
	
	Очување здравља деце,правилан ритам живљења у вртићу.
	Сарадња са ЗЗЈЗ Ваљево.
Нису наложене мере.
Брисеви уредни.




Сарадња са Домом Здравља








	Март
	Свакодневна тријажа деце.обезбеђење спровођења хигијенско епидемиолошких услова за боравак деце.
Контрола санитарног инспектора.

	
	
	Очување здравља деце,правилан ритам живљења у вртићу
	Потпуно реализовано




Срадња са ЗЗЈЗ Ваљево.
Нису наложене мере.

	Април
	Свакодневна тријажа деце.обезбеђење спровођења хигијенско епидемиолошких услова за боравак деце,обезбеђени услови за правилну и здраву исхрану. 

	
	
	Очување и унапређење здравља деце,правилног раста  и развоја.
	Потпуно реализовано

	Мај
	Свакодневна тријажа деце.обезбеђење спровођења хигијенско епидемиолошких услова за боравак деце,обезбеђени услови за правилну и здраву исхрану.
Предавање ''Хигијена уста и зуба'' – ЗЗЈЗ Ваљево
	
	
	Очување и унапређење здравља деце,правилног раста  и развоја.


	Потпуно реализовано.







Сарадња са ЗЗЈЗ Ваљево

	Јун 
Јул
Август
	Свакодневна тријажа деце.обезбеђење спровођења хигијенско епидемиолошких услова  за боравак деце,обезбеђени услови за правилну и здраву исхрану.
Урађени санитарни прегледи радника.
Током ових месеци у јасленим  и млађим васпитним групама већи број деце прележао богиње.
	
	
	Очување и унапређење здравља деце,правилног раста  и развоја.
	Потпуно реализовано






Сарадња са ЗЗЈЗ Ваљево.






[bookmark: _Toc302080824]8.ИСХРАНА

Један од најважнијих чинилаца за правилан раст и развој, очување и унапређење здравља је правилна исхрана деце у Предшколској установи. Она представља адекватну замену за највећи део породичне исхране, а истовремно представља и коректор евентуалних неправилности породичне исхране.

Исхраном деце у Предшколској установи „Невен“ бави се сестра на превентиви, главна куварицаи директор установе уз поштовање Правилника о нормативима друштвене исхране деце. Деци се у току целодневног боравка обезбеђује 75% дневних енергетских потреба и 90 % у протеинима анималног (животињског) порекла, витамина и минералних материја.

Исхрана у Предшколској установи „Невен“ се реализује кроз три оброка:
· доручак (у 8:00 часова)
· ручак ( у 12:00 часова )
· ужина ( у 14:00 часова).

Доручак је веома важан оброк, јер обезбеђује енергију за психофизичку кондицију и расположење деце. Доручак чине намирнице које садрже доста скроба и других угљених- хидрата, као што су: хлеб, пецива, млеко и млечни производи, јаја.
Ручак је главни оброк у исхрани, треба да буде разноврстан и састављен од различитих јела: супе или чорбе (уколико јело није чорбасто), главног јела (месо, риба) и прилога, салате.
Ужина је мањи оброк који се састоји од куваних ужина (сутлијаш, пудинг, гриз), свежег воћа, воћних колача, воћних компота, воћних сокова (од свеже цеђеног сока)...
Кухиња у којој се припрема храна одговара санитарним и хигијенским прописима.Завод за заштиту здравља Ваљево редовно врши контролу хране (микробиолошке анализе, контрола енергетске вредности оброка, хигијену радних површина, опреме за рад и судова), преглед услова рада и запосленог особља у кухињи, што доказују записници о извршеном прегледу. Записници говоре о исправности и испуњавању потребних услова.
Дневно се реализује око 800 оброка (доручак, ручак, ужина), број варира у зависности од присутности деце у вртићу.
У кухињи је запослено три куварице и две помоћне куварице.Велико је залагање запослених у процесу припреме хране.Сваки јеловник увек прати обрачуната енергетско-нутритивна вредност. Јеловник је увек истакнут на две огласне табле и тако увек доступан и родитељима и запосленом особљу.



9.СОЦИЈАЛНИ РАД СА ДЕЦОМ И ПОРОДИЦОМ

9.1. Реализација индивидуалног социјалног рада
· Информисање родитеља и васпитача о условима и неопходној документацији за упис деце током целе године
· Саветодавни рад са родитељима деце из породица са поремећеним породичним односима
· Предлагање и предузимање одговарајућих мера из области социјалне заштите за родитеље  и децу која се налазе у стању социјалне потребе
· Саветодавни рад са родитељима који имају потребу за смештајем детета у установу
· Помоћ родитељима у регулисању регресирања трошкова боравка детета у вртићу
9.2  Реализација социјалне заштите на нивоу Установе
· Учешће у упису деце током целе радне године (праћење и уписивања и исписивања деце и изналажење начина за пријем деце запослених родитеља и деце из осетљивих група)
· Упис деце у Припремни предшколски програм
· Сарадња са међуопштинским Центром за социјални рад
· Сагледавање потреба и могућности на релацији родитељ – дете- Установа
· [bookmark: _Toc302080827]Учешће у превентивним активностима на основу Програма за заштиту деце од насиља,занемаривања и злостављања кроз сарадњу са породицом( задужење: директор Установе)
10. РАД САВЕТА РОДИТЕЉА

Савет родитеља у свом саставу има укупно 10 чланова од којих сутричлан из реда Савета родитеља члановиУправног одбора. Председник Савета родитеља учествује у раду Општинског савета родитеља.
Свих 10 чланова Савета чине родитељи представници вртића изабрани на претходно одржаним родитељским састанцима. 
У радној 2018/19. години одржане сутри седнице Савета родитеља, на којима су чланови Савета родитеља  упознати са својим надлежностима и у свом раду руководе се Пословником о раду Савета родитеља. 
На састанцима одржаваним током године се расправљало о важним питањима везаним за рад Установе. На првој седници разматран је Извештај о раду установе, Извештај о вредновању и самовредновању, Извештај о реализацији Развојног плана установе и Годишњи план рада установе. Дата је сагласност Предшколској установи да без накнаде помогне у обезбеђивању свих изабраних уџбеника како би се родитељима олакшало прибављање уџбеника. Даље чланови Савета родитеља су учествовали у планирању излета, као и у одређивању висине дневнице за васпитаче који су водили децу на зимовање. Донета је Одлука о висини цене новогодишњих пакетића и Одлука о давању сагласности на програм и организовање једнодневне екскурзије.
У свим аспектима свог рада Савет родитеља је тесно сарађивао са директором,а са свих седница вођен је записник.

[bookmark: _Toc302080828]11. РАД УПРАВНОГ ОДБОРА

Седнице Управног одбора одржаване су динамиком која је пратила потребе Установе, а у свом раду Управни одбор се руководио Пословником о раду Управног одбора.
Остварујући своју улогу Управни одбор одржао је 8 седница у складу са својим законским обавезама.
14.септембар 2018.године. На овој седници разматран је и усвојен Извештај о раду Установе за радну 2017/18.годину и План рада установе за 2018/19.годину, Извештај о вредновању и самовреновању, Извештај о реализацији Развојног плана установе, Извештај о реализацији Плана стручног усавршавања, донет је План стручног усавршавања запослених и Развојни план установе на период од три године.
19.новембар 2018.године.Донет су измене Финансијског плана установе за 2018.годину у складу са ребалансом буџета општине Мионица.
	24.децембар 2018.године. Донет је Финансијски план  установе за 2019.годину у складу са буџетом општине Мионица.
28.децембар 2018.године.  Донет су измене Финансијског плана установе за 2018.годинуу складу са ребалансом буџета општине Мионица.
27.фебруар 2018.године. – чланови Управног одбора усвојили су Извештај о пословању и Годишњи обрачун за 2017.годину, Извештај о попису имовине и обавеза за 2017.годину и усвојен је Извештај о извођењу зимовања. Донет је Статут Предшколске установе и Правилник о раду у складу са доношењем новог Закона о основама система образовања и васпитања и Посебног колективног уговора за предшколске установе.
	18.фебруар 2019.године – усвојен је Извештај о пословању и Годишњи обрачун за 2018.годину, Извештај о попису имовине и обавеза за 2018.годину и Извештај о извођењу зимовања.
	06.мај 2019.године –донет је План јавних набавки за 2019.годину 
	25.јун 2019.године – усвојене измене Финансијског плана установе за 2019.годину, донет је Пословник о раду Управног одбора и усаглашени следећи акти: Правилник о кућном реду, Правила понашања у установи, Правилник о ближим условима за утврђивање приоритета и начина уписа деце, Правилник о дисциплинској одговорности запослених, Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности деце за време остваривања васпитно – образовног рада и других активности које организује установа, Правилник о вредновању сталног стручног усавршавања.
12. ЗАКОНИТОСТ РАДА УСТАНОВЕ И ИНСПЕКЦИЈСКЕ КОНТРОЛЕ
	У складу са Законом о основама система образовања и васпитања, Законом о предшколском образовању и васпитању, Законом о раду, Посебног колективног уговора за запослене у предшколским установама и другим важећим правним актима у установи се врши редовно усаглашавање постојећих Правилника, Статута и осталих нормативних аката. Управни одбор поред прописаних аката доноси неопходне одлуке а установа благовремено од оснивача тражи потребне сагласности ради несметаног обављања делатности. 
	Важећи акти који постоје у установи су: Развојни план установе, Предшколски програм, Статут установе, Правилник о вредновању сталног стручног усавршавања, Правилник о организацији и систематизацији послова, Правилник о раду, Правилник о ближим условима за утврђивање приоритета и начина уписа деце, Правилник о кућном реду, Правила понашања у установи, Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности деце у установи, Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених, Пословник о раду Савета родитеља, Пословник о раду васпитно – образовног већа, Пословник о раду Управног одбора, Правилник о начину, условима коришћења и потрошњи горива службених возила у установи, Правилник о организацији буџетског рачуноводства, Правилник о организацији и спровођењу пописа имовине и обавеза и усклађивању књиговодственог стања са стварним стањем, Правилник о ближем уређивању поступка јавне набавке унутар установе, Правилник о безбедности и здрављу на раду, Акт о процени ризика, План заштите од пожара.
У току радне 2018/2019.године установу је обишла санитарна инспекција – 4 контролебез наложених мера са незнатном проценом ризика у току надзора, одељење за ванредне ситуације у Ваљевује продужило установи рок за израду Процене угрожености и Плана заштите и спасавања у ванредним ситуацијама. Установа је током радне године била у сталном контакту са просветним саветником Љиљаном Рељић и републичким просветним инспектором у циљу унапређења рада установе. 

Директор						Председник Управног одбора
__________________________			___________________________
Бранка Петровић					Јасмина Несторовић
