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	СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК

ОПШТИНЕ МИОНИЦА


	Година XXVI                                                   Број  9.                          Среда, 18. децембар 2019.



На основу члана 86. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник РС'', бр. 129/2007, 83/2014- др. Закон, 101/2016-др. Закон и 47/2018), члана 43. Закона о буџетском систему (''Службени гласник РС'', бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13 - испр. 108/2013, 142/2014, 68/2015-др.закон, 103/2015,99/2016, 113/2017,95/2018, 31/2019 и 72/2019) и члана 38. Статута општине Мионица („Службени гласник општине Мионица“, бр. 6/2019), Скупштина општине Мионицa на седници одржаној дана                      18.12.2019. године, донела  је
О Д Л У К У 

О БУЏЕТУ ОПШТИНЕ МИОНИЦА 

ЗА 2020. ГОДИНУ

I ОПШТИ ДЕО

Члан1.
          Приходи и примања, расходи и издаци и Рачун финансирања буџета општине Мионица за 2020. годину утврђени су у следећим износима:
	
	Износ у динарима

	А. РАЧУН ПРИХОДА И ПРИМАЊА, РАСХОДА И ИЗДАТАКА
	

	1. Укупни приходи и примања од продаје нефинансијске имовине
	614.709.000

	1.1 ТЕКУЋИ ПРИХОДИ у чему:
	613.709.000

	- буџетска средства
	597.922.000

	- остали приходи
	15.787.000

	1.2. ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ
	1.000.000

	2. Укупни расходи и издаци за набавку нефинансијске имовине
	642.709.000

	2.1. ТЕКУЋИ РАСХОДИ у чему:
	522.816.000

	- текући буџетски расходи
	518.669.000

	- расходи из осталих прихода                                                                                                                                                                          
	4.147.000

	2.2. ИЗДАЦИ ЗА НАБАВКУ НЕФИНАНСИЈСКЕ ИМОВИНЕ у чему:
	119.893.000

	- текући буџетски издаци
	108.253.000

	- издаци из осталих прихода
	11.640.000

	- донације
	

	
	

	БУЏЕТСКИ СУФИЦИТ/ДЕФИЦИТ
	28.000.000

	Издаци за набавку финансијске имовине (у циљу спровођења јавних политика)
	

	УКУПАН ФИСКАЛНИ СУФИЦИТ/ДЕФИЦИТ
	

	
	

	Б. РАЧУН ФИНАНСИРАЊА
	

	Примања од продаје финансијске имовине
	

	Неутошена средства из претходних година
	40.000.000

	Издаци за отплату главнице дуга                                                                                                                             
	        12.000.000

	Издаци за набавку финансијске имовине
	

	
	

	НЕТО ФИНАНСИРАЊЕ                                                                                                                                     
	       28.000.000


Члан 2.

	       ПРОГРАМСКА КЛАСИФИКАЦИЈА РАСХОДА


	
	Назив
	Средстваизбуџета
	Сопствени и другиприходи
	Укупнасредства

	Програм

Програмскаактивност
	
	
	
	

	1


	2
	3
	4
	5

	1101
	Програм1.Становање,урбанизам и просторно планирање
	31.210.000
	
	31.210.000

	1102
	Програм 2.  Комуналне делатност
	61.042.000
	1.708.000
	62.750.000

	1501
	Програм 3. Локални економски развој
	2.650.000
	782.000
	3.432.000

	1502
	Програм 4.  Развој туризма
	32.366.000
	1.000.000
	33.366.000

	0101
	Програм 5.  Пољопривреда и рурални развој
	6.700.000
	
	

	0401
	Програм 6.  Заштита животне средине
	7.000.000
	
	

	0701
	Програм 7.  Организација саобраћаја и саобраћајна инфраструктура
	49.901.000
	499.000
	50.400.000

	2001
	Програм 8.  Предшколско васпитање и образовање
	62.670.000
	
	62.670.000

	2002
	Програм 9.  Основно образовање и васпитање
	40.927.000
	
	40.927.000

	2003
	Програм 10. Средње образовање и васпитање
	8.345.000
	
	8.345.000

	0901
	Програм 11.  Социјална  и дечја заштита
	22.884.000
	450.000
	23.334.000

	1801
	Програм 12.  Здравствена заштита
	5.400.000
	
	5.400.000

	1201
	Програм 13.  Развој културе и информисања
	86.581.000
	2.900.000
	89.481.000

	1301
	Програм 14.  Развој спорта и омладине
	43.130.000
	
	43.130.000

	0602
	Програм 15.  Опште услуге локалне самоуправе
	140.529.000
	
	140.529.000

	2101
	Програм 16.  Политички систем локалне самоуправе
	31.687.000
	
	31.687.000

	0501
	Програм 17.  Енергетска ефикасност и обновљиви извори енергије
	5.900.000
	8.448.000
	14.348.000

	 
	УКУПНИ ПРОГРАМСКИ ЈАВНИ РАСХОДИ 
	638.922.000
	15.787.000
	654.709.000


Члан 3.
Потребна средства за финансирање буџетског дефицита из члана 1. Ове одлуке у износу од 28.000.000 динара, обезбедиће се из нераспоређеног вишка прихода из ранијих година у износу од 40.000.000 динара .

Члан 4.
Планирани капитални издаци буџетских корисника за 2020. годину искаују се у следећем прегледу:

	Назив буџетског корисника
	Назив капиталног пројекта
	2020

	1
	2
	3

	
	-радови-
	

	Општина Мионица

	Реконструкција објекта – зграда пословних услуга
	14.348.000

	
	Куповина објеката за отварање уметничке галерије 
	4.000.000

	
	Куповина земљишта
	20.000.000

	
	Реконструкција и доградња објекта за кућу Колубарске битке
	30.000.000


Укупни приходи и примањакао и расходи и издаци буџета утврђују се према економској класификацији у следећим износима: 

	Класа/Категорија/Група
	Конто
	ВРСТЕ ПРИХОДА И ПРИМАЊА
	УКУПНА ЈАВНА СРЕДСТВА

	300000
	 
	Пренета средства из претходне године
	40.000.000

	700000
	 
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ 
	613.709.000

	710000
	 
	ПОРЕЗИ
	261.800.000

	711000
	 
	ПОРЕЗ НА ДОХОДАК, ДОБИТ И КАПИТАЛНЕ ДОБИТКЕ
	160.200.000

	
	711111
	Порез на зараде
	130.000.000

	
	711121
	Порез на приходе од самосталних делатности који  се плаћа према стварно оствареном приходу, по решењу Пореске управе
	1.000.000

	
	711122
	Порез на приходе од самосталних делатности који се плаћа према паушално утврђеном приходу, по решењу Пореске управе
	10.000.000

	
	711123
	Порез на приходе од самосталних делатности који се плаћа према стварно оствареном приходу самоопорезивањем
	10.000.000

	
	711145
	Порез на приходе од давања у закуп покретних ствари – по основу самоопорезивања и по решењу Пореске управе
	150.000

	
	711146
	Порез на приход од пољопривреде и шумарства, по решењу Пореске управе
	40.000

	
	711147
	Порез на земљиште
	10.000

	
	711190
	Порез на друге приходе
	9.000.000

	713000
	 
	ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ
	70.500.000

	
	713121
	Порез на имовину обвезника који не воде пословне књиге
	35.000.000

	
	713122
	Порез на имовину обвезника који  воде пословне књиге
	20.000.000

	
	713311
	Порез на наслеђе и поклон по решењу Пореске управе
	3.500.000

	
	713421
	Порез на пренос апсолутних права на непокретности, по решењу Пореске управе
	10.000.000

	
	713423
	Порез на пренос апсолутних права на моторним возилима, пловилима и ваздухопловима, по решењу Пореске управе
	2.000.000

	714000
	 
	ПОРЕЗ НА ДОБРА И УСЛУГЕ
	21.100.000

	
	714431
	Комунална такса за коришћење рекламних паноа
	100.000

	
	714513
	Комунална такса за држање моторних друмских и прикључних возила, осим пољопривредних возила и машина
	10.000.000

	
	714543
	Накнада за промену намене обрадивог пољопривредног земљишта
	1.000.000

	
	714552
	Боравишна такса
	5.000.000

	
	714562
	Посебна накнада за заштиту и унапређење животне средине
	2.000.000

	
	714565
	Накнада за коришћење простора на јавној површини
	2.500.000

	
	714566
	Накнада за коришћење јавне површине за оглашавање
	500.000

	716000
	 
	ДРУГИ ПОРЕЗИ
	10.000.000

	
	716111
	Комунална такса за истицање фирме на пословном простору
	10.000.000

	733000
	 
	ТРАНСФЕРИ ОД ДРУГИХ НИВОА ВЛАСТИ
	291.299.000

	
	733151
	Ненаменски трансфери од Републике у корист нивоа општина
	160.000.000

	
	733154
	Текући наменски трансфери, у ужем смислу, од Републике у корист нивоа  oпштина
	131.299.000

	740000
	 
	ДРУГИ ПРИХОДИ
	60.410.000

	741000
	 
	ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ
	15.510.000

	
	741151
	Приход буџета општина од камата
	2.000.000

	
	741511
	Накнада за коришћење минералних сировина и геотермалних ресурса
	10.000.000

	
	741520
	Накнада за коришћење шумског и пољопривредног земљишта
	1.000.000

	
	741531
	Комунална такса за коришћење простора на јавним површинама или испред пословног простора у пословне сврхе, осим ради продаје штампе, књига и других публикација, производа старих и уметничких заната и домаће радиности
	500.000

	
	741534
	Накнада за коришћење грађевинског земљишта 
	10.000

	
	741538
	Допринос за уређење грађевинског земљишта
	1.500.000

	
	742593
	Накнада за коришћење дрвета
	500.000

	742000
	 
	ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА
	34.600.000

	
	742151
	Приходи од продаје добара и услуга од стране тржишних организација у корист нивоа Општина
	16.000.000

	
	742152
	Приходи од давања у закуп односно на коришћење непокретности у државној својини
	1.000.000

	
	742156
	Приходи остварени по основу пружања услуга боравка деце у предшколским установана у корист 
	10.000.000

	
	742253
	Накнада за уређивање грађевинског земљишта
	100.000

	
	742255
	Такса за озакоњење објеката у корист нивоа општина
	1.500.000

	
	742351
	Приходи које својом делатношћу остваре органи и организације општина
	6.000.000

	743000
	 
	НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ОДУЗЕТА ИМОВИНСКА КОРИСТ
	7.800.000

	
	743324
	Приходи од новчаних казни за прекршаје, предвиђене прописима о безбедности саобраћаја на путевима
	7.000.000

	
	743350
	Приходи од новчаних казни за прекршаје у корист нивоа општина
	500.000

	
	743924
	Увећање пореског дуга у поступку принудне наплате
	300.000

	744000
	 
	ДОБРОВОЉНИ ТРАНСФЕРИ ОД ФИЗИЧКИХ И ПРАВНИХ ЛИЦА
	1.000.000

	
	744151
	Текући добровољни трансфери од физичких и правних лица у корист нивоа општина
	1.000.000

	745151
	 
	МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ ПРИХОДИ
	1.500.000

	
	745151
	Остали приходи у користнивоа oпштина
	1.000.000

	
	745153
	Део добити јавног предузећа, према одлуци управног одбора јавног предузећа у корист нивоа општина
	500.000

	772000
	
	МЕМОРАНДУМСКЕ СТАВКЕ ЗА РЕФУНДАЦИЈУ РАСХОДА
	200.000

	
	772114
	Меморандумске ставке за рефундацију расхода буџета општине из претходне године
	200.000

	811000
	
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ НЕПОКРЕТНОСТИ
	500.000

	
	811000
	Примања од продаје непокретности
	500.000

	812000
	
	ПРИМАЊА ОД ПРОДАЈЕ ПОКРЕТНЕ  ИМОВИНЕ
	500.000

	
	812000
	Примања од продаје покретних ствари у корист нивоа општина
	500.000

	
	7+8+9
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА И ПРОДАЈЕ ФИН. ИМОВИНЕ
	614.709.000

	
	
	
	


РАСХОДИ И ИЗДАЦИ:

Расходи и издаци буџета утврђују се према економској класификацији у следећим износима:

	

	
	
	
	
	

	Екон. клас.
	ВРСТЕ РАСХОДА И ИЗДАТАКА
	Средстваизбуџета
	Средстваизосталихизвора
	Укупнајавнасредства

	1
	2
	3
	4
	5

	400
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ
	518.669.000
	4.147.000
	522.816.000

	410
	РАСХОДИ ЗА ЗАПОСЛЕНЕ
	134.032.000
	
	134.032.000

	411
	Плате и додаци запослених
	108.042.000
	
	108.042.000

	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	19.480.000
	
	19.480.000

	413
	Накнаде у натури (превоз)
	240.000
	
	240.000

	414
	Социјална давања запосленима
	2.060.000
	
	2.060.000

	415
	Накнаде за запослене
	3.100.000
	
	3.100.000

	416
	Награде,бонуси и остали посебни расходи
	1.110.000
	
	1.110.000

	420
	КОРИШЋЕЊЕ УСЛУГА И РОБА
	241.338.000
	3.677.000
	245.015.000

	421
	Стални трошкови
	64.291.000
	125.000
	64.416.000

	422
	Трошкови путовања
	432.000
	100.000
	532.000

	423
	Услуге по уговору
	80.876.000
	1.402.000
	82.278.000

	424
	Специјализоване услуге
	18.580.000
	1.220.000
	19.800.000

	425
	Текуће поправке и одржавање
	43.746.000
	600.000
	44.346.000

	426
	Материјал
	33.413.000
	230.000
	33.643.000

	440
	ОТПЛАТА КАМАТА
	1.200.000
	
	1.200.000

	441
	Отплата домаћих камата;
	1.200.000
	
	1.200.000

	444
	Пратећи трошкови задуживања
	
	
	

	450
	СУБВЕНЦИЈЕ
	12.790.000
	
	12.790.000

	4511
	Текуће субвенције јавним нефинансијски мпредузећима и организацијама                                                                
	10.790.000
	
	10.790.000

	454
	Субвенције приватним предузећима
	2.000.000
	
	2.000.000

	460
	ДОНАЦИЈЕ И ТРАНСФЕРИ
	59.959.000
	
	59.959.000

	4631
	Текући трансфери осталим нивоима власти
	49.049.000
	
	49.049.000

	464
	Дотације организацијама обавезно гсоцијалног осигурања
	5.000.000
	
	5.000.000

	465
	Остале донације, дотације и трансфери
	5.910.000
	
	5.910.000

	470
	СОЦИЈАЛНА ПОМОЋ
	5.700.000
	450.000
	6.150.000

	472
	Накнаде за социјалну заштиту из буџета
	5.700.000
	450.000
	6.150.000

	480
	ОСТАЛИ РАСХОДИ
	41.650.000
	20.000
	41.670.000

	481
	Дотације невладиним организацијама;
	20.700.000
	
	20.700.000

	482
	Порези, обавезне таксе, казне и пенали;
	11.710.000
	10.000
	11.720.000

	483
	Новчане казне и пенали по решењу судова;
	6.520.000
	10.000
	6.530.000

	484
	Накнада штете за повреде или штету насталу услед елементарних непогода или других природних узрока;
	2.220.000
	
	2.220.000

	485
	Накнада штете за повреде или штету нанету од стране државних органа;
	500.000
	
	500.000

	490
	АДМИНИСТРАТИВНИ ТРАНСФЕРИ БУЏЕТА
	22.000.000
	
	22.000.000

	499
	Административни трансфери из буџета – Средства резерве
	22.000.000
	
	22.000.000

	49911
	Стална резерва
	2.000.000
	
	2.000.000

	49912
	Текућа езерва
	20.000.000
	
	20.000.000

	500
	КАПИТАЛНИ ИЗДАЦИ
	108.253.000
	11.640.000
	119.893.000

	510
	ОСНОВНА СРЕДСТВА
	88.253.000
	11.640.000
	99.893.000

	511
	Зграде и грађевинск иобјекти;
	65.613.000
	10.655.000
	76.268.000

	512
	Машине и опрема;
	21.740.000
	920.000
	22.660.000

	515
	Нематеријална имовина
	900.000
	65.000
	965.000

	540
	ПРИРОДНА ИМОВИНА
	20.000.000
	
	20.000.000

	541
	Земљиште;
	20.000.000
	
	20.000.000

	610
	ОТПЛАТА ГЛАВНИЦЕ 
	12.000.000
	
	12.000.000

	611
	Отплата главнице домаћим кредиторима
	12.000.000
	
	12.000.000

	 
	УКУПНИ ЈАВНИ РАСХОДИ 
	638.922.000
	15.787.000
	654.709.000


II ПОСЕБНИ ДЕО
Члан 5.

„Средства из буџета у износу од  638.922.000  динара , средства из сопствених прихода и прихода из других извора индиректних корисника у износу од   15.787.000    динара , распоређују се по корисницима и врстама издатака, и то: “
	Раздео
	Глава
	Програм
	Програмска
активност
	Пројекат
	Функција
	Позиција
	Економска 
класификација
	О П И С
	Расходи из буџета
	Расходи из сопствених идругихизвора
	Укупни расходи

	1


	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	СКУПШТИНА ОПШТИНЕ
	 
	 
	 

	 1
	
	 2101
	
	 
	 
	 
	 
	Програм 16:Политички систем локалне самоуправе
	 
	 
	 

	
	 
	 
	2101-0001
	
	 
	 
	 
	Програмска активност- Функционицање скупштине
	 
	
	 

	
	
	
	
	
	111
	
	
	Извршни и законодавни органи
	
	
	

	
	 
	 
	 
	
	 
	1
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	2.915.000
	
	2.915.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	507.000
	
	507.000

	
	 
	 
	 
	
	 
	3
	414
	Социјална давања запосленима
	70.000
	
	70.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4
	415
	Накнаде трошкова за  запослене
	70.000
	
	70.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	421
	Стални трошкови
	60.000
	
	60.000

	 
	 
	 
	 
	
	 
	6
	422
	Трошкови путовања
	10.000
	
	10.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	423
	Услуге по уговору
	3.800.000
	
	3.800.000

	 
	 
	 
	 
	
	 
	8
	426
	Материјал
	100.000
	
	100.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	9
	465
	Остале дотације и трансфери
	40.000
	
	40.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	481
	Дотације невладиним организацијама (финансирање редовног рада политичких субјеката)
	300.000
	
	300.000

	
	
	
	
	
	
	11
	482
	Порези, обавезне таксе и казне
	2.000.000
	
	2.000.000

	
	
	
	
	
	
	12
	482
	Порези, обавезне таксе и казне

 ( преузета обавеза)
	6.900.000
	
	6.900.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	01
	Приходи из буџета:
	16.772.000
	
	16.772.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за Раздео 1:
	16.772.000
	
	16.772.000

	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ПРЕДСЕДНИК ОПШТИНЕ 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 2.
	
	2101
	
	
	
	
	
	Програм 16:Политички систем локалне самоуправе
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	2101-0002
	
	 
	 
	 
	Програмска активност-Функционисање извршних органа
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	111
	 
	 
	Извршни и законодавни органи
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	13
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	5.780.000
	
	5.780.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	14
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	1.040.000
	
	1.040.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15
	414
	Социјална давања за посленима
	70.000
	
	70.000

	 
	 
	 
	
	 
	 
	16
	415
	Накнаде трошкова за запослене
	100.000
	
	100.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	17
	421
	Стални трошкови
	50.000
	
	50.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	18
	422
	Трошкови путовања
	10.000
	
	10.000

	 
	 
	 
	
	 
	 
	19
	423
	Услуге по уговору
	2.000.000
	
	2. 000.000

	
	
	
	
	
	
	20
	423
	Услуге по уговору (преузете обавезе)
	200.000
	
	200.000

	
	
	
	
	
	
	21
	424
	Специјализоване услуге
	500.000
	
	500.000

	 
	 
	 
	
	 
	 
	22
	426
	Материјал
	350.000
	
	350.000

	
	
	
	
	
	
	23
	426
	Материјал (преузете обавезе)
	55.000
	
	55.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	24
	465
	Остале дотације и трансфери
	50.000
	
	50.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета:
	10.205.000
	
	10.205.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за Раздео 2:
	10.205.000
	
	10.205.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ОПШТИНСКО ВЕЋЕ
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 3.
	
	2101 
	
	 
	 
	 
	 
	Програм 16:  Политички систем локалне самоуправе
	 
	 
	 

	
	
	
	2101-0002
	
	
	
	
	Програмска активност: Функционисање извршних органа
	
	
	

	
	
	
	
	
	111
	 
	 
	Извршни и законодавни органи
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	25
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	545.000
	
	545.000

	
	
	
	
	
	
	26
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	95.000
	
	95.000

	
	
	
	
	
	
	27
	421
	Стални трошкови
	60.000
	
	60.000

	
	
	
	
	
	
	28
	422
	Трошкови путовања
	10.000
	
	10.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	29
	423
	Услуге по уговору
	2.000.000
	
	2.000.000

	
	
	
	
	
	
	30
	426
	Материјал
	2.000.000
	
	2.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета:
	4.710.000
	
	4.710.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Укупно за Раздео 3:
	4.710.000
	
	4.710.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ОПШТИНСКА УПРАВА
	 
	 
	 

	4.
	
	1101
	
	
	
	
	
	Програм 1: Становање, урбанизам и просторно планирање
	
	
	

	
	
	 
	1101- 0001
	
	 
	 
	 
	Програмска активност: просторно и урбанистичко планирање
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	620
	
	
	Развој заједнице
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	31
	423
	Услуге по уговору
	1.150.000
	
	1.150.000

	
	
	
	
	
	
	32
	423
	Услуге по уговору
	500.000
	
	500.000

	
	
	
	
	
	
	33
	424
	Специјализоване услуге
	1.560.000
	
	1.560.000

	
	
	
	
	
	
	34
	426
	Материјал
	450.000
	
	450.000

	
	
	
	
	
	
	35
	511
	Зграде и грађевински објекти
	6.550.000
	
	6.550.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	9.910.000
	
	9.910.000

	
	
	1101- 0003
	
	 
	 
	 
	Програмска активност: Управљање грађевинским земљиштем
	
	
	

	
	
	
	
	
	620
	
	
	Развој заједнице
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	36
	424
	Специјализоване услуге (геодезија)
	500.000
	
	500.000

	
	
	
	
	
	
	37
	541
	Земљиште
	20.000.000
	
	20.000.00

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	38
	485
	Накнада штете за повреде или штете настале од стране државних органа  (Накнада на име решавања имовинско правних односа )
	500.000
	
	500.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	21.000.000
	
	21.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Укупно програм 1
	30.910.000
	
	30.910.000

	

	
	
	1102
	
	
	
	
	
	Програм 2: Комуналне делатности
	
	
	

	
	
	
	1102-0001
	
	
	
	
	Програмска активност: Управљање/одржавање јавним осветљењем
	
	
	

	
	
	
	
	
	640
	
	
	Улична расвета
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	39
	421
	Стални трошкови
	15.000.000
	
	15.000.000

	
	
	
	
	
	
	40
	421
	Стални трошкови (преузете обавезе)
	6.600.000
	
	6.600.000

	
	
	
	
	
	
	41
	423
	Услуге по уговору
	3.000.000
	
	3.000.000

	
	
	
	
	
	
	42
	423
	Услуге по уговору(преузете обавезе)
	470.000
	
	470.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходиизбуџета
	25.070.000
	
	25.070.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Укупно
	25.070.000
	
	25.070.000

	
	
	1102
	
	
	
	
	
	Програм 2: Комунална делатност
	
	
	

	 
	 
	 
	1102-0003
	
	 
	 
	 
	Програмска активност: Одржавање чистоће на површинама јавне намене
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	510
	
	
	Управљање отпадом
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	43
	421
	Стални трошкови
	12.000.000
	
	12.000.000

	
	
	
	
	
	
	44
	421
	Стални трошкови (преузете обавезе)
	3.000.000
	
	3.000.000


	
	
	
	
	
	
	45
	423
	Услуге по уговору
	400.000
	
	400.000

	
	
	
	
	
	
	45/1
	425
	Текуће поправке и одржавање


	500.000
	
	500.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	01
	Приходи из буџета
	15.900.000
	
	15.900.000

	
	
	1102
	
	
	
	
	
	Програм 2: Комунална делатност
	
	
	

	
	
	
	1102-0004
	
	
	
	
	Програмска активност: Зоохигијена
	
	
	

	
	
	
	
	
	540
	
	
	Заштита биљног и животињског света и крајолика
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	46
	423
	Услуге по уговору
	2.500.000
	
	2.500.000

	
	
	
	
	
	
	47
	423
	Услуге по уговору (преузете обавезе)
	320.000
	
	320.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	2.820.000
	
	2.820.000

	
	
	1102
	
	
	
	
	
	Програм 2: Комунална делатност
	
	
	

	
	
	
	1102-0007
	
	
	
	
	Програмска активност: Производња и дистрибуција топлотне енергије
	
	
	

	
	
	
	
	
	430
	
	
	Гориво и енергија
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	48
	421
	Стални трошкови
	3.000.000
	
	3.000.000

	
	
	
	
	
	
	49
	421
	Стални трошкови (преузете обавезе)
	840.000
	
	840.000

	
	
	
	
	
	
	50
	424
	Специјализоване услуге (преузете обавезе)
	460.000
	
	460.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приход из буџета
	4.300.000
	
	4.300.000

	
	
	1102
	
	
	
	
	
	Програм 2: Комунална делатност
	
	
	

	 
	 
	 
	1102-0008
	
	 
	 
	 
	Програмска активност: Управљање и снабдевање водом за пиће
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	630
	
	
	Водоснабдевање
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	51
	511
	Зграде и грађевински објекти     (Израда пројектно – техничке документације - преузета обавеза)
	652.000
	1.708.000
	2.360.000

	
	
	
	
	
	
	52
	451
	Субвенције јавним нефинансијским предузећима
	10.000.000
	
	10.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приход из буџета
	10.652.000
	
	10.652.000

	
	
	
	
	
	
	
	13
	Нераспоређени вишак прихода из ранијих година
	
	1.708.000
	1.708.000

	
	
	
	
	1102-П1
	
	
	
	Пројекат:Израда елабората о резервама подземних вода за извориште Ћекова и Мертова Чесма, Доброш о бела стена 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	53
	482
	Порези и таксе
	150.000
	
	150.000

	
	
	
	
	
	
	54
	511
	Зграде и грађевински објекти
	1.000.000
	
	1.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приход из буџета
	1.150.000
	
	1.150.000

	
	
	
	
	1102-П2
	
	
	
	Пројекат:Израда елабората о резервама подземних вода за извориште Орловац 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	55
	482
	Порези и таксе
	150.000
	
	150.000

	
	
	
	
	
	
	56
	511
	Зграде и грађевински објекти
	1.000.000
	
	1.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приход из буџета
	1.150.000
	
	1.150.000

	
	
	
	
	
	
	
	13
	Нераспоређени вишак прихода из ранијих година
	
	1.708.000
	1.708.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Укупно за програм 2
	61.042.000
	1.708.000
	62.750.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1501
	
	
	
	
	
	Програм 3:Локални економски  развој
	
	
	

	
	
	
	1501-0002
	
	
	
	
	Програмска активност: Мере активне политике запошљавања
	
	
	

	
	
	
	
	
	133
	
	
	Остале опште услуге
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	57
	421
	Стални трошкови (преузета обавеза)
	1.000.000
	
	1.000.000

	
	
	
	
	
	
	58
	423
	Услуга по уговору (преузете обавезе)
	150.000
	782.000
	932.000

	
	
	
	
	
	
	59
	511
	Зграде и грађевинскиобјекти
	1.500.000
	
	1.500.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	13
	Нераспоређени вишак прихода из ранијих година
	
	782.000
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Укупно за програм 3
	2.650.000
	782.000
	3.432.000

	

	
	
	1502
	
	
	
	
	
	Програм 4 :Развој туризма
	
	
	

	
	
	
	1502-0001
	
	
	
	
	Програмска активност: Управљање развојем туризма
	
	
	

	
	
	
	
	
	473
	
	
	Туризам
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	60
	511
	Зграде и грађевински објекти (преузета обавеза)
	150.000
	
	150.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	150.000
	
	150.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Укупно за програм 4
	150.000
	
	5150.000

	

	 
	
	0101 
	
	 
	 
	 
	 
	Програм 5:
Пољопривреда и рурални развој
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	0101-0001
	 
	 
	 
	 
	Програмска активност: 

Подршка за спровођење пољопривредне политике у локалној заједници


	
	
	

	
	
	
	
	
	421
	
	
	Пољопривреда
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	61
	423
	Услуге по уговору
	2.700.000
	
	2.700.000

	
	
	
	
	
	
	62
	426
	Материјал 
	2.000.000
	
	2.000.000

	
	
	
	
	
	
	63
	481
	Дотације невладиним организацијама
	2.000.000
	
	2.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходиизбуџета
	6.700.000
	
	6.700.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Укупно за програм 5
	6.700.000
	
	6.700.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 0401
	
	 
	 
	 
	 
	Програм 6: Заштита животне средине
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 0401-0001
	
	 
	 
	 
	Програмска активност:Управљање заштитом животне средине
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	560
	
	
	Заштита животне средине  некласификонана на другом месту
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	64
	423
	Услуге  по уговору
	450.000
	
	450.000

	
	
	
	
	
	
	65
	425
	Текуће поправке и одржавање
	2.000.000
	
	2.000.000

	
	
	
	
	
	
	66
	426
	Материјал
	580.000
	
	580.000

	
	
	
	
	
	
	67
	511
	Зграде и грађевински објекти
	1.200.000
	
	1.200.000
	

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	4.230.000
	
	4.230.000
	

	
	
	
	 0401-0002
	
	 
	 
	 
	Програмска активност:Праћење квалитета елемената животне средине
	
	
	

	
	
	
	
	
	530
	
	
	Смањење загађености
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	68
	424
	Специјализоване услуге
	80.000
	
	80.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	80.000
	
	80.000

	
	
	
	0401-0004
	
	
	
	
	Програмска активност:

Управљање отпадним водама
	
	
	

	
	
	
	
	
	530
	
	
	Смањење загађености
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	69
	423
	Уcлуге по уговору
	750.000
	
	750.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	750.000
	
	750.000

	
	
	
	0401-0005
	
	
	
	
	Програмска активност:

Управљање комуналним отпадом
	
	
	

	
	
	
	
	
	510
	
	
	Управљање отпадом
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	
	70
	421
	Стални трошкови
	600.000
	
	600.000

	 
	 
	 
	 
	 
	
	71
	451
	Субвенције јавним нефинансијским предузећима и организацијама
	790.000
	
	790.000

	
	
	
	
	
	
	72
	512
	Машине и опрема
	550.000
	
	550.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	1.940.000
	
	1.940.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 01
	Укупно за програм 6
	7.000.000
	
	7.000.000

	

	
	
	0701
	
	
	
	
	Програм 7: Организација саобраћаја и саобраћајна инфраструктура
	
	
	

	
	
	
	0701-0002
	
	
	
	
	Програмска активност:

Одржавање саобраћајне инфраструктуре
	
	
	

	
	
	
	
	
	451
	
	
	Друмски саобраћај
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	73
	425
	Текуће поправке и одржавање

 ( зимско одржавање путева)
	4.000.000
	
	4.000.000

	
	
	
	
	
	
	74
	425
	Текуће поправке и одржавање

 (летње одржавање путева)
	16.000.000
	
	16.000.000

	
	
	
	
	
	
	75
	425
	Текуће поправке и одржавање

( преузета обавеза)
	3.000.000
	
	3.000.000

	
	
	
	
	
	
	76
	425
	Текуће поправке и одржавање


	3.000.000
	
	3.000.000

	
	
	
	
	
	
	77
	426
	Материјал
	400.000
	
	400.000

	
	
	
	
	
	
	78
	511
	Зграде и грађевински објекти (преузете обавезе)
	5.231.000
	499.000
	5.730.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Приход из буџета
	31.631.000
	
	31.631.000

	
	
	
	
	
	
	
	13
	Нераспоређени вишак прихода из ранијих година
	
	499.000
	499.000

	
	
	
	
	0701-П1
	
	
	
	Пројекат : 

Израда конструкција од габиона за пешачки мост преко реке Рибнице
	
	
	

	
	
	
	
	
	451
	
	
	Друмски саобраћај
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	79
	425
	Текуће поправке и одржавање
	270.000
	
	270.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	270.000
	
	270.000

	
	
	
	
	0701-П2
	
	
	
	Пројекат: Унапређење безбедности саобраћаја у 2019 години
	
	
	

	
	
	
	
	
	360
	
	
	Јавни ред и безбедност некласификован на другом месту
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	80
	423
	Услуге по уговору
	500.000
	
	500.000

	
	
	
	
	
	
	81
	424
	Специјализоване услуге
	500.000
	
	500.000

	
	
	
	
	
	
	82
	425
	Текуће поправке и одржавање
	2.500.000
	
	2.500.000

	
	
	
	
	
	
	83
	426
	Материјал
	2.500.000
	
	2.500.000

	
	
	
	
	
	
	84
	512
	Машине и опрема
	12.000.000
	
	12.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приход из буџета
	18.000.000
	
	18.000.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за програм 7
	49.901.000
	499.000
	50.400.000

	

	 
	 
	 2002
	 
	 
	 
	 
	 
	Програм 9: Основно образовање и васпитање
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 2002-0001
	
	 
	 
	 
	Програмска активност:

Функционисање основних школа
	
	
	

	 
	 
	
	 
	 
	 912
	 
	 
	Основно образовање
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	86
	463
	Текући трансфери осталим нивоима  ( ОШ Милан Ракић)
	24.200.000
	
	24.200.000

	
	
	
	
	
	
	87
	463
	Текући трансфери осталим нивоима  ( ОШ В.Ж.Мишић)
	9.719.000
	
	9.719.000

	
	
	
	
	
	
	88
	463
	Текући трансфери осталим нивоима  ( Музичкашкола)
	668.000
	
	668.000

	
	
	
	
	
	
	89
	424
	Специјализоване услуге
	2.640.000
	
	2.640.000

	
	
	
	
	
	
	90
	511
	Зграде и грађевински објекти
	3.700.000
	
	3.700.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	01
	Приходи из буџета
	40.927.000
	
	40.927.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Укупно за програм 9
	40.927.000
	
	40.927.000

	 

	 
	 
	2003 
	
	 
	 
	 
	 
	Програм 10:

Средње образовање и васпитање
	
	
	

	
	
	
	2003-0001
	
	
	
	
	Програмска активност:

Функционисање средњих школа
	
	
	

	
	
	
	
	
	920
	
	
	Средње образовање
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	91
	463
	Текући трансфери осталим нивоима
	8.345.000
	
	8.345.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	01
	Приходи из буџета
	8.345.000
	
	8.345.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Укупно за програм 9
	8.345.000
	
	8.345.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0901
	
	
	
	
	
	Програм 11: Социјална и дечија заштита 
	
	
	

	 
	 
	
	0901-0001
	 
	 
	 
	 
	Програмска активност: Једнократне помоћи и други облици помоћи
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	070 
	 
	 
	Социјалнапомоћ угроженом становништву некласификована на другом месту
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	 
	92
	463
	Трансфери осталим нивоима власти

( Расходи центра )
	300.000
	
	300.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	93
	463
	Трансфери осталим нивоима власти
	2.300.000
	
	2.300.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	2.600.000
	
	2.600.000

	
	
	
	
	0901-П1
	
	
	
	Пројекат:

Изградња зграде за избегла лица
	
	
	

	
	
	
	
	
	060
	
	
	Становање
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	94
	423
	Услуге по уговору
	84.000
	
	84.000

	
	
	
	
	
	
	95
	425
	Текуће поправке и идржавање
	3.000.000
	
	3.000.000

	
	
	
	
	
	
	96
	482
	Порези и таксе
	1.200.000
	
	1.200.000

	
	
	
	
	
	
	97
	511
	Зграде и грађевински објекти
	3.300.000
	
	3.300.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	7.584.000
	
	7.584.000

	
	
	
	
	0901-П2
	
	
	
	Пројекат:Помоћ интерно расељеним лицима
	
	
	

	
	
	
	
	
	070
	
	
	Социјалана помоћ угроженом становништву
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	98
	472
	Накнаде за социјалну заштиту
	
	400.000
	400.000

	
	
	
	
	
	
	
	13
	Нераспоређени вишак прихода из раније године
	
	400.000
	400.000

	
	
	
	
	0901-П3
	
	
	
	Пројекат:Помоћ интерно расељеним лицима
	
	
	

	
	
	
	
	
	070
	
	
	Социјалана помоћ угроженом становништву
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	99
	472
	Накнаде за социјалну заштиту
	
	50.000
	50.000

	
	
	
	
	
	
	
	13
	Нераспоређени вишак прихода из раније године
	
	50.000
	50.000

	
	
	
	
	0901-П4
	
	
	
	Пројекат:Пружање услуге помоћ у кући одраслим и старијима
	
	
	

	
	
	
	
	
	020
	
	
	Старост 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	100
	463
	Трансфери осталим нивоима власти
	2.300.000
	
	2.300.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	2.300.000
	
	2.300.000

	 
	 
	
	0901-0005
	
	 
	 
	 
	Програмска активност: Подршка реализацији програма Црвеногкрста
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	090
	
	
	Социјална заштита неквалификована на другом месту
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	101
	481
	Дотације невладиним организацијама
	4.400.000
	
	4.400.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	4.400.000
	
	4.400.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0901
	
	
	
	
	
	Програм 11: Социјална и дечија заштита 
	
	
	

	 
	 
	 
	0901-0007
	
	 
	 
	 
	Програмска активност: 

Подршка рађању и родитељству
	
	
	

	
	
	
	
	
	040
	
	
	Породица и деца
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	102
	472
	Накнаде за социјалну заштиту 
	4.000.000
	
	4.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	4.000.000
	
	4.000.000

	 
	 
	 
	0901-
0008
	 
	 
	 
	 
	Програмска активност: Подршка особама са инвалидитетом
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	010
	
	
	Болест и инвалидност
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	103
	423
	Услуге по уговору
	300.000
	
	300.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	104
	472
	Накнаде за социјалну заштиту
	150.000
	
	150.000

	
	
	
	
	
	
	105
	472
	Накнаде за социјалну заштиту  (преузете обавезе)
	1.550.000
	
	1.550.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	2.000.000
	
	2.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Укупно за програм 11
	22.884.000
	450.000
	23.334.000

	

	
	
	1801
	
	
	
	
	
	Програм 12: 

Примарна здравствена заштита
	
	
	

	 
	
	
	1801-0001
	
	
	
	
	Програмска активност: Функционисање установа примарне здравствене заштите
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	721
	
	
	Опште медицинске услуге
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	106
	464
	Дотације организацијама обавезног здравственог осигурања
	5.000.000
	
	5.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	5.000.000
	
	5.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1801
	
	
	
	
	
	Програм 12: 

Примарна здравствена заштита
	
	
	

	 
	
	
	1801-0002
	
	
	
	
	Програмска активност: Мртвозорство
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	721
	
	
	Опште медицинске услуге
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	107
	424
	Специјализоване услуге
	400.000
	
	400.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	400.000
	
	400.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Укупно за програм 12
	5.400.000
	
	5.400.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1201
	
	
	
	
	
	Програм 13: Развој културе и информисање
	
	
	

	
	
	
	1201-0002
	
	 
	
	 
	Програмска активност: Јачање културне продукције и уметничког стваралаштва
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	107/1
	511
	Зграде и грађевински објекти
	30.000.000
	
	30.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	30.000.000
	
	30.000.000

	 
	 
	 
	1201-0003 
	
	 
	 
	 
	Програмска активност: Унапређење система очување и представљања културно-историјског наслеђа
	 
	 
	 


	
	
	
	
	
	820
	
	
	Услуге културе
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	108
	463
	Трансфери осталим нивоима власти ( Историјски архив Ваљево )
	350.000
	
	350.000

	
	
	
	
	
	
	108/1
	481
	Дотације невладиним организацијама
	1.000.000
	
	1.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	1.350.000
	
	1.350.000

	
	
	
	
	
	840
	
	
	Верске заједнице
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	109
	481
	Дотације невладиним организацијама
	800.000
	
	800.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	800.000
	
	800.000

	
	
	
	1201-0004
	
	
	
	
	Програмска активност:

Остваривање и унапређење јавног интереса у области јавног информисања
	
	
	

	
	
	
	
	
	830
	
	
	Услуге емитовања и издаваштва
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	110
	423
	Услуге по уговору
	50.000
	
	50.000

	
	
	
	
	
	
	111
	454
	Субвенције приватним предузећима
	2.000.000
	
	2.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	2.050.000
	
	2.050.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Укупно за програм 13
	34.200.000
	
	34.200.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1301
	
	
	
	
	
	Програм 14: Развој спорта и омладине
	
	
	

	 
	 
	 
	1301-

0001
	
	
	 
	 
	Програмска активност: Подршка локалним спортским организацијама, удружењима и савезима
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	810
	
	
	Услуге рекреације и спорта
	
	
	

	
	
	
	
	1301-П1
	
	
	
	Пројекат: 

Финансирање годишњих програма организација у области спорта 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	112
	481
	Дотације невладиним организацијама
	10.800.000
	
	10.800.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	10.800.000
	
	10.800.000

	
	
	
	
	1301-П2
	
	
	
	Пројекат: Финансирање посебних програма организација у области спорта 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	113
	481
	Дотације невладиним организацијама
	200.000
	
	200.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	200.000
	
	200.000

	
	
	
	
	1301-П3
	
	
	
	Пројекат: Одржавање ауто рели такмичења на подручју општине Мионица за 2020 годину
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	114
	423
	Услуге по уговору
	2.500.000
	
	2.500.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	2.500.000
	
	2.500.000

	
	
	
	
	1301-П4
	
	
	
	Пројекат:Међународна бициклистичка трка „ Кроз Србију “ -етапа кроз Мионицу
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	115
	423
	Услуге по уговору
	500.000
	
	500.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	500.000
	
	500.000

	
	
	
	1301-0005
	
	810
	
	
	Програмска активност: Спровођење омладинске политике  
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	116
	423
	Услуге по уговору
	480.000
	
	480.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	480.000
	
	480.000

	
	
	
	
	1301-П5
	
	
	
	Пројекат: Постављање и изнајмљивање клизалишта
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	119
	423
	Услуге по уговору (преузета обавеза)
	2.500.000
	
	2.500.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	2.500.000
	
	2.500.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Укупно за програм 14
	16.980.000
	
	16.980.000

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	0602
	
	
	
	
	
	Програм 15:  Опште услуге локалне самоуправе
	
	
	

	 
	 
	 
	 0602-0001
	
	 
	 
	 
	Програмска активност: Функционисање локалне самоуправе и градских општина
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	130
	
	
	Опште услуге
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	120
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	42.702.000
	
	42.702.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	121
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	8.050.000
	
	8.050.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	122
	413
	Накнаде у натури
	50.000
	
	50.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	123
	414
	Социјална давања запосленима
	1.200.000
	
	1.100.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	124
	415
	Накнаде трошкова за запослене
	1.500.000
	
	1.500.000

	
	 
	 
	
	 
	 
	125
	416
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	360.000
	
	360.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	126
	421
	Стални трошкови
	9.270.000
	
	9.270.000

	
	
	
	
	
	
	127
	421
	Стални трошкови ( преузете обавезе)
	300.000
	
	300.000

	
	 
	 
	
	 
	 
	128
	422
	Трошкови путовања
	250.000
	
	250.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	129
	423
	Услуге по уговору
	13.020.000
	
	13.020.000

	
	
	
	
	
	
	130
	423
	Услуге по уговору( преузете обавезе)
	2.500.000
	
	2.500.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	131
	424
	Специјализоване услуге
	800.000
	
	800.000

	
	
	
	
	
	
	132
	424
	Специјализоване услуге ( преузете обавезе)
	110.000
	
	110.000

	 
	 
	 
	 
	 
	
	133
	425
	Текуће поправке и одржавање
	1.950.000
	
	1.950.000

	
	
	
	
	
	
	134
	425
	Текуће поправке и одржавање   

( преузете обавезе)
	1.600.000
	
	1.600.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	135
	426
	Материјал
	6.830.000
	
	6.830.000

	
	
	
	
	
	
	136
	426
	Материјал  ( преузете обавезе)
	780.000
	
	780.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	137
	465
	Остале дотације и трансфери
	400.000
	
	400.000

	
	
	
	
	
	
	138
	481
	Дотације невладиним организацијама
	600.000
	
	600.000

	
	
	
	
	
	
	139
	481
	Дотације невладиним организацијама( преузете обавезе)
	300.000
	
	300.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	140
	482
	Порези, обавезне таксе, казне и пенали
	1.000.000
	
	1.000.000

	
	
	
	
	
	
	141
	482
	Порези, обавезне таксе, казне и пенали ( преузете обавезе  )
	70.000
	
	70.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	142
	483
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	5.000.000
	
	5.000.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	143
	512
	Машине и опрема
	2.700.000
	
	2.700.000

	
	
	
	
	
	
	144
	515
	Нематеријална имовина
	500.000
	
	500.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	01
	Приходи из буџета
	101.842.000
	
	101.842.000

	
	
	
	
	0602-П1
	
	
	
	Пројекат: Успостављање службе басплатне правне помоћи у општини Мионица
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	146
	481
	Дотације невладиним организацијама
	300.000
	
	300.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	300.000
	
	300.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 0602
	
	 
	 
	 
	 
	Програм 15: Опште услуге локалне самоуправе
	 
	 
	 

	
	
	
	0602-0003
	
	
	
	
	Програмска активност: Сервисирање јавног дуга
	
	
	

	
	
	
	
	
	170
	
	
	Трансакције јавног дуга
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	147
	441
	Отплата домаћих камата
	1.200.000
	
	1.200.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	148
	611
	Отплата главнице домаћим кредиторима
	12.000.000
	
	12.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Укупно
	13.200.000
	
	13.200.000

	
	
	
	0602-0004
	
	
	
	
	Програмска активност:

Општинско/градско правобранилаштво
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	330
	
	
	Судови
	
	
	
	

	 
	 
	 
	
	 
	
	149
	463
	Трансфери осталим нивоима власти
	867.000
	
	867.000
	

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	867.000
	
	800.000
	

	 
	 
	
	0602-0009
	
	
	 
	 
	Програмска активност:

 Текућа буџетска резерва
	
	
	

	
	
	
	
	
	160
	
	
	Опште јавне услуге неквалификоване на другом месту
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	150
	499121
	Текућа резерве
	20.000.000
	
	20.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	20.000.000
	
	20.000.000

	
	
	
	0602-0010
	
	
	
	
	Програмска активност: 

Стална буџетска резерва
	
	
	

	 
	 
	
	 
	
	160
	
	
	Опште јавне услуге неквалификоване на другом месту
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	151
	499111
	Стална резерве
	2.000.000
	
	2.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	2.000.000
	
	2.000.000

	
	
	
	0602-0014
	
	
	
	
	Програмска активност: Управљање у ванредним ситуацијама
	
	
	

	
	
	
	
	
	620
	
	
	Развој заједнице
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	152
	484
	Накнада штете од поплава или штете настале услед елементарних непогода ( преузета обавеза)
	220.000
	
	220.000

	
	
	
	
	
	
	153
	484
	Накнада штете од поплава или штете настале услед елементарних непогода
	2.000.000
	
	2.000.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.220.000
	
	2.220.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Укупно за главу 15
	140.429.000
	
	140.429.000

	

	
	
	0501
	
	
	
	
	
	Програм 17: 

Енергетска ефикасност и обновљиви извори енергије
	
	
	

	
	
	
	0501-0001
	
	
	
	
	Програмска активност:

Енергетски менаџмент
	
	
	

	
	
	
	
	0501-П1
	
	
	
	Пројекат енергетске ефикасности зграде општине Мионица
	
	
	

	
	
	
	
	
	436
	
	
	Остала енергија
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	154
	511
	Зграде и грађевински објекти
	5.900.000
	8.448.000
	14.348.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Укупно за програм 17
	5.900.000
	8.448.000
	14.348.000

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	4.01
	 
	
	 
	 
	 
	 
	МЕСНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ
	 
	 
	 

	 
	 
	0602 
	
	
	 
	 
	 
	Програм 15: Опште услуге локална самоуправа
	 
	 
	 

	
	
	
	0602-0002
	
	
	
	
	Програмска активност:Функционисање месних  заједница
	
	
	

	
	
	
	
	
	160
	
	
	Опште јавне услуге неквалификоване на другом месту
	
	
	

	
	 
	
	 
	
	 
	155
	421
	Стални трошкови
	100.000
	
	100.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета
	100.000
	
	100.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Укупно  за програм 15
	100.000
	
	100.000

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	4.02
	 
	
	 
	 
	 
	 
	КУЛТУРНИ ЦЕНТАР МИОНИЦА
	 
	 
	 

	 
	 
	 1201
	 
	
	 
	 
	 
	Програм 13: Развој културе и информисања
	 
	 
	 

	 
	
	
	1201-0001
	 
	
	 
	 
	Програмска активност:Функционисање локалних установа културе
	
	
	

	
	
	
	
	
	820
	
	
	Услуге културе
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	156
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	7.000.000
	
	7.000.000

	 
	
	 
	
	 
	
	157
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	1.200.000
	
	1.200.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	158
	414
	Социјална давања запосленима
	300.000
	
	300.000

	
	
	
	
	
	
	159
	415
	Накнаде трошкова за запослене
	60.000
	
	60.000

	
	
	
	
	
	
	160
	416
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	200.000
	
	200.000

	 
	
	 
	
	 
	
	161
	421
	Стални трошкови
	2.770.000
	70.000
	2.840.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	162
	422
	Трошкови путовања
	
	100.000
	100.000

	
	
	
	
	
	
	163
	423
	Услуге по уговору
	3.730.000
	70.000
	3.800.000

	
	
	
	
	
	
	164
	424
	Специјализоване услуге
	
	20.000
	20.000

	 
	
	 
	
	 
	
	165
	425
	Текуће поправке и одржавање
	1.500.000
	600.000
	2.100.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	166
	426
	Материјал
	2.150.000
	230.000
	2.380.000

	 
	
	 
	
	 
	
	167
	482
	Порези, обавезне таксе, казне и пенали
	20.000
	10.000
	30.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	168
	483
	Новчане казне
	20.000
	10.000
	30.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	169
	465
	Остале дотације и трансфери
	70.000
	
	70.000

	
	
	
	
	
	
	170
	511
	Зграде и грађевински објекти
	500.000
	
	500.000

	 
	
	 
	
	 
	
	171
	512
	Машине и опрема
	1.140.000
	220.000
	1.360.000

	
	
	
	
	
	
	172
	515
	Нематеријална имовина
	200.000
	
	200.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	01
	Приходи из буџета
	20.860.000
	
	20.860.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	04
	Сопствени приходи буџетских корисника
	
	1.330.000
	1.330.000

	 
	 
	 
	1201-0002
	
	 
	
	 
	Програмска активност: Јачање културне продукције и уметничког стваралаштва
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	173
	423
	Услуге по уговору
	590.000
	250.000
	840.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	174
	424
	Специјализоване услуге
	580.000
	200.000
	780.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	01
	Приходи из буџета
	1.170.000
	
	1.170.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	04
	Сопствени приходи буџетских корисника
	
	450.000
	450.000

	 
	 
	 
	
	1201-П1
	 
	 
	 
	Пројекат:

Кућа Колубарске битке
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	175
	423
	Услуге по уговору
	600.000
	
	600.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	176
	424
	Специјализоване услуге
	1.000.000
	
	1.000.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	01
	Приходи из буџета
	1.600.000
	
	1.600.000

	 
	 
	 
	 
	1201-П2
	
	 
	 
	Пројекат: Празнични месец
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	177
	423
	Услуге по уговору
	450.000
	
	450.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	178
	424
	Специјализоване услуге
	50.000
	
	100.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета:
	500.000
	
	500.000

	
	
	
	
	1201-П3
	
	
	
	Пројекат: Дани Милана Ракића
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	179
	423
	Услуге по уговору
	400.000
	
	400.000

	
	
	
	
	
	
	180
	424
	Специјализоване услуге
	100.000
	
	100.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета:
	500.000
	
	   500.000

	
	
	
	
	1201-П4
	
	
	
	Пројекат:Важни датуми у календару локалне самоуправе
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	181
	423
	Услуге по уговору
	590.000
	
	590.000

	
	
	
	
	
	
	182
	424
	Специјализоване услуге
	400.000
	
	400.000

	
	
	
	
	
	
	183


	426
	Материјал
	100.000
	
	100.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета:
	1.090.000
	
	1.090.000

	
	
	
	
	1201-П5
	
	
	
	Пројекат:

Дечија недеља 01-10 октобар
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	184
	423
	Услуге по уговору
	300.000
	
	300.000

	
	
	
	
	
	
	185
	424
	Специјализоване услуге
	100.000
	
	100.000

	
	
	
	
	
	
	186
	426
	Материјал
	100.000
	
	100.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета:
	500.000
	
	500.000

	
	
	
	
	1201-П6
	
	
	
	Пројекат

Ликовна колонија
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	187
	423
	Услуге по уговору
	400.000
	
	400.000

	
	
	
	
	
	
	188
	424
	Специјализоване услуге
	100.000
	
	100.000

	
	
	
	
	
	
	189
	426
	Материјал
	100.000
	
	100.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета:
	600.000
	
	600.000

	
	
	
	
	1201-П7
	
	
	
	Пројекат: Окружна смотра рецитатора – Песниче народа мог
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	190
	423
	Услуге по уговору
	150.000
	
	100.000

	
	
	
	
	
	
	191
	424
	Специјализоване услуге
	50.000
	
	50.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета:
	200.000
	
	200.000

	

	
	
	
	
	1201-П8
	
	
	
	Пројекат: Миона филм фест
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	192
	423
	Услуге по уговору
	300.000
	
	300.000

	
	
	
	
	
	
	193
	424
	Специјализоване услуге
	150.000
	
	150.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета:
	450.000
	
	450.000

	

	
	
	
	
	1201-П9
	
	
	
	Пројекат: Културно лето 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	194
	423
	Услуге по уговору
	400.000
	
	400.000

	
	
	
	
	
	
	195
	424
	Специјализоване услуге
	200.000
	
	200.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета:
	600.000
	
	600.000

	

	
	
	
	
	1201-П10
	
	
	
	Пројекат: 

Мионица отвореног срца 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	196
	423
	Услуге по уговору
	350.000
	
	350.000

	
	
	
	
	
	
	197
	424
	Специјализоване услуге
	150.000
	
	150.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета:
	500.000
	
	500.000

	

	
	
	
	
	1201-П 11
	
	
	
	Пројекат: Мионичко ћемане
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	198
	423
	Услуге по уговору
	350.000
	
	350.000

	
	
	
	
	
	
	199
	424
	Специјализоване услуге
	150.000
	
	150.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета:
	500.000
	
	500.000

	
	
	
	
	1201-П 12
	
	
	
	Пројекат: Жикина шареница
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	200
	423
	Услуге по уговору
	600.000
	
	600.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета:
	600.000
	
	600.000

	
	
	
	
	1201-П 13
	
	
	
	Пројекат: Етно група Мионе
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	201
	424
	Специјализоване услуге
	400.000
	
	400.000

	
	
	
	
	
	
	202
	426
	Материјал
	200.000
	
	200.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета:
	600.000
	
	600.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета:
	30.270.000
	
	30.270.000

	
	
	
	
	
	
	
	04
	Сопствени приходи буџетских корисника
	
	1.780.000
	1.780.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Свега за Главу 4.2
	30.270.000
	1.780.000
	32.050.000

	

	

	

	 
	4.03
	 
	
	 
	 
	 
	 
	БИБЛИОТЕКА „МИЛОВАН ГЛИШИЋ „ МИОНИЦА
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	1201 
	
	 
	 
	 
	Програм 13: Развој културе и информисања
	 
	 
	 

	
	 
	
	 
	1201-0001 
	 
	 
	 
	Програмска активност:Функционисање
Локалних установа културе
	
	
	

	
	
	
	
	
	820
	
	
	Услуге културе
	
	
	

	
	 
	
	 
	 
	 
	203
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	2.260.000
	
	2.260.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	204
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	425.000
	
	425.000

	
	 
	
	 
	 
	 
	205
	414
	Социјална давања запосленима
	110.000
	
	110.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	206
	421
	Стални трошкови
	840.000
	5.000
	845.000

	
	 
	
	 
	 
	 
	207
	422
	Трошкови путовања
	2.000
	
	2.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	208
	423
	Услуге по уговору
	4.197.000
	
	4.197.000

	
	
	
	
	
	
	209
	424
	Специјализоване услуге
	300.000
	
	300.000

	
	
	
	
	
	
	210
	425
	Текуће поправке и одржавање
	186.000
	
	186.000

	
	 
	
	 
	 
	 
	211
	426
	Материјал
	581.000
	
	581.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	212
	465
	Остале дотације и трансфери
	20.000
	
	20.000

	 
	 
	
	 
	 
	 
	213
	482
	Порези, обавезне казне и пенали
	20.000
	
	20.000

	
	
	
	
	
	
	214
	511
	Зграде и грађевински објекти
	300.000
	
	300.000

	
	 
	 
	 
	 
	 
	215
	512
	Машине и опрема
	300.000
	
	300.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	01
	Приходи из буџета:
	9.541.000
	
	9.541.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	04
	Сопствени приходи буџетских корисника
	
	5.000
	5.000

	 
	 
	 
	
	1201-0002
	 
	 
	 
	Програмска активност:Јачање културне продукције и уметничког стваралаштва
	
	
	

	 
	 
	
	 
	 
	 820
	 
	 
	Услуге културе
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	216
	424
	Специјализоване услуге
	500.000
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	217
	515
	Нематеријална имовина
	200.000
	65.000
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	01
	Приходи из буџета:
	700.000
	
	700.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	04
	Сопствени приходи буџетских корисника:
	
	70.000
	70.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Свега за Главу 4.04:
	10.241.000
	70.000
	10.311.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	4.04
	 
	
	 
	 
	 
	 
	ЦЕНТАР ЗА ОБРАЗОВАЊЕ И РАЗВОЈ „МИОНИЦА“
	 
	 
	 

	 
	 
	 1201
	 
	
	 
	 
	 
	Програм 13: Развој културе и информисања
	 
	 
	 

	 
	
	
	1201-0001
	 
	
	 
	 
	Програмска активност:

Функционисање локалних установа културе
	
	
	

	
	
	
	
	
	820
	
	
	Услуге културе
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	218
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	1.090.000
	
	1.090.000

	 
	
	 
	
	 
	
	219
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	230.000
	
	230.000

	 
	
	 
	
	 
	
	220
	421
	Стални трошкови
	720.000
	50.000
	750.000

	
	
	
	
	
	
	221
	423
	Услуге по уговору
	   6.830.000
	300.000
	7.130.000

	
	
	
	
	
	
	222
	424
	Специјализоване услуге
	     700.000
	
	700.000

	
	
	
	
	
	
	223
	425
	Текуће поправке и одржавање
	     200.000
	
	200.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	224
	426
	Материјал
	1.200.000
	
	1.200.000

	
	
	
	
	
	
	225
	465
	Остале дотације и трансфери
	10.000
	
	10.000

	
	
	
	
	
	
	226
	511
	Зграде и грађевински објекти
	590.000
	
	590.000

	
	
	
	
	
	
	227
	512
	Машине и опрема
	300.000
	700.000
	1.000.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	01
	Приходи из буџета
	11.870.000
	
	11.870.000

	
	
	
	
	
	
	
	04
	Сопствени приходи буџетских корисника:
	
	1.050.000
	1.050.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Свега за Главу 4.04:
	11.870.000
	1.050.000
	12.920.000

	

	 
	4.05
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	СПОРТСКИ ЦЕНТАР МИОНИЦА
	 
	 
	 

	 
	 
	 1301
	
	 
	 
	 
	 
	Програм 14: Развој спорта и омладине
	 
	 
	 

	 
	
	 
	1301-0001 
	
	 
	 
	 
	Програмска активност:

Подршка локалним спортским организацијама, удружењима и савезима
	
	
	

	
	
	
	
	
	 810
	 
	 
	Услуге рекреације и спорта
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.380.000
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	228
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	
	
	2.380.000

	 
	
	 
	 
	 
	 
	229
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	450.000
	
	450.000

	 
	
	 
	 
	 
	 
	230
	421
	Стални трошкови
	3.620.000
	
	3.620.000

	 
	
	 
	 
	 
	 
	231
	423
	Услуге по уговору
	6.020.000
	
	6.020.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	232
	424
	Специјализоване услуге
	1.320.000
	
	1.320.000

	 
	
	 
	 
	 
	 
	233
	425
	Текуће поправке и одржавање
	2.480.000
	
	2.480.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	234
	426
	Материјал
	2.800.000
	
	2.800.000

	
	
	
	
	
	
	235
	482
	Порези и обавезне таксе
	40.000
	
	40.000

	 
	
	 
	 
	 
	 
	236
	465
	Остале дотације и трансфери
	20.000
	
	20.000

	
	
	
	
	
	
	237
	511
	Зграде и грађевински објекти
	3.590.000
	
	3.590.000

	
	
	
	
	
	
	238
	512
	Машине и опрема
	3.430.000
	
	3.430.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	01
	Приходи из буџета:
	26.150.000
	
	26.150.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Свега за Главу 4.05:
	26.150.000
	
	26.150.000

	

	 
	4.06
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА ''НЕВЕН''
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	911
	
	
	Предшколско васпитање
	
	
	

	 
	 
	 2001
	
	
	 
	 
	 
	Програм8 :

Предшколско васпитање
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	2001-0001 
	
	 
	 
	 
	Програм. активност:

Функционисање предшколских установа
	
	
	

	 
	 
	
	 
	
	 
	239
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	39.210.000
	
	39.210.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	240
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	6.725.000
	
	6.725.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	241
	413
	Накнаде у натури
	170.000
	
	170.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	242
	414
	Социјална давања запосленима
	190.000
	
	190.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	243
	415
	Накнаде трошкова за запослене
	1.200.000
	
	1.200.000

	 
	 
	
	 
	
	 
	244
	416
	Награде  запосленима и осталипосебни расходи
	550.000
	
	550.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	245
	421
	Стални трошкови
	3.280.000
	
	3.280.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	246
	422
	Трошкови  путовања
	145.000
	
	145.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	247
	423
	Услуге по уговору
	510.000
	
	510.000

	 
	 
	
	 
	
	 
	248
	424
	Специјализоване услуге
	560.000
	
	560.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	249
	425
	Текуће поправке и одржавање
	850.000
	
	850.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	250
	426
	Материјал
	6.410.000
	
	6.410.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	251
	465
	Остале дотације и трансфери
	300.000
	
	300.000

	 
	 
	
	 
	
	 
	252
	482
	Порези, обавезне таксе, казне и пенали
	70.000
	
	70.000

	
	
	
	
	
	
	253
	483
	Новчане казне и пенали по решењу судова
	1.500.000
	
	1.500.000

	
	
	
	
	
	
	254
	511
	Зграде и грађевински објекти
	100.000
	
	100.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	255
	512
	Машине и опрема
	900.000
	
	900.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	01
	Приходи из буџета
	62.670.000
	
	62.670.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Свега за Главу 4.06:
	62.670.000
	
	62.670.000

	

	
	 4.07
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА МИОНИЦА
	
	
	

	 
	 
	 
	
	 
	473 
	 
	 
	Туризам
	
	
	

	 
	 
	 1502
	 
	 
	 
	 
	 
	Програм 4: Развој туризма
	
	
	

	 
	 
	
	 1502-0001
	
	 
	 
	 
	Програмска активност:Управљање развојем туризма
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	256
	411
	Плате, додаци и накнаде запослених (зараде)
	4.160.000
	
	4.160.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	257
	412
	Социјални доприноси на терет послодавца
	758.000
	
	758.000

	
	
	
	
	
	
	258
	413
	Накнаде у натури
	20.000
	
	20.000

	 
	
	 
	
	 
	 
	259
	414
	Социјална давања запосленима
	120.000
	
	120.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	260
	415
	Накнаде трошкова за запослене
	170.000
	
	170.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	261
	421
	Стални трошкови
	1.180.000
	
	1.180.000

	 
	
	 
	
	 
	 
	262
	422
	Трошкови путовања
	5.000
	
	5.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	263
	423
	Услуге по уговору
	7.245.000
	
	7.245.000

	 
	
	 
	
	 
	 
	264
	425
	Текуће поправке и одржавање
	710.000
	
	710.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	265
	426
	Материјал
	2.650.000
	
	2.650.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	266
	482
	Порези обавезне таксе и казне
	80.000
	
	80.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	267
	465
	Остале дотације и трансфери
	5.000.000
	
	5.000.000

	
	
	
	
	
	
	268
	511
	Зграде и грађевински објекти
	200.000
	
	200.000

	 
	 
	 
	 
	 
	
	269
	512
	Машине и опрема
	420.000
	
	420.000
	448.000

24.996.000

	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	01
	Приходи из буџета
	22.718.000
	
	22.718.000
	

	 
	 
	 
	 
	1502-П1
	
	
	 
	Пројекат:Културно историјска манифестација Мишићеви дани
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	421
	Стални трошкови
	1.000
	
	1.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	270
	423
	Услуге по уговору
	3.690.000
	
	3.690.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	271
	424
	Специјализоване услуге
	4.120.000
	1.000.000
	5.120.000

	
	
	
	
	
	
	272
	426
	Материјал
	600.000
	
	600.000

	
	
	
	
	
	
	273
	511
	Зграде и грађевински објекти
	150.000
	
	150.000

	
	
	
	
	
	
	274
	482
	Порези ,обавезне таксе и казне
	10.000
	
	10.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	01
	Приходи из буџета:
	8.571.000
	
	8.571.000

	
	
	
	
	
	
	
	08
	Донације од невладиних организација и појединаца
	
	1.000.000
	1.000.000

	 
	 
	 
	 
	1502-П2
	
	 
	 
	Пројекат:

Манифестација Врујачки извори
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	275
	423
	Услуге по уговору
	290.000
	
	290.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	276
	424
	Специјализоване услуге
	100.000
	
	100.000

	
	
	
	
	
	
	277
	426
	Материјал
	70.000
	
	70.000

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	01
	Приходи из буџета:
	460.000
	
	460.000

	
	
	
	
	1502-П3
	
	
	
	Пројекат: Упознајте Србе у Мионици
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	279
	423
	Услуге по уговору
	60.000
	
	60.000

	
	
	
	
	
	
	279
	426
	Материјал
	407.000
	
	407.000

	
	
	
	
	
	
	
	01
	Приходи из буџета:
	467.000
	
	467.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	Свега за Главу 4.07:
	32.216.000
	1.000.000
	33.216.000

	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Укупно за Раздео 4:
	614.852.000
	15.976.000
	630.828.000
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Свега за Раздео 1+2+3+4:
	646.539.000
	15.976.000
	662.515.000
	


ИЗВРШАВАЊЕ БУЏЕТА
Члан 6.

У складу са Законом о одређивању максималног броја запослених у јавном сектору (''Службени гласник РС'', број 68/2015 и 81/2016 – одлука УС и 95/2018), број запослених код корисника буџета не може прећи максималан број запослених на неодређено и одређено време, и то: 
· 51 запослених у локалној администрацији на неодређено време;
· 8 запослених у локалној администрацији на одређено време;
· 33 запослених у предшколској установи на неодређено време;
· 14 запослених у предшколској установи на одређено време;
· 9 запослених у установи културе на неодређено време;
· 3 запослених у установи културе на одређено време;
· 1запослених у установи физичке културе на неодређено време;
· 1 запослених у установи физичке културе на одређено време;
· 4 запослених у туристичкој организацији на неодређено време;
· 1  запослених у туристичкој организацији на одређено време;
У овој Одлуци о буџету средства за плате се обезбеђују за број запослених из става 1. овог члана.
Члан 7.
За извршавање ове Одлуке одговоран је Председник општине.

Наредбодавац за извршење буџета је Председник општине.
Члан 8.
Функционер, односно руководилац директног, односно индиректог корисника буџетских средстава, одговоран је за преузимање обавеза, њихову верификацију, издавање налога за плаћање које треба извршити из средстава органа којим руководи и издавање налога за уплату средстава која припадају буџету.
Функционер, односно руковдилац директног, односно индиректног корисника буџетских средстава, може пренети поједина овлашћења из става 1. овог члана на друга лица у директном, односно индиректном кориснику буџетских средстава. 
За законито и наменско коришћење средстава распоређених овом одлуком одговоран је функционер односно руководилац директног и индиректног корисника буџетских средстава. 
Члан 9. 

Орган управе надлежан за финансије обавезан је да редовно прати извршење буџета и најмање два пута годишње информише Председника општине (Општинско веће), а обавезно у року од петнаест дана по истеку шестомесечног, односно деветомесечног периода.

У року од петнаест дана по подношењу извештаја из става 1. овог члана, Општинско веће усваја и доставља извештај Скупштини општине.

Извештај садржи и одступања између усвојеног буџета и извршења и образложење великих одступања.
Члан 10.

Одлуку о промени апропријације из општих прихода буџета и преносу апропријације у текућу буџетску резерву, у складу са чланом 61. Закона о буџетском систему, доноси Општинско веће.
Члан 11.
Решење о употреби текуће и сталне буџетске резерве,на предлог органа управе надлежног за финансије, доноси Општинско веће.
Члан 12.

Одлуку о отварању буџетског фонда, у складу са чланом 64. Закона о буџетском систему, доноси Општинско веће.
Члан 13.

Општинско веће одговорно је за спровођење фискалне политике и управљање јавном имовином, приходима и примањима и расходима и издацима на начин који је у складу са Законом о буџетском систему.
Члан 14.

Овлашћује се председник општине да, у складу са чланом 27ж Закона о буџетском систему, може поднети захтев министарству надлежном за послове финансија за одобрење фискалног дефицита изнад утврђеног дефицита од 10%, уколико је резултат реализације јавних инвестиција.
Члан 15.

Новчана средства буџета општине, директних и индиректних корисника средстава тог буџета, као и других корисника јавних средстава који су укључени у консолидовани рачун трезора општине, воде се и депонују на консолидованом рачуну трезора.
Члан 16.

Распоред и коришћење средстава вршиће се у 2020. години по посебном акту (решењу) који доноси Председник општине, односно Општинско веће, у оквиру следећих раздела:
· Раздео 1 –Скупштина општине, позиција 10, економска класификација 481 – Политичке партије.
Распоред и коришћење средстава у оквиру Раздела 4. Општинска управа, функционална класификација 421- Пољопривреда, у износу од 6.700.000  вршиће се на основу Програма које доноси Скупштина  општине Мионица.
Средства Фонда за заштиту животне средине у износу 7.000.000 динара користе се на основу програма који доноси Скупштина  општине Мионица уз сагласност надлежног Министарства. 
Приходи од новчаних казни за саобраћајне прекршаје користе се на основу Програма који доноси Општинско веће општине Мионицa
Члан 17.

Обавезе које преузимају директни и индиректни корисници буџетских средства морају одговарати апропријацији која им је за ту намену овом Одлуком одобрена и пренета.

Изузетно, корисници из става 1. овог члана, у складу са чланом 54. Закона о буџетском систему, могу преузети обавезе по уговору који се односи на капиталне издатке и захтева плаћање у више година, на основу предлога органа надлежног за послове финансија, уз сагласност Општинског већа, а највише до износа исказаних у плану капиталних издатака из члана 4. ове Одлуке. 
Корисници буџетских средстава су обавезни да, пре покретања поступка јавне набавке за преузимање обавеза по уговору за капиталне пројекте, прибаве сагласност органа надлежног за финансије.
Корисник буџетских средстава који одређени расход извршава изсредстава буџета и из других прихода, обавезан је да измирење тог расхода прво врши из прихода из тих других извора.
Обавезе преузете у 2019. години, у складу са одобреним апропријацијама у 2019. години, а неизвршене у току 2019. године, преносе се у 2020. годину и имају статус преузетих обавеза и извршавају се на терет апропријација одобрених овом Одлуком.
Расположива апропријација корисника који има преузете обавезе које преноси у 2020.годину рачуна се по формули: одобрена апропријација за 2020. годину – преузете обавезе из2019. године = расположива апропријација у 2020. години.
Члан 18.

Преузете обавезе и све финансијске обавезе морају бити извршене искључиво на принципу готовинске основе са консолидованог рачуна трезора, осим ако је законом, односно актом Владе предвиђен другачији метод.
Члан 19.

Корисници буџетских средства преузимају обавезе само на основу писаног уговора или другог правног акта, уколико законом није друкчије прописано.

Плаћање из буџета неће се извршити уколико нису поштоване процедуре утврђене чланом 56. став 3. Закона о буџетском систему.
Члан 20.

Корисници буџетских средстава приликом додељивања уговора о набавци добара, пружању услуга или извођењу грађевинских радова, морају да поступе у складу са Законом о јавним набавкама (''Службени гласник РС'', број 124/2012, 14/2015 и 68/2015).
Члан 21.

Обавезе према корисницима буџетских средстава извршавају се сразмерно оствареним приходима и примањима буџета. Ако се у току године приходи и примања смање, расходи и издаци буџета извршаваће се по приоритетима, и то: обавезе утврђене законским прописима на постојећем нивоу и минимални стални трошкови неопходни за несметано функционисање корисника буџетских средстава.
Члан 22.

Средства распоређена за финансирање расхода и издатака корисника буџета, преносе се на основу њиховог захтева у складу са одобреним квотама у шестомесечним  плановима буџета.

Уз захтев, корисници су дужни да доставе комплетну документацију за плаћање (копије
Члан 23.

Новчана средства на консолидованом рачуну трезора могу се инвестирати у 2020. години само у складу са чланом 10. Закона о буџетском систему, при чему су, у складу са истим чланом Закона, Председник општине, односно лице које он овласти, одговорни за ефикасност и сигурност тог инвестирања.
Члан 24.

Општинско веће може донети програм рационализације којим ће обухватити све кориснике јавних средстава, укључујући и одређене критеријуме за извршење тог програма, и о томе обавестити Скупштину општине.

Корисник буџетских средстава не може, без претходне сагласности председника општине, засновати радни однос са новим лицима до краја 2020. године, уколико средства потребна за исплату плата тих лица нису обезбеђена у оквиру износа средстава која су, у складу са овом одлуком, предвиђена за плате том буџетском кориснику и програмом рационализације из става 1. овог члана.
Члан 25.

Директни и индиректни корисници буџетских средстава у 2020. години обрачунату исправку вредности нефинансијске имовине исказују на терет капитала, односно не исказују расход амортизације и употребе средстава за рад.
Члан 26.

За финансирање дефицита текуће ликвидности, који може да настане услед неуравнотежености кретања у приходима и расходима буџета, Председник општине може се задужити у складу са одредбама члана 35. Закона о јавном дугу (''Службени гласник РС'', број 61/2005, 107/2009, 78/2011, 68/2015 и 95/2018).
Члан 27.

Корисници буџетских средстава пренеће на рачун извршења буџета до 31. децембра 2019. године средства која нису утрошена за финансирање расхода у 2019. години, која су овим корисницима пренета у складу са Одлуком о буџету општине Мионица за 2019. годину.
Члан 28.

У случају да се буџету општине Мионица, из другог буџета (Републике, Покрајине, друге општине) определе актом наменска трансферна средства, укључујући и наменска трансферна средства за надокнаду штета услед елементарних непогода, као и у случају уговарања донације, чији износи нису могли бити познати у поступку доношења ове Одлуке, орган управе надлежан за финансије, на основу тог акта, отвара одговарајуће апропријације за извршење расхода по том основу, у складу са чланом 5. Закона о буџетском систему.
Члан 29.
Плаћање са консолидованог рачуна трезора за реализацију обавеза других корисника јавних средстава, у смислу Закона о буџетском систему, који су укључени у систем консолидованог рачуна Трезора, неће се вршити уколико ови корисници нису добили сагласност на финансијски план на начин прописан законом, односно актом Скупштине општине Мионица и уколико тај план нису доставили Управи за трезор.
Члан 30.

У буџетској 2020. години неће се вршити обрачун и исплата божићних, годишњих и других врста накнада и бонуса предвиђених посебним и појединачним колективним уговорима, за директне и индиректне кориснике средстава буџета, осим јубиларних награда за запослене који су то право стекли у 2020. години.

Такође, у 2020. години, не могу се исплаћивати запосленима код директних и индиректних корисника буџетских средстава локалне власти награде и бонуси који према међународним критеријумима представљају нестандардне, односно нетранспарентне облике награда и бонуса.
Члан 31.

Корисник буџетских средстава који одређени расход и издатак извршава из других извора прихода и примања који нису општи приход буџета (01 – Приходи из буџета), обавезе може преузимати само до нивоа остварења тих прихода и примања, уколико је ниво остварених прихода и примања мањи од одобрених апропријација.

Корисник буџетских средстава код кога у току године дође до умањења одобрених апропријација из разлога извршења принудне наплате, за износ умањења предузеће одговарајуће мере у циљу прилагођавања преузете обавезе, тако што ће предложити умањење обавезе, односно продужење уговорног рока за плаћање или отказати уговор.
Члан 32.

Приоритет у извршавању расхода за робе и услуге корисника буџетских средстава имају расходи за сталне трошкове, трошкове текућих поправки и одржавања и материјал.

Корисници буџетских средстава дужни су да обавезе настале по основу сталних трошкова, трошкова текућих поправки и одржавања, материјала, као и по основу капиталних издатака измире у року утврђеном законом који регулише рокове измирења новчаних обавеза у комерцијалним трансакцијама.
Члан 33.
Ову Одлуку објавити у Службеном гласнику општине Мионица  и доставити Министарству надлежном за послове финансија.
Члан 34..
Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а примењиваће се од 1. јануара 2020. године.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА
Број: 400-59/2019
Мионица, 18.12.2019. године
ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ
Мирослав Ђурић с.р.

На основу члана 32. став 1. тачка 1, члана 41. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', број 129/07, 83/14 - други закон, 101/16 - други закон и 47/18) и члана 112. Статута општине Мионица ("Службени гласник општине Мионица", број 6/2019),

            Скупштина општине Мионица, на седници одржаној дана 18. децембра 2019. године, донела је
П О С Л О В Н И К  

СКУПШТИНЕ ОПШТИНЕ МИОНИЦЕ
I. УВОДНЕ ОДРЕДБЕ
1. Предмет уређивања

Члан 1.
            Пословником Скупштине општине Мионица (у даљем тексту: Пословник) уређује се конституисање, организација и рад Скупштине општине Мионице (у даљем тексту: Скупштина), начин остваривања права и дужности одборника, јавност рада, као и друга питања везана за рад Скупштине и њених радних тела.
Члан 2.
            Скупштина је највиши орган општине који врши основне функције локалне власти, утврђене Уставом, законом и Статутом општине (у даљем тексту: Статут). 
            Скупштину чине одборници, које бирају грађани на непосредним изборима, тајним гласањем, у складу са законом и Статутом. 
Члан 3.
            Скупштину представља и заступа председник Скупштине.

2. Језик, писмо и родна неутралност израза

Члан 4.
            У Скупштини Мионица је у службеној употреби српски језик и ћириличко писмо, у складу са Уставом, законом и Статутом. 
Члан 5.

            Сви појмови у овом Пословнику употребљени у граматичком мушком роду подразумевају мушки и женски природни род.
            Именице које означавају службене позиције, положаје и функције у Општини Мионица (у даљем тексту: Општина), користе се у облику који изражава пол лица које је њихов носилац.

3. Печат Скупштине

Члан 6.

            Печат Скупштине је округлог облика, и садржи назив и грб Републике Србије у средини.

            Текст печата на српском језику, ћириличким писмом, исписан је у концентричним круговима око грба Републике Србије.

            У првом, спољашњем кругу, исписан је назив ''Република Србија''.

            У следећем, унутрашњем кругу, исписан је текст: ''Општина Мионица - Скупштина општине''.

            У дну печата исписано је седиште - Мионица.

 Руководилац органа скупштине, одлучује коме ће поверити на чување и употребу печата.

II КОНСТИТУИСАЊЕ СКУПШТИНЕ 
1. Сазивање конститутивне седнице 
Члан 7.
            Конститутивну седницу новог сазива Скупштине, после спродених избора за одборнике Скупштине, сазива председник Скупштине из претходног сазива, у року од 15 дана од дана објављивања коначних резултата избора.
            Ако је председник Скупштине из претходног сазива одсутан, спречен или не жели да сазове конститутивну седницу у року из става 1. овог члана, то може учинити најстарији одборник из претходног сазива који то прихвати, који је овлашћен да сазове конститутивну седницу у року од 15 дана од истека рока из става 1. овог члана.

            Уз позив за конститутивну седницу организациона јединица Општинске управе надлежна за скупштинске послове сваком кандидату за одборника обавезно доставља Статут, Пословник, Извештај Изборне комисије општине (у даљем тексту: Изборна комисија) о спроведеним изборима и Етички кодекс понашања функционера локалне самоуправе у Србији (у даљем тексту: Етички кодекс). 

2. Председавање конститутивном седницом 
Члан 8.
            Конститутивном седницом, до избора председника Скупштине, председава најстарији кандидат за одвборника који је присутан на седници и који се прихвата те дужности (у даљем тексту: председавајући), а у раду му помажу секретар Скупштине из претходног сазива и најмлађи кандидат за одборника који је присутан на седници и који се прихвати те дужности.
            Пре почетка седнице, организациона јединица Општинске управе надлежна за скупштинске послове утврђује укупан број присутних и обавештава председавајућег да ли је присутан потребан број кандидата за одборнике за рад и одлучивање.

            Одредбе овог Пословника које се односе на овлашћења председника Скупштине, сходно се примењују и на овлашћења председавајућег конститутивне седнице.

3. Дневни ред седнице

Члан 9.
            На конститутивној седници Скупштине врши се потврђивање мандата одборника, избор председника и постављење секретара Скупштине. 
            Осим обавезних тачака дневног реда из става 1. овог Пословника, конститутивна седница Скупштине може имати следеће тачке дневног реда:

· избор заменика председника Скупштине;

· избор извршних органа општине;

· избор чланова Одбора за административно-мандатна питања.

            Скупштина се сматра конституисаном избором председника Скупштине и постављењем секретара Скупштине.
4. Потврђивање мандата одборника
Члан 10.
            Мандат одборника почиње да тече даном потврђивања мандата и траје 4 године, односно до престанка мандата одборника тог сазива Скупштине. 

            О потврђивању мандата одборника одлучује Скупштина на конститутивној седници. 
            Потврђивање мандата одборника врши се на основу уверења о избору за одборника и извештаја Изборне комисије о спроведеним изборима за одборнике.

 Потврђивањем мандата новоизабраних одборника престају функције председника и заменика председника Скупштине из претходног сазива.

5. Верификациони одбор

Члан 11.

 На почетку конститутивне седнице, на предлог председавајућег, Скупштина већином гласова присутних кандидата за одборнике именује Верификациони одбор од 3 члана, које предлажу три изборне листе које су добиле највећи број одборничких мандата у Скупштини. 
            Верификационим одбором председава његов најстарији члан. 

            Верификациони одбор ради на седници којој присуствују сви чланови одбора и одлучује већином гласова чланова одбора.

            Када Скупштина потврди мандате одборника, Верификациони одбор престаје са радом.

Члан 12.

            По именовању Верификационог одбора, председавајући одређује паузу у раду Скупштине најдуже до 30 минута, како би се састао Верификациони одбор. 

            На основу извештаја Изборне комисије, Верификациони одбор утврђује да ли су подаци из уверења о избору сваког кандидата за одборника истоветни са подацима из извештаја Изборне комисије, као и да ли је уверење издато од Изборне комисије, као надлежног органа, те о томе подноси писани извештај Скупштини који садржи предлог да ли треба потврдити мандате одборника.

            Извештај и предлог из става 2. овог члана Верификациони одбор доноси већином гласова.

Члан 13.

            Извештај Верификационог одбора садржи предлог:

· за потврђивање мандата одборника;

· да се не потврде мандати појединих кандидата за одборника, са образложењем (у случају смрти кандидата за одборника или наступања другог разлога за недодељивање мандата новом одборнику);

· да се одложи потврђивање мандата појединих кандидата за одборника (у случају неслагања, односно неистоветности података из уверења о избору и извештаја Изборне комисије или издавања уверења о избору од стране неовлашћеног органа).

Члан 14.

            Председавајући Верификационог одбора подноси Скупштини извештај.

 О извештају Верификационог одбора Скупштина расправља у целини.

            После завршене расправе, уколико Верификациони одбор не оспори ни један мандат, о његовом извештају Скупштина одлучује у целини, јавним гласањем.

            Ако Верификациони одбор у свом извештају, односно поједини кандидат за одборника на самој седници, предложи да се потврђивање мандата поједином кандидату за одборника одложи или да му се мандат не потврди, Скупштина о томе посебно гласа.

Члан 15.

            О потврђивању мандата одборника, на основу извештаја Верификационог одбора, Скупштина одлучује јавним гласањем. 

            У гласању могу учествовати кандидати за одборнике којима су мандати додељени у складу са Законом о локалним изборима и који имају уверење Изборне комисије да су изабрани.
Члан 16.
            Скупштина може да ради и одлучује када су потврђени мандати више од 1/2 одборника.

            Скупштина може одложити верификацију мандата појединог кандидата за одборника и затражити од Изборне комисије да изврши проверу ваљаности уверења о избору за одборника и о томе обавести Скупштину најкасније у року од 8 дана. 
            По извршеној провери из става 2. овог члана, кандидату за одборника коме је верификација мандата одложена, мандат се потврђује или се мандат додељује другом кандидату за одборника са листе, у складу са законом.
Члан 17.
            Даном потврђивања мандата новоизабраних одборника престаје мандат одборника Скупштине из претходног сазива.

6. Потврђивање мандата одборника после конституисања Скупштине
Члан 18.
            Када Скупштина после конституисања одлучује о потврђивању мандата нових кандидата за одборника, у гласању поред одборника могу учествовати и кандидати за одборнике којима су мандати додељени у складу са законом и који имају уверење Изборне комисије да су изабрани.

             Послове Верификационог одбора, после конституисања, врши Одбор за административно-мандатна питања.

7. Заклетва

Члан 19.
            После доношења одлуке о потврђивању мандата, новоизабрани одборници полажу заклетву, гласно изговарајући текст заклетве који чита председавајући, која гласи: "Заклињем се да ћу се у раду Скупштине општине Мионица придржавати Устава Републике Србије, закона и Статута општине и да ћу часно и одговорно вршити дужност одборника у интересу грађана општине Мионица".

            По обављеној заклетви, одборници потписују текст заклетве који се прилаже изборном материјалу.

            Истовремено, одборник може да потпише и изјаву да је упознат са садржином Етичког кодекса.

            Одборници који нису присуствовали конститутивној седници, или им је мандат био оспорен па касније потврђен, заклетву дају појединачно на првој наредној седници којој присуствују, после потврђивања њихових мандата.

III ИЗБОР ПРЕДСЕДНИКА И ЗАМЕНИКА ПРЕДСЕДНИКА СКУПШТИНЕ И ПОСТАВЉЕЊЕ СЕКРЕТАРА И ЗАМЕНИКА СЕКРЕТАРА СКУПШТИНЕ

1. Избор председника Скупштине
Члан 20.
            Председник Скупштине бира се на конститутивној седници из реда одборника, на предлог најмање 1/3 одборника, на мандатни период од 4 године, тајним гласањем, већином гласова од укупног броја одборника Скупштине. 
Члан 21.

            Предлог кандидата за председника Скупштине подноси се председавајућем у писаном облику, након потврђивања мандата одборника.
            Ради припреме предлога из става 1. овог члана, председавајући може, на предлог сваког одборника коме је мандат потврђен, да одреди паузу у трајању до 30 минута. 

            Одборник може да учествује у предлагању само једног кандидата. 

            Предлог из става 1. овог члана садржи: име и презиме кандидата, податак о страначкој припадности кандидата, краћу биографију, образложење, потписе предлагача, име и презиме известиоца у име предлагача и сагласност кандидата у писаном облику. 
            Председавајући доставља одборницима све поднете предлоге кандидата за председника Скупштине. 

            Представник предлагача има право да у име предлагача усмено образложи предлог. 
            Предложени кандидат за председника Скупштине има право да се представи у виду краћег обраћања Скупштини.

            О предлогу кандидата за председника Скупштине отвара се расправа. 
            После расправе, председавајући утврђује листу кандидата за председника Скупштине по азбучном реду презимена, а испред имена сваког кандидата ставља се редни број. 
2. Спровођење гласања

Члан 22.

            По утврђивању листе кандидата из члана 21. овог Пословника, образује се Комисија за спровођење и утврђивање резултата тајног гласања од 3 члана (у даљем тексту: Комисија). 

            За члана Комисије одређује се по један одборник са три изборне листе које су добиле највећи број одборничких места у Скупштини.
            Чланове Комисије бира Скупштина јавним гласањем, већином гласова присутних одборника.

            Председника Комисије бирају међусобно чланови Комисије. 
Члан 23.

            Кад се утврди листа кандидата за председника Скупштине, приступа се гласању. 

            Избор председника Скупштине врши се тајним гласањем у просторији где се одржава конститутивна седница.
Члан 24.

            Одборник може гласати само за једног кандидата за председника Скупштине. 
Члан 25.

            Гласање се врши гласачким листићима. 

            Сви гласачки листићи су исте величине, облика и боје и оверени су печатом Скупштине.

Текст гласачког листића исписује се на српском језику, ћириличким писмом. 

            Број штампаних гласачких листића једнак је броју одборника. 
            Гласачки листић садржи: ознаку да се гласа за избор председника Скупштине, колико се кандидата бира, редни број који се ставља испред имена кандидата, презиме и име кандидата према редоследу утврђеном на листи кандидата и његова страначка припадност, као и начин гласања. 

            Гласање се врши заокруживањем редног броја испред имена кандидата за кога одборник гласа, а гласа се за једног од кандидата између кандидата чија су имена наведена на гласачком листићу. 
            У случају да је предложен само један кандидат за председника Скупштине, на гласачком листићу, испод његовог имена, стоји реч ''за'' на левој, а реч ''против'' на десној страни. Гласање се врши заокруживањем речи ''за'' или ''против''.

3. Ток гласања

Члан 26.

            Председник Комисије објављује почетак гласања, прозива одборнике према списку изабраних одборника, уручује им гласачки листић и заокружује редни број испред имена и презимена одборника, као доказ да је одборнику уручен гласачки листић, а одборник потписује списак одборника. 
            За гласање се обезбеђује гласачка кутија каква је прописана за избор одборника, као и одговарајући параван, како би се обезбедила сигурност и тајност гласања. Гласа се иза паравана за гласање. Гласачка кутија мора бити од провидног материјала, празна и пре почетка гласања запечаћена.

            Кад одборник попуни гласачки листић, пресавија га тако да се не види за кога је гласао, прилази месту где се налази гласачка кутија и лично убацује у њу гласачки листић.
Члан 27.

            Гласање се закључује онда када гласа и последњи одборник који жели да гласа, а најкасније 10 минута након што је гласачки листић уручен последњем прозваном одборнику.

            Када је гласање завршено, председник Комисије констатује да је свим присутним одборницима омогућено да гласају и закључује поступак гласања. 

            Комисија утврђује резултат гласања у истој просторији у којој је гласање и обављено и о томе сачињава записник. 
4. Утврђивање резултата гласања

Члан 28.

            Утврђивање резултата гласања спроводи се на седници следећим редом:
1. утврђује се број припремљених гласачких листића; 
2. утврђује се број одборника који присуствују седници;

3. утврђује се број одборника који су гласали;
4. утврђује се број неупотребљених, а неуручених гласачких листића, који се печате у посебан коверат; 
5. отвара се гласачка кутија и ако се утврди да је број гласачких листића у кутији већи од броја одборника који су гласали, поступак се поништава и спроводи се понављање гласања, а употребљени гласачки листићи се печате у посебан коверат; 

6. ако се утврди да у гласачкој кутији има једнак или мањи број гласачких листића од броја одборника који су гласали, наставља се поступак тако што се неважећи гласачки листићи одвајају и печате у посебан коверат; 

7. са сваког важећег гласачког листића чита се име кандидата који је добио глас, што се евидентира на посебном обрасцу,

8. утврђује се број гласова који је добио сваки од предложених кандидата. 

            Утврђивање резултата гласања обухвата и констатацију који кандидат је изабран, односно да ни један кандидат није изабран прописаном већином.
Члан 29.

            Неважећи гласачки листић јесте непопуњени гласачки листић, гласачки листић који је попуњен тако да се не може утврдити за који је предлог одборник гласао, односно да ли је одборник гласао ''за'' или ''против'' предлога, гласачки листић на коме је заокружен већи број кандидата од броја који се бира, као и гласачки листић на коме је заокружен нови кандидат који је дописан.
Члан 30.

            О утврђивању резултата гласања Комисија саставља записник који потписују сви чланови Комисије. 

            У записник се обавезно уноси датум и време гласања.
            Председник Комисије је дужан да прочита записник из става 1. овог члана и објави који кандидат је изабран, односно да ниједан кандидат није изабран прописаном већином.

Члан 31.

            За председника Скупштине изабран је одборник који је добио већину гласова од укупног броја одборника.
Члан 32.

            Ако у првом кругу гласања ни један од предложених кандидата не добије потребну већину, у другом кругу гласаће се о два кандидата која су у претходном кругу имала највећи број гласова. 

            У другом кругу изабран је кандидат који добије већину гласова од укупног броја одборника. 

            Ако ни у другом кругу ни један од предложених кандидата не добије потребну већину гласова, поступак кандидовања и избора се понавља.

Члан 33.
            Председник Скупштине ступа на дужност по објављивању резултата и преузима даље вођење седнице. 
            Ако изабрани председник Скупштине није присутан на седници, председавајући одборник наставља са председавањем до избора заменика председника Скупштине.

5. Избор заменика председника Скупштине 
Члан 34.

            Предлагање и избор заменика председника Скупштине спроводи се по истом поступку који је овим Пословником утврђен за  избор председника Скупштине. 
6. Постављење секретара и заменика секретара Скупштине
Члан 35.

            Скупштина поставља секретара Скупштине на конститутивној седници Скупштине, а за секретара Скупштине може бити постављено лице које има стечено високо образовање из научне области правне науке на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, са положеним стручним испитом за рад у органима управе и радним искуством од најмање три године.
            Кандидата за секретара Скупштине предлаже председник Скупштине. 

            Предлог кандидата за секретара Скупштине подноси се Скупштини усмено или у писаном облику. 

            Предлог из става 1. овог члана садржи: име и презиме кандидата, краћу биографију, образложење и сагласност кандидата дату у писаном облику. 
Члан 36.

            Секретар Скупштине поставља се јавним гласањем, на четири године и може бити поново постављен. 
            За секретара Скупштине постављен је кандидат за кога гласа већина од присутног броја одборника.
Постављењем секретара Скупштине престаје функција секретара Скупштине из претходног сазива.

Члан 37.

            Уколико предложени кандидат не добије потребну већину гласова, председник Скупштине поново ће предложити кандидата за секретара Скупштине. 
            До постављења секретара Скупштине послове из његове надлежности обављаће секретар из претходног сазива Скупштине.
Члан 38.
            Заменик секретара Скупштине поставља се на исти начин и под истим условима као и секретар Скупштине.

IV ИЗБОР И РАЗРЕШЕЊЕ ИЗВРШНИХ ОРГАНА 

1. Избор извршних органа

Члан 39.
            Извршне органе Скупштина, по правилу, бира на конститутивној или првој наредној седници, а најкасније у року од месец дана од дана конституисања.

            Председника општине и заменика председника општине бира Скупштина, из реда одборника, на време од 4 године, тајним гласањем, већином гласова од укупног броја одборника Скупштине.
            Чланове Општинског већа бира Скупштина, на време од 4 године, тајним гласањем, већином гласова од укупног броја одборника Скупштине.

Чланови Општинског већа не могу истовремено бити и одборници.

Члан 40.
            Председник Скупштине предлаже кандидата за председника општине. 

            Предлог кандидата за председника општине подноси се Скупштини у писаном облику. 

            Предлог из става 2. овог члана садржи име и презиме кандидата, личну и радну биографију, образложење и сагласност кандидата у писаном облику. 
Члан 41.
            Кандидат за председника општине предлаже кандидата за заменика председника општине из реда одборника, кога бира Скупштина на исти начин као председника општине. 

            Кандидат за председника општине предлаже и кандидате за чланове Општинског већа. 

            Предлог из ст. 1. и 2. овог члана садржи име и презиме кандидата, назначење функције за коју се кандидат предлаже, личну и радну биографију, образложење и сагласност кандидата у писаном облику.
            О кандидатима за председника општине, заменика председника општине и чланове Општинског већа води се обједињена расправа.

Члан 42.
            Скупштина истовремено и обједињено одлучује о избору председника општине, заменика председника општине и чланова Општинског већа. 
Члан 43.
            Скупштина бира извршне органе општине непосредном применом поступка који је утврђен законом, Статутом и овим Пословником за избор председника и заменика председника Скупштине.

Члан 44.
            Председнику општине и заменику председника општине избором на ове функције престаје мандат одборника у Скупштини. 

            Председник општине и заменик председника општине су на сталном раду у Општини.
            Одборнику који буде изабран за члана Општинског већа престаје одборнички мандат. 

            Чланови Општинског већа могу бити на сталном раду у Општини. 

2. Разрешење и оставка извршних органа

Члан 45.
            Председник општине може бити разрешен пре истека времена на које је биран, на образложени предлог најмање 1/3 одборника, на исти начин на који је изабран. 

            О предлогу за разрешење председника општине мора се расправљати и одлучивати у року од 15 дана од дана достављања предлога председнику Скупштине, уз примену минималног рока за сазивање седнице, у складу са законом. 

            Ако Скупштина не разреши председника општине, одборници који су поднели предлог за разрешење не могу поново предложити разрешење председника општине, пре истека рока од 6 месеци од одбијања претходног предлога.
Разрешењем председника општине престаје мандат заменика председника општине и Општинског већа.
Члан 46.
            Заменик председника општине, односно члан Општинског већа, могу бити разрешени пре истека времена на које су бирани, на предлог председника општине или најмање 1/3 одборника, на исти начин на који су изабрани. 
            Истовремено са предлогом за разрешење заменика председника општине или члана Општинског већа, председник општине је дужан да Скупштини поднесе предлог за избор новог заменика председника општине или члана Општинског већа, која истовремено доноси одлуку о разрешењу и о избору, у складу са одредбама овог Пословника о њиховом избору.

У случају да Скупштина општине разреши заменика председника Општине или члана Општинског већа на предлог једне трећине одборника, председник општине је дужан да на првој наредној седници Скупштине општине поднесе предлог за избор новог заменика председника Општине, односно члана Општинског већа. 

Члан 47.
            О поднетој оставци председника општине, заменика председника општине или члана Општинског већа се не отвара расправа, већ се престанак функције због поднете оставке само констатује, без гласања, тако што то чини председник Скупштине у име Скупштине.

            Председник општине, заменик председника општине или члан Општинског већа који су разрешени или су поднели оставку, остају на дужности и врше текуће послове, до избора новог председника општине, заменика председника општине или члана Општинског већа.  

            Престанком мандата Скупштине престаје мандат извршних органа Општине, с тим да они врше текуће послове из своје надлежности до ступања на дужност новог председника општине и Општинског већа, односно председника и чланова привременог органа, ако је Скупштини мандат престао због распуштања Скупштине. 
V ОРГАНИЗАЦИЈА СКУПШТИНЕ

1. Председник Скупштине
Члан 48.
            Председник Скупштине организује рад Скупштине, сазива седнице, предлаже дневни ред, председава седницама, стара се о примени Пословника и остваривању јавности рада Скупштине, потписује акта која доноси Скупштина, представља Скупштину, остварује сарадњу са председником општине и Општинским већем, стара се о благовременом и усклађеном раду радних тела Скупштине и врши друге послове утврђене законом и Статутом.

Члан 49.
            Председнику Скупштине престаје функција пре истека времена на које је изабран, уколико поднесе оставку, буде разрешен или му престане мандат одборника, на начин утврђен законом.

            Ако је оставка поднета на седници Скупштине усмено или у писаној форми, Скупштина на истој седници, без отварања расправе и без гласања, констатује да је председнику Скупштине престала функција.

            Ако је оставка поднета између две седнице Скупштине у писаној форми, о оставци председника Скупштине обавештавају се одборници Скупштине на почетку прве наредне седнице Скупштина, без отварања расправе и без гласања.

            Председник Скупштине може бити разрешен и пре истека времена на које је изабран, на исти начин на који се бира.
            Скупштина је обавезна да се о предлогу за разрешење председника Скупштине изјасни на првој наредној седници од дана подношења захтева за разрешење.

Члан 50.
            У случају престанка функције председника Скупштине пре истека времена на које је изабран, Скупштина ће на истој, а најкасније на наредној седници, започети поступак избора председника Скупштине, у складу са одредбама Пословника. 

            У случају из става 1. овог члана, дужност председника Скупштине, до избора новог, врши заменик председника Скупштине.
Члан 51.

            У случају престанка мандата одборника, председнику Скупштине престаје функција председника даном одржавања седнице на којој је утврђено да му је мандат престао.

2. Заменик председника Скупштине
Члан 52.
            Председник Скупштине има заменика који помаже председнику у обављању послова из његове надлежности и замењује га у случају његове одсутности или спречености да обавља своју дужност.
Члан 53.
            Ако заменику председника Скупштине мирују права из радног односа услед избора на ту функцију, заменик председника Скупштине може бити на сталном раду у Општини.

            Заменик председника Скупштине може поднети оставку или бити разрешен са функције по поступку предвиђеном овим Пословником за подношење оставке, односно разрешење председника Скупштине.
3. Секретар Скупштине
Члан 54.
            Секретар Скупштине стара се о обављању стручних и других послова у вези са сазивањем и одржавањем седница Скупштине и њених радних тела и руководи административним пословима везаним за њихов рад.
            Секретар Скупштине присуствује седницама Скупштине и по потреби даје стручно мишљење у вези примене Пословника и других питања везаних за рад Скупштине.

            Секретар Скупштине одговоран је за благовремено достављање обавештења, тражених података, списа и упутстава, када се они односе на делокруг и рад Скупштине.

Члан 55.
           Скупштина може, на предлог председника Скупштине разрешити секретара Скупштине и пре истека времена на које је постављен.

           Секретар Скупштине може поднети оставку. У случају подношења оставке, секретару Скупштине престаје функција даном одржавања седнице на којој је поднео оставку, односно на првој наредној седници Скупштине, ако је оставку поднео у периоду између две седнице. О поднетој оставци не отвара се расправа, нити се одлучује, већ се престанак функције секретара по овом основу само констатује.

4. Заменик секретара Скупштине
Члан 56.
            Секретар Скупштине може има заменика, који га замењује у случају његове одсутности или спречености да обавља своју дужност.

            Заменик секретара Скупштине се поставља и разрешава на исти начин и под истим условима као и секретар Скупштине и може поднети оставку.
VI ОДБОРНИЧКЕ ГРУПЕ
1. Образовање одборничке групе

Члан 57.
            Одборници Скупштине имају право да образују одборничке групе. 

            Одборничку групу чине одборници једне политичке странке, коалиције политичких странака или групе грађана која има најмање 3 одборника у Скупштини. 

            Одборничку групу од најмање 3 одборника могу удруживањем да образују и одборници политичких странака, коалиције политичких странака или групе грађана које имају мање од 3 одборника.
                        О образовању одборничке групе обавештава се председник Скупштине, коме се подноси списак са потписима чланова одборничке групе. На списку се посебно назначава шеф одборничке групе и његов заменик. 

            Одборник може бити члан само једне одборничке групе. 
            Одборник који није члан ниједне одборничке групе, доставља обавештење председнику Скупштине  да ће у Скупштини иступати самостално.

Члан 58.
            Одборничка група учествује у раду Скупштине на начин утврђен овим Пословником. 

            Одборничка група заузима ставове о питањима која разматра Скупштина, покреће иницијативу за разматрање појединих питања, предлаже доношење општих аката Скупштине и предузима и друге активности у складу са овим Пословником. 
2. Шеф одборничке групе

Члан 59.
            Одборничку групу представља шеф одборничке групе. 

            Одборничка група има заменика шефа одборничке групе који га замењује у случају одсутности или спречености. 

            У току седнице Скупштине, одборничка група може овластити једног свог члана да представља одборничку групу по одређеној тачки дневног реда, о чему шеф одборничке групе писмено обавештава председника Скупштине, најкасније до отварања расправе по тој тачки дневног реда. 

            Ако одборничку групу представља заменик шефа, односно овлашћени представник, он преузима овлашћења шефа одборничке групе. 
Члан 60.
            Шеф одборничке групе, у писаном облику, обавештава председника Скупштине о промени састава одборничке групе. 
            Приликом приступања нових чланова одборничкој групи, шеф одборничке групе доставља председнику Скупштине њихове потписане изјаве о приступању.
            У случају да одборник иступа из састава одборничке групе, о томе писаним путем обавештава председника Скупштине.

            О образовању нове или о промени састава у постојећим одборничким групама, председник Скупштине обавештава одборнике на првој наредној седници.

Члан 61.
            Стручне и административно-техничке послове за потребе одборничких група обавља организациона јединица Општинске управе надлежна за скупштинске послове.

VII РАДНА ТЕЛА СКУПШТИНЕ 
1. Стална радна тела
Члан 62.
            За разматрање појединих питања из надлежности Скупштине, давање мишљења на предлоге прописа и одлука које доноси Скупштина и вршење других послова у складу са Статутом и овим Пословником, образују се стална радна тела Скупштине. 

            Стално радно тело прати стање у области за коју је образовано, извештава Скупштину о томе и Скупштини предлаже мере за побољшање стања у области за коју је основано.

            Чланови сталних радних тела бирају се из реда одборника и грађана, на мандатни период за који су изабрани и одборници Скупштине.
            Стално радно тело Скупштине има председника и 4 члана.

Члан 63.
            Чланове сталних радних тела Скупштине предлажу одборничке групе сразмерно броју одборника које имају у Скупштини, осим за избор чланова Одбора за административно-мандатна питања.
            Одборник може бити члан највише 2 стална радна тела Скупштине.
            Чланови Општинског већа не могу бити чланови радних тела Скупштине.
            Поред одборника, чланови сталних радних тела Скупштине морају бити и грађани, стручњаци за поједине области, с тим да њихов број мора бити мањи од броја чланова који су одборници.
            Чланове сталних радних тела из реда грађана - стручњаке за поједине области, одборничким групама могу предлагати месне заједнице, јавне службе, као и удружења грађана основана у области за коју се радно тело образује.

Члан 64.
            О предложеној листи за избор чланова сталног радног тела Скупштина одлучује у целини, јавним гласањем.

            Стално радно тело је изабрано ако је за њега гласала већина присутних одборника.

            Ако стално радно тело не буде изабрано, цео поступак се понавља са новим кандидатима.

Члан 65.
            Председник Скупштине сазива прву седницу сталног радног тела.
            Стално радно тело на првој седници бира председника и заменика председника већином гласова од укупног броја чланова, уколико законом није другачије предвиђено.
            До избора председника сталног радног тела, првом седницом председава најстарији одборник, члан сталног радног тела.

Члан 66.
            Председник сталног радног тела организује рад, сазива и председава седницама сталног радног тела, формулише закључке и о томе обавештава председника и секретара Скупштине.

            Заменик председника сталног радног тела замењује председника сталног радног тела у случају његове одсутности или спречености.
Члан 67.
            Скупштина може, и пре истека времена на који су изабрани, разрешити поједине чланове сталних радних тела и изабрати нове путем појединачног предлагања и избора.

            Предлог за разрешење члана сталног радног тела може поднети председник Скупштине, председник сталног радног тела или одборничка група на чији је предлог тај члан и изабран.

            Члан сталног радног тела разрешен је када за то гласа већина одборника који присуствују седници Скупштине.
2. Седнице сталних радних тела

Члан 68.
             Председник сталног радног тела дужан је да сазове седницу на захтев најмање 1/3 чланова сталног радног тела, као и на захтев председника Скупштине. Рок за сазивање седнице је 7 дана од дана подношења захтева. 

Ако то не учини председник сталног радног тела у захтеваном року, седницу сталног радног тела може сазвати председник Скупштине.
Члан 69.
            Радна тела Скупштине раде у седницама којима присуствује већина чланова, а одлучују већином гласова од укупног броја чланова.
            Обавештење о датуму одржавања, дневном реду и материјали за седницу сталног радног тела достављају се члановима сталног радног тела најкасније 24 сати пре одржавања седнице.
            Изузетно од става 2. овог члана, обавештење о датуму, дневном реду и материјали за седницу могу се доставити и у краћем року, у ком случају је председник радног тела дужан да на седници радног тела образложи такав поступак.
            Изузетно од става 2. овог члана, седница радног тела може се сазвати и непосредно пре почетка или у паузи заседања Скупштине, осим у случају када је на дневном реду седнице радног тела предлог општег акта. 
Члан 70.
            На седницу сталног радног тела обавезно се позива представник предлагача, као и обрађивача акта који се на седници разматра.

            У раду сталног радног тела по позиву могу учествовати стручни и научни радници из области која се разматра на седници сталног радног тела, без права одлучивања.

            Седници сталног радног тела могу присуствовати и учествовати у раду без права одлучивања и одборници који нису чланови тог сталног радног тела, као и Локални омбудсман.
Члан 71.
          
 У извршавању послова из свог делокруга, радно тело Скупштине може тражити од надлежних органа и служби податке и информације од значаја за свој рад.


 На предлог Секретара Скупштине, у циљу боље сарадње и координације и зависно од сродности тачака дневног реда, два или више радних тела могу одржати заједничку седницу радних тела.

Члан 72.
            По завршеној седници стално радно тело подноси Скупштини извештај који садржи мишљења и предлоге сталног радног тела.
Мишљења и предлоге радних тела Скупштине потписују председник и записничар.
            Стално радно тело одређује известиоца који на седници Скупштине, по потреби, образлаже извештај сталног радног тела.
Члан 73.
          
  На захтев појединог члана радног тела, његово издвојено мишљење изнеће се пред  Скупштину у извештају, односно предлогу тог радног тела.


  Члан радног тела Скупштине који је издвојио мишљење има право да га образложи пре отварања расправе на седници Скупштине.

Члан 74.
            На седници сталног радног тела води се записник, у који се обавезно уносе имена присутних, предлози изнети на седници, ставови сталног радног тела, резултати сваког гласања, свако издвојено мишљење, као и известиоци.
            Записник са претходне седнице радног тела усваја се пре преласка на дневни ред.
3. Јавна слушања
Члан 75.
Стално радно тело може организовати јавно слушање о предлозима општих аката које доноси Скупштина.          
Јавно слушање из става 1. овог члана организује се ради прибављања информација, односно стручних мишљења о предлогу општег акта који је у скупштинској процедури, разјашњења појединих решења из предложеног или важећег општег акта, разјашњења питања значајних за припрему предлога општег акта или другог питања које је у надлежности сталног радног тела, као и ради праћења спровођења и примене важећег општег акта.

Члан 76.
Предлог за организовање јавног слушања може да поднесе сваки члан сталног радног тела.
Предлог из става 1. овог члана садржи тему јавног слушања и списак лица која би била позвана.

Одлуку о организовању јавног слушања доноси стално радно тело.

О одлуци из става 3. овог члана, председник сталног радног тела обавештава председника Скупштине.

Председник сталног радног тела на јавно слушање позива чланове сталног радног тела, одборнике и друга лица чије је присуство од значаја за тему јавног слушања.

Позив из става 5. овог члана садржи тему, време и место одржавања јавног слушања, као и обавештење о позваним учесницима.

Јавно слушање се одржава без обзира на број присутних чланова сталног радног тела.

Након јавног слушања, председник сталног радног тела доставља информацију о јавном слушању председнику Скупштине, члановима сталног радног тела и учесницима јавног слушања. Информација садржи имена учесника на јавном слушању, кратак преглед излагања, ставова и предлога изнетих на јавном слушању.

Чланови сталног радног тела и учесници јавног слушања могу да поднесу писане примедбе на информацију о јавном слушању председнику сталног радног тела, који их доставља лицима из става 8. овог члана.

4. Одбори

Члан 77.
            Стална радна тела Скупштине образују се као одбори. Одбори Скупштине су:

1. Одбор за административно-мандатна питања,

2. Одбор за избор и именовања,

3. Одбор за прописе и управу, 

4. Одбор за друштвено-економски развој, привреду и финансије,

5. Одбор за друштвене делатности,

6. Одбор за урбанизам, грађевинарство и стамбено-комуналне делатности,

7. Одбор за рад и развој месних заједница,

8. Одбор за пољопривреду и развој села,
9. Одбор за заштиту и унапређење животне средине,

10. Одбор за представке и притужбе,

11. Одбор за награде и признања,

12. Одбор за утврђивање предлога назива улица, тргова, заселака и делова насељених места, 

13. Одбор за односе са верским заједницама,

14. Одбор за борбу против корупције,
15. Одбор за социјална питања.
а)
Одбор за административно-мандатна питања

Члан 78.

            Одбор за административно-мандатна питања припрема и предлаже прописе којима се уређују питања остваривања права и дужности одборника, доноси појединачне акте о статусним питањима одборника и лица која бира, именује и поставља Скупштина, разматра предлоге за престанак мандата појединих одборника и о томе подноси Скупштини извештај са предлогом за утврђивањем престанка мандата одборника, разматра извештај Изборне комисије и уверења о избору одборника и подноси Скупштини извештај са предлогом за потврђивање мандата, а разматра и друга питања у вези са мандатно-имунитетним правима одборника.


У поступку потврђивања мандата одборника, Одбор ради на начин утврђен овим Пословником за рад Верификационог одбора на конститутивној седници Скупштине.

б)
Одбор за избор и именовања

Члан 79.


Одбор за избор и именовања припрема предлоге за избор, именовања, постављења и разрешења, за које посебним актима није предвиђен други предлагач.


Одбор припрема предлоге за избор, именовања, постављења и разрешења чланова органа и представника Скупштине у органе одређене законом и Статутом, за које није предвиђено предлагање од стране других органа.


Одбор одлучује у првом степену о правима по основу рада лица која бира, именује или поставља Скупштина, и даје предлоге и мишљења Скупштини о испуњености услова за спровођење поступка разрешења тих лица.

в)
Одбор за прописе и управу
Члан 80. 
            Одбор за прописе и управу разматра усклађеност предлога одлука и других општих аката које усваја Скупштина са Уставом, законом, Статутом и другим прописима и даје своје предлоге и мишљења Скупштини.
            Одбор прати стање у области нормативне делатности Скупштине и указује на потребу доношења, односно усаглашавања одлука и других општих аката, утврђује пречишћене текстове одлука и других прописа Скупштине, разматра и утврђује предлоге аутентичног тумачења прописа чији је доносилац Скупштина.
            Одбор даје мишљење о предлогу Статута, његовој измени и допуни. Одбор прати спровођење Статута и даје предлог аутентичног тумачења његових одредби, а разматра и питања везана за промену статута предузећа, установа и других организација чији је оснивач  Општина и о томе доставља Скупштини своје мишљење.

            Овај Одбор утврђује предлог Пословника о раду Скупштине, односно предлог о измени и допуни овог акта.
            Одбор, у складу са законом, утврђује предлог мишљења или одговора Уставном суду Републике Србије у поступку за оцену уставности, односно законитости Статута, одлука и других општих аката које је донела Скупштина.
            Одбор разматра остваривање система локалне самоуправе у Општини, остваривање послова државне управе које Република повери Општини, разматра питања организације рада управе и даје мишљење о предлогу  Одлуке о организацији Општинске управе, разматра питања међуопштинске сарадње и подноси предлоге надлежном органу за успостављање, одржавање и даље развијање односа и веза Општине са другим општинама и градовима у земљи и иностранству, питања остваривања слобода, права и дужности грађана, као и друга питања из области локалне самоуправе и управе.
г)
Одбор за друштвено-економски развој, привреду и финансије
Члан 81.

            Одбор за друштвено-економски развој, привреду и финансије разматра и даје мишљење на предлог програма развоја Општине и појединих делатности и предлаже мере за његово спровођење, разматра стратешке планове и друга документа од значаја за економски развој Општине, разматра предлоге одлука из области привреде, занатства, туризма, угоститељства и трговине. 

            Одбор разматра предлоге одлука и других општих аката који се односе на финансирање послова Општине, таксе, накнаде и друге јавне приходе, програме развоја делатности за које је надлежна Скупштина, буџет, одлуку о завршном рачуну буџета, зајмове и задуживање Општине и друга економско-финансијска питања, предлаже Скупштини доношење одговарајућих одлука и даје мишљења о предлозима других овлашћених предлагача.
д)
Одбор за друштвене делатности
Члан 82.


Одбор за друштвене делатности разматра годишње програме и извештаје о раду установа чији је оснивач Општина из области основног и средњег образовања, културе, спорта, здравства, друштвене бриге о деци, социјалне заштите, информисања, разматра питања и проблеме у областима уметничког стваралаштва, бриге о младима, малолетничке деликвенције, бриге о особама са посебним потребама, родне равноправности и једнаких могућности за све, заштите породице и слично.

Одбор разматра предлог буџета Општине, посебно у делу који се односи на финансирање програма друштвених делатности, а своје мишљење, ставове, закључке и сугестије доставља Скупштини ради доношења одговарајућих одлука.
Одбор је дужан да разматра евентуалне приговоре установа чије програме финансира Општина из свог буџета, а који се односе на реализацију усвојеног програма и финансијског плана одређене делатности, установе или организације, и да о томе обавести Скупштину.
ђ)
Одбор за урбанизам, грађевинарство и стамбено-комуналне делатности

Члан 83.

Одбор за урбанизам, грађевинарство и стамбено-комуналне делатности разматра питања из области урбанизма, стамбено-комуналних делатности и уређивања грађевинског земљишта, предлаже Скупштини доношење одговарајућих одлука и других општих аката који се односе на обављање и развој комуналних делатности, уређивање грађевинског земљишта, стамбену изградњу и стамбене односе, просторног планирања и урбанизма на територији Општине, јавни градски и приградски превоз путника (линијски и ванлинијски), изградњу, одржавање и коришћење локалних и некатегорисаних путева и улица, као и друга питања из ове области, као и давање мишљења о предлозима других овлашћених предлагача.
е)
Одбор за рад и развој месних заједница

Члан 84.

Одбор за рад и развој месних заједница разматра питања образовања месних заједница и усклађивања односа у месним заједницама, подстиче развој инфраструктуре на подручју месних заједница, контролише и подстиче рад месних заједница, разматра и друга питања од интереса за грађане у месним заједницама, предлаже Скупштини доношење одговарајућих одлука и даје мишљење о предлозима других овлашћених предлагача.
ж)
Одбор за пољопривреду и развој села

Члан 85.

Одбор за пољопривреду и развој села разматра питања из области развоја и планирања, усмеравања и подстицања развоја пољопривреде и уређења сеоских подручја и развоја села, шумарства и водопривреде, предлаже Скупштини доношење одговарајућих одлука и даје мишљење о предлозима других овлашћених предлагача. 
з)
Одбор за заштиту и унапређење животне средине

Члан 86.


Одбор за заштиту и унапређење животне средине прати и разматра питања везана за екологију, заштиту и унапређење животне средине, ваздуха, природе и природних добара, заштиту од буке  и прати активности на спречавању и отклањању штетних последица које угрожавају животну средину, предлаже Скупштини доношење одговарајућих одлука и даје мишљење о предлозима других овлашћених предлагача.
и)
Одбор за представке и притужбе

Члан 87.


Одбор за представке и притужбе разматра представке и притужбе које грађани упућују Скупштини, председнику општине и Општинском већу, као и представке уступљене од стране републичких  органа, испитује њихову основаност, предлаже Скупштини доношење одговарајуће одлуке и мере које треба предузети у циљу отклањања утврђених неправилности у раду органа Општине, о чему обавештава подносиоце.


У поступку разматрања представки и притужби, овај Одбор прибавља извештаје од органа и организација на које се наведени поднесци односе, у року који сам одређује.


Ако орган или организација из става 2. овог члана не доставе извештај у одређеном року, Одбор о томе обавештава Скупштину, односно орган који је уступио представку.
ј)
Одбор за награде и признања

Члан 88.

Одбор за награде и признања разматра предлоге за награде, похвале и друга општинска признања, стара се о њиховом уручењу, обезбеђује одговарајући публицитет у средствима јавног информисања или на други одговарајући начин, врши друге послове који се односе на награде и признања које додељује Скупштина, предлаже Скупштини доношење одговарајућих одлука и даје мишљење о предлозима других овлашћених предлагача.
к)
Одбор за утврђивање предлога назива улица, тргова, заселака и делова насељених места
Члан 89.


 Одбор за утврђивање предлога назива улица, тргова, заселака и делова насељених места, утврђује предлоге назива улица, тргова, заселака и делова насељених места на територији Општине, предлаже Скупштини доношење одговарајућих одлука и даје мишљење о предлозима других овлашћених предлагача. 
л)
Одбор за односе са верским заједницама

Члан 90.


Одбор за односе са верским заједницама прати и разматра питања односа и сарадње Скупштине са верским заједницама, помаже им у решавању проблема на које наилазе, стара се о стварању и очувању добрих међуконфесионалних односа, међусобног уважавања и верске и међунационалне толеранције, врши друге послове из области односа са верским заједницама, предлаже Скупштини доношење одговарајућих одлука које се односе на верске заједнице и даје мишљења о предлозима других овлашћених предлагача.


љ)
Одбор за борбу против корупције

Члан 91.


Одбор за борбу против корупције врши анализу појавних облика корупције на локалном нивоу, разматра и даје Скупштини мишљење на предлог Локалног акционог плана за борбу против корупције (у даљем тексту: ЛАП), активно учествује у едукацији о антикорупцијским механизмима, начину и значају надзора над спровођењем ЛАП-а, помаже у спровођењу кампања за информисање грађана о механизмима ЛАП-а, прати и разматра стање и појаву корупције у свим областима друштвеног живота и сагледава активности у борби против корупције, предлаже Скупштини мере које треба предузети, прати њихово спровођење и даје иницијативе за доношење одговарајућих аката и мера у овој области, како би органи Општине и носиоци јавних овлашћења на локалном нивоу своја овлашћења вршили у складу са начелима владавине права, нулте толеранције на корупцију, одговорности, ефикасности и транспарентности.
м)
Одбор за социјална питања                                

Члан 92.

            Одбор за социјална питања разматра питања из области социјалне политике и социјалне сигурности грађана, ради реализације својих задатака остварује тесну сарадњу са институцијама из области социјалне заштите, предлаже Скупштини доношење одговарајућих одлука и мера за превазилажење проблема. 
5. Посебна стална радна тела

Члан 93.
            Поред сталних радних тела предвиђених овим Пословником, Скупштина оснива посебна стална радна тела Скупштине, у складу са законом и Статутом, и то:

1. Савет за младе,
2. Комисија за родну равноправност,
3. Савет за здравље,
4. Савет за праћење примене Етичког кодекса,
5. Кориснички савет јавних служби.
            Поред одборника, чланови посебних сталних радних тела Скупштине морају бити и грађани, стручњаци за поједине области, с тим да њихов број може бити и већи од броја чланова који су одборници.

а)
Савет за младе

Члан 94.
            Савет за младе разматра питања у вези са унапређивањем положаја младих, даје мишљења на предлоге одлука и других општих аката које доноси Скупштина у областима од значаја за младе, иницира припрему пројеката и учешће Општине у пројектима и програмима за унапређење положаја младих, подстиче сарадњу Општине и омладинских организација и удружења и даје подршку реализацији њихових активности, даје мишљење о предлозима пројеката од значаја за младе који се делимично или у целини финансирају из буџета Општине и прати њихово остваривање, иницира и учествује у изради стратегије и локалних акционих планова из области положаја младих, прати њихово остваривање, као и друге послове од интереса за младе, у циљу стварања услова за квалитетнији живот младих и њихово активно учешће у савременим токовима развоја друштва.

            Савет има председника и 6 чланова, с тим што најмање 1/2 чланова Савета морају бити старости од 15 до 30 година.

            Актом о образовању Савета уређује се састав, надлежност, начин рада, права и дужности председника и чланова Савета и друга питања од значаја за рад Савета, у складу са законом.

б)
Комисија за родну равноправност

Члан 95.
            Комисија за родну равноправност разматра предлоге одлука и других општих аката које доноси Скупштина са становишта унапређивања родне равноправности, сагледава резултате вођења политике и извршавања аката Скупштине од стране извршних органа Општине и других органа и функционера одговорних Скупштини у погледу поштовања родне равноправности, посебно оних којима се остварује политика једнаких могућносати на нивоу Општине, разматра локалне акционе планове из области родне равноправности и примене стандарда о равномерној заступљености жена и мушкараца на местима одлучивања у јавном и политичком животу Општине. 
            Комисија има председника и 6 чланова, с тим да најмање 4 члана Комисије морају бити припадници мање заступљеног пола.

            Актом о образовању Комисије уређује се састав, надлежност, начин рада, права и дужности председника и чланова Комисије и друга питања од значаја за рад Комисије, у складу са законом.

в)
Савет за здравље

Члан 96.
            Савет за здравље разматра питања и предлоге из области примарне здравствене заштите, као и из области развоја и унапређивања здравствених услуга у оквиру надлежности Општине и предлаже Скупштини доношење одговарајућих одлука и мера ради спровођења друштвене бриге за здравље, обезбеђивање услова за обављање делатности здравствене установе, планирања и спровођења програма у области здравља и подизање свести о томе да је здравље врхунска вредност.

            Савет за здравље обавља и одређене задатке из области заштите права пацијената, и то:

· разматра приговоре о повреди појединачних права пацијената на основу достављених и прикупљених доказа и утврђених чињеница;

· о утврђеним чињеницама обавештава подносиоца приговора и директора здравствене установе, односно оснивача приватне праксе на коју се приговор односи и даје одговарујуће препоруке;

· разматра извештаје Заштитника права пацијената, прати остваривање права пацијената на територији Општине и предлаже мере за заштиту и промоцију права пацијената;

· подноси Скупштини, као и министарству надлежном за послове здравља, годишњи извештај о свом раду и о предузетим мерама за заштиту права пацијената.

Савет има председника и 6 чланова. 

            Актом о образовању Савета уређује се састав, надлежност, начин рада, права и дужности председника и чланова Савета и друга питања од значаја за рад Савета, у складу са законом.

г)
Савет за праћење примене Етичког кодекса

Члан 97.
            Савет за праћење примене Етичког кодекса прати примену Етичког кодекса понашања функционера локалне самоуправе у Србији, пружа објашњења и даје мишљења у вези са његовом садржином, прати да ли се функционери Општине придржавају одредаба Етичког кодекса, анализира догађаје и појаве од значаја за успешну примену Етичког кодекса, промовише његову примену преко средстава јавног информисања и даје препоруке функционерима, грађанима и медијима.

            Савет за праћење примене Етичког кодекса даје савете и смернице у вези са пријављивањем приватног интереса одборника, води евиденцију о пријавама приватног интереса, прати извршавање обавезе пријављивања приватних интереса одборника и о томе сачињава извештај.
            Савет има председника и 6 чланова. 

            Актом о образовању Савета уређује се састав, надлежност, начин рада, права и дужности председника и чланова Савета и друга питања од значаја за рад Савета, у складу са законом.

д)
Кориснички савет јавних служби

Члан 98.
           Кориснички савет јавних служби разматра планове, програме и извештаје јавних служби, а нарочито остварени ниви обима и квалитета услуга јавних служби, цене комуналних услуга, односно висину накнади за услуге јавних служби и о свом ставу извештава Скупштину и јавност.

            Кориснички савет има председника и 6 чланова. 

            Актом о образовању Корисничког савета уређује се састав, надлежност, начин рада, права и дужности председника и чланова Корисничког савета и друга питања од значаја његов за рад, у складу са законом.

6. Повремена радна тела
Члан 99.
          Скупштина, по потреби, на предлог одборника, председника општине или Општинског већа, оснива повремена радна тела ради разматрања одређених питања, односно за обављање одређеног задатка из надлежности Скупштине, која не спадају у делокруг сталних радних тела, а њихов мандат престаје извршењем посла и подношењем извештаја Скупштини.
Члан 100.
          Скупштина оснива повремена радна тела актом којим се утврђују назив радног тела и област за коју се оснива, задаци радног тела, број и састав чланова радног тела, рок за извршење задатка, права и дужности председника и чланова радног тела и друга питања од значаја за рад радног тела.

          Актом о оснивању повременог радног тела уређује се и обављање стручних и административно-техничких послова за то радно тело.

          Председник и чланови повременог радног тела бирају се из реда одборника и грађана, већином гласова присутних одборника.
          Број чланова повременог радног тела који се бирају из реда грађана може бити и већи од броја чланова изабраних из реда одборника.

          На рад повремених радних тела сходно се примењују одредбе овог Пословника о раду сталних радних тела.
7. Анкетни одбор

Члан 101.
            Скупштина може из реда одборника образовати анкетни одбор ради сагледавања стања у одређеној области и утврђивања чињеница о појединим појавама или догађајима. 

            Скупштина обавезно образује анкетни одбор ако то затражи најмање 1/3 одборника. 

            Одлуком о образовању анкетног одбора утврђује се састав и задатак одбора. 

            Анкетни одбор не може вршити истражне и друге судске радње. 

            Одбор има право да тражи од државних органа, предузећа, установа, организација и служби податке, исправе и обавештења, као и да узима изјаве од појединаца које су му потребне. 

            Представници државних органа, предузећа, установа, организација и служби, као и грађани, достављају истините изјаве, податке, исправе и обавештења у раду анкетног одбора. 

            После обављеног рада, анкетни одбор подноси Скупштини извештај са предлогом мера. 

            Анкетни одбор престаје са радом даном одлучивања о његовом извештају на седници Скупштине. 
VIII СЕДНИЦЕ СКУПШТИНЕ 
1. Припремање и сазивање седнице

Члан 102.
            Скупштина ради и одлучује у седницама.

            Седнице Скупштине могу бити:

- редовне, које се одржавају по потреби, а обавезно једном у 3 месеца; 

- свечана седница, која се одржава поводом дана општине.
Члан 103.
            Седнице Скупштине одржавају се по правилу радним даном, а изузетно Скупштина може бити заказана и у дане викенда.

Члан 104.
            О припремању седница Скупштине стара се председник Скупштине, уз помоћ секретара Скупштине, који се стара о обављању стручних послова у вези са сазивањем и одржавањем седница.
            Пре заказивања седнице Скупштине, председник Скупштине може да сазове заједнички састанак са шефовима одборничких група ради упознавања и договора о предложеном дневном реду и раду на седници Скупштине. На састанак се могу позвати и одборници који не припадају ни једној одборничкој групи.
2. Предлог дневног реда

Члан 105.
            Дневни ред седнице предлаже председник Скупштине. 

            Предлози који се могу уврстити у дневни ред седнице председнику Скупштине могу поднети: Општинско веће, одборничка група, одборник, радна тела Скупштине, као и предлагачи овлашћени законом, Статутом и одлукама Скупштине. 

            У дневни ред седнице могу се уврстити само предлози, који су сачињени у складу са одредбама овог Пословника и који су председнику Скупштине достављени најкасније 3 дана пре дана одржавања седнице. 

            Уколико су предлагачи одборничка група или 1/3 одборника, а предлог не садржи име и презиме представника предлагача, сматраће се да је представник предлагача шеф одборничке групе, односно првопотписани одборник. 

            Општинско веће као предлагач, за образлагање поднетог материјала на седници, може одредити више представника предлагача. 
Члан 106.
            Материјали из члана 105. овог Пословника, који се као предлози упућују председнику Скупштине ради увршћивања у дневни ред седнице, достављају се у писаној форми, у 2 примерка са образложењем, или у електронском облику. 

            Предлог општег акта подноси се у облику у коме га Скупштина доноси, са образложењем сачињеним у складу са одредбама члана 159. овог Пословника. 
            Предлог појединачног акта подноси се у облику у коме га Скупштина доноси, са образложењем. 

            Предлози који немају карактер општег, односно појединачног акта, као што су препоруке, извештаји, планови, програми и слично, подносе се Скупштини у облику у коме их Скупштина разматра, са предлогом акта у облику у коме га Скупштина прихвата, доноси, усваја или даје сагласност. 
Члан 107.
            У предлог дневног реда седнице Скупштине могу се уврстити само они предлози аката који су припремљени у складу са Статутом и овим Пословником. 

Члан 108.
            Председник Скупштине се стара да материјали који су увршћени у предлог дневног реда седнице, као и материјали који су у складу са одредбама овог Пословника упућени као предлози за измену и допуну предложеног дневног реда, изузев предлога за допуну дневног реда по хитном поступку, буду разматрани на надлежном радном телу Скупштине. 
Члан 109.
            Седнице Скупштине сазива председник Скупштине по потреби, а најмање једанпут у 3 месеца. 

            Председник Скупштине је дужан да на захтев 1/3 одборника, Општинског већа или председника општине закаже седницу Скупштине и одреди дан и час њеног одржавања најкасније у року од 7 дана од дана подношења писаног захтева, уколико су уз захтев достављени материјали сачињени у складу са одредбама овог Пословника, с тим да дан одржавања седнице буде најкасније у року од 15 дана од дана подношења захтева.
            Ако председник Скупштине не закаже седницу Скупштине у року из става 2. овог члана, седницу може заказати подносилац захтева, који предлаже дневни ред седнице, а седницом председава одборник кога одреди подносилац захтева.
Члан 110.
            Председник Скупштине писаним путем одређује дан и час одржавања седнице Скупштине, са предлогом дневног реда, најмање 3 дана пре дана за који се сазива седница. 
Члан 111.
            У ситуацијама које оправдавају хитност у сазивању седнице Скупштине, председник Скупштине може заказати седницу у року који није краћи од 24 часа од пријема захтева.

            Захтев за сазивање седнице из става 1. овог члана мора да садржи разлоге који оправдвају хитност сазивања, као и образложење последице које би наступиле њеним несазивањем.

            Минималан рок за сазивање седнице Скупштине из става 1. овог члана не односи се на сазивање седнице Скупштине у условима проглашене ванредне ситуације. 
3. Позив за седницу

Члан 112.
            Седнице Скупштине сазивају се писаним или електронским путем. 

            Позив за седницу обавезно садржи: место и време одржавања седнице, предлог дневног реда и печат Скупштине.
            Позив и материјал за седницу обавезно се доставља свим одборницима, председнику општине, заменику председника општине, помоћницима председника општине, Локалном омбудсману, начелнику Општинске управе, заменику начелника Општинске управе, и заинтересованим представницима средстава јавног информисања.

Члан 113.
            Уз позив за седницу одборницима се обавезно доставља материјал који се односи на предложени дневни ред и извод из записника са предходне седнице. 
            Материјал за седницу, као и извод из записника са претходне седнице може се одборницима доставити у електронском облику, по претходном договору са шефовима одборничких група или са појединим одборницима.

            Изузетно, у ситуацијама које оправдавају хитност у сазивању седнице Скупштине, сагласно члану 111. овог Пословника, материјал који се односи на предложени дневни ред и извод из записника са предходне седнице може се  одборницима доставити и на самој седници Скупштине, пре утврђивања дневног реда седнице, у ком случају је председник Скупштине дужан да образложи разлоге за такво поступање.
            Материјали који се из техничких разлога не могу на економичан и целисходан начин умножити и доставити одборницима уз позив за седницу (просторни план, урбанистички планови са графичким прилозима, скице у већој размери, обимније студије и извештаји и слично), стављају се на увид код секретара Скупштине најкасније на 2 дана пре дана одређеног за одржавање седнице, а када је то технички могуће, овакав материјал се може одборницима доставити у електронској форми.

4. Промене предложеног дневног реда

Члан 114.
            На предложени дневни ред седнице Скупштине, овлашћени предлагачи из члана 105. став 2. Пословника, могу предлагати измене и допуне предложеног дневног реда. 

            Предлози се достављају председнику Скупштине, у писаној форми, непосредно на писарници Општинске управе. 

            Предлози за допуну дневног реда предлозима материјала који су, по одредбама овог Пословника, испунили услове да се уврсте у дневни ред, достављају се најкасније 24 сата пре одређеног сата почетка седнице Скупштине, а предлози који се односе на избор, именовања, постављење, разрешења и престанак функције, спајање расправе и промену редоследа тачака, достављају се најкасније 24 сата пре одређеног сата почетка седнице Скупштине. 
            Ако је предлагач одборничка група, односно 1/3 одборника, у предлогу мора бити назначен један представник предлагача. Ако то није учињено, сматра се да је представник предлагача шеф одборничке групе, односно први потписани одборник.
Члан 115.
            Предлог за повлачење поједине тачке дневног реда може поднети само њен предлагач. 

            Предлог за повлачење из става 1. овог члана може се поднети писаним путем председнику Скупштине, или усмено на седници Скупштине, све до закључења расправе по тој тачки дневног реда. 

            О предлогу за повлачење поједине тачке дневног реда Скупштина се не изјашњава, већ председник Скупштине о томе само обавештава одборнике и констатује повлачење.
Члан 116.
            О предлозима за измене и допуне предложеног дневног реда не отвара се расправа, a само их предлагач може образлагати, најдуже 3 минута. 
5. Отварање седнице и учешће на седници

Члан 117.
            Седницом Скупштине председава председник Скупштине, кога у случају одсутности или спречености замењује заменик председника Скупштине. 

Члан 118.
            Уколико заказаној седници Скупштине не присуствују председник и заменик председника Скупштине, или председник и заменик председника Скупштине одбију да председавају заказаном седницом, седницом ће председавати најстарији одборник који ту дужност прихвати.
Члан 119.
            Седници Скупштине присуствују позвана лица.
            Представници јавних предузећа и установа чији је оснивач Општина позивају се на седницу када се разматрају питања из њиховог делокруга.             

            На седницу Скупштине могу се позивати посланици, начелник управног Округа, представници других државнигх органа, представници верских заједница и друга лица за која председник Скупштине процени да је потребно њихово присуство или учешће у раду седнице, о чијем учешћу ће се изјаснити Скупштина. 
Члан 120.
            На почетку рада, председник Скупштине обавештава Скупштину о одборницима који су спречени да присуствују седници Скупштине, као и о томе ко је позван на седницу. 

            Истовремено, председник Скупштине даје потребна објашњења у вези са радом на седници и другим питањима, уколико оцени да за тим има потребе. 
6. Кворум

Члан 121.
            По отварању седнице, пре утврђивања дневног реда, председник Скупштине, на основу извештаја секретара Скупштине, утврђује да ли седници присуствује довољан број одборника, односно више од половине од укупног броја одборника (у даљем тексту: кворум). 

            Кворум се утврђује пребројавањем одборника. 

            Ако се утврди да седници није присутна потребна већина одборника за рад Скупштине, односно да нема кворума, председник Скупштине одлаже почетак седнице док се кворум не обезбеди, а најдуже 2 сата. 

            Ако се утврди да ни после одлагања седници није присутна потребна већина одборника, председник одлаже седницу за одговарајући дан и сат. 
Члан 122.
            Скупштина заседа, расправља и одлучује уколико седници присуствује већина од укупног броја одборника. 

            Ако председник Скупштине у току седнице пре гласања посумња да седници не присуствује већина одборника, наложиће прозивање или пребројавање. Прозивка или пребројавање пре гласања извршиће се и кад то затражи неки од одборника. Прозивање на седници врши секретар Скупштине.
7. Ток седнице

Члан 123.
            Пре утврђивања дневног реда усваја се записник са претходне седнице Скупштине. 

            О примедбама на записник Скупштина одлучује без расправе. 
Члан 124.
            Скупштина одлучује посебно о сваком предлогу за измену и допуну предложеног дневног реда, следећим редоследом предлога: 

- за хитан поступак; 

- за измену дневног реда;

- за допуну дневног реда;

- за промену редоследа појединих тачака; 

- за спајање расправе. 

Члан 125.
            Нове тачке које су унете у дневни ред на основу предлога за допуну дневног реда, предлога за спајање расправе или предлога за хитан поступак, увршћују се у дневни ред по редоследу предлагања, осим ако је предлагач или председник Скупштине предложио други редослед разматрања, о чему се Скупштина изјашњава без претреса.
Члан 126.
          О дневном реду у целини Скупштина одлучује без расправе, већином гласова присутних одборника. 

            Скупштина у току седнице, на предлог председника Скупштине, без расправе, може да одлучи о промени редоследа тачака у дневном реду.

8. Расправа

Члан 127.
            По одлучивању о дневном реду у целини, председник Скупштине отвара расправу по тачкама усвојеног дневног реда, осим оних за које је овим Пословником, односно посебном одлуком Скупштине, уређено да о њима Скупштина одлучује без расправе.
Члан 128.
            Одборници су дужни да поштују достојанство Скупштине и одредбе Етичког кодекса. 

            Одборници су дужни да се једни другима обраћају са уважавањем. 

            Није дозвољено коришћење увредљивих израза, као ни изношење чињеница и оцена које се односе на приватни живот других лица. 
Члан 129.
            Нико не сме прићи говорници док му председник Скупштине то не дозволи. 

            Нико не може да говори на седници Скупштине пре него што затражи и добије реч од председника Скупштине. 

Члан 130.
            Пријава за реч подноси се председнику чим расправа почне и може се поднети све до закључења расправе по тачки дневног реда за коју се говорник пријављује, у усменој или писаној форми. 

            Председник Скупштине даје реч говорницима по редоследу пријаве, осим председнику општине и заменику председника општине, којима даје реч одмах пошто је затраже.
Члан 131.
            На седници Скупштине има право да говори сваки одборник, председник општине, заменик председника општине и члан Општинског већа, као и руководиоци органа Општине, у складу са одредбама овог Пословника. 

            Предлагач, односно представник предлагача, има право да говори 10 минута и то 7 минута одмах по отварању расправе по тачки дневног реда чији је предлагач, односно представник предлагача, односно известилац, као и да буде последњи говорник пре закључења расправе по тој тачки, у трајању од 3 минута. 

            Уколико предлагач, у складу са одредбама овог Пословника, одреди више од једног лица за представника предлагача, време за њихово укупно излагање не може бити дуже од времена утврђеног ставом 2. овог члана. 

            Шеф сваке одборничке групе, председник општине, заменик председника општине и члан Општинског већа, има право да говори укупно 10 минута по свакој тачки дневног реда. 

            Говор одборника у расправи по тачки дневног реда може трајати до 5 минута, с тим што одборник о истом питању може добити реч само једанпут.
            Скупштина може да одлучи да по одређеним питањима говори представник појединих предузећа, установа и других облика организовања, као и поједини грађани, највише до 5 минута.

            Изузетно, на предлог председника Скупштине, Скупштина може да одлучи да време трајања говора појединих представника из става 6. овог члана траје и дуже од утврђеног времена.
            Председник Скупштине ће у случају прекорачења времена излагања утврђеног одредбама овог члана, опоменути говорника да је време протекло, а ако овај у току наредног минута не заврши говор, одузеће му реч. 

Члан 132.
            Свако питање се расправља док о њему има пријављених говорника. 

            Расправу по одређеној тачки дневног реда закључује председник Скупштине, када се исцрпи листа пријављених говорника излагањем предлагача, уколико предлагач то право жели да искористи. 

            Кад се закључи расправа о одређеном питању, не може се поново отварати.
Члан 133.
            Нико не може прекидати говорника нити га опомињати, осим председника Скупштине у случајевима предвиђеним овим Пословником. 

            Председник Скупштине је дужан да се стара да говорник не буде ометан у свом излагању.
            За време говора одборника или других учесника у расправи није дозвољено добацивање, односно ометање говорника. 
Говорник може да говори само о питању које је на дневном реду.
            Ако се говорник удаљи од тачке дневног реда о којој траје расправа, или од дефинисања повреде Пословника, председник ће га опоменути. 

            Уколико одборник и поред опомене настави да говори чинећи повреду из става 5. овог члана, председник ће му одузети реч. 
Члан 134.
            Председник Скупштине, када председава седницом Скупштине, ако жели да учествује у расправи, препушта председавање заменику председника Скупштине. 

9. Реплика

Члан 135.
            Уколико се говорник у свом излагању на седници Скупштине увредљиво изрази о одборнику, односно другом позваном лицу на седници, на расној, верској, националној или родној основи, или на други начин увреди његов углед и достојанство наводећи његово име и презиме или функцију, или говори о стварима које се односе на његов приватни живот или приватни живот чланова његове породице, одборник, односно друго позвано лице на кога се излагање односи, има право на реплику. 

            Уколико се увредљиви изрази односе на одборничку групу, односно политичку странку чији одборници чине неку од одборничких група, у име одборничке групе право на реплику има шеф одборничке групе. 

            Постојање основа за реплику процењује председник Скупштине.
            Председник Скупштине може ускратити право на реплику, уколико оцени да нису испуњени услови из става 1. и 2. овог члана.

            Уколико председник Скупштине процени постојање основа за реплику, лицима из става 1. и 2. овог члана даје реч чим је затраже. 

            Реплика не може трајати дуже од 3 минута. 

            Није дозвољена реплика на реплику. 
Члан 136.
            Уколико одборник, шеф одборничке групе, односно друго позвано лице при коришћењу права на реплику, увреди одборника, друго позвано лице или одборничку групу на начин утврђен чланом 135. овог Пословника, председник Скупштине ће га опоменути, а уколико након опомене настави са повредама из члана 135. овог Пословника, председник Скупштине ће му одузети реч. 

10. Повреда Пословника

Члан 137.
            Одборнику који затражи да говори о повреди овог Пословника, председник даје реч чим је затражи. 
            Одборник може да укаже на повреду Пословника у сваком тренутку, и пре отварања расправе.

            Образложење повреде овог Пословника не може трајати дуже од 3 минута. 
            Одборник који је затражио да говори о повреди Пословника обавезан је да пре образложења повреде, наведе члан овог Пословника који је по његовом мишљењу повређен. 

            Ако одборник пре почетка образложења не наведе члан овог Пословника који је по његовом мишљењу повређен, председник је дужан да га опомене. 

            Ако и после изречене опомене одборник настави да говори чинећи повреде из става 4. овог члана или нa други oчиглeдaн нaчин злoупoтрeби право на указивање на повреду Пословника, председник Скупштине ће му одузети реч. 

            Председник Скупштине може да да објашњење поводом изречене примедбе на повреду Пословника. 

            Ако одборник не буде задовољан датим објашњењем, председник Скупштине одмах позива одборнике да одлуче о изреченој повреди наведеног члана овог Пословника. 
11. Одлагање, прекид и паузе у току седнице
Члан 138.
            Председник Скупштине може одложити седницу Скупштине када утврди недостатак потребне већине одборника за почетак седнице Скупштине, док се кворум не обезбеди, а најдуже 2 за сата. 

            Ако се утврди да ни после одлагања у случају из става 1. овог члана, седници није присутна потребна већина одборника, председник Скупштине одлаже седницу за одговарајући дан и сат. 

            У случају из става 2. овог члана председник Скупштине обавестиће одборнике и друга лица која су по одредбама овог Пословника позвана, о почетку седнице која је одложена, у складу са одредбама овог Пословника. 
Члан 139.
            Седница Скупштине може се одложити и када услед обимности дневног реда или из других разлога, не може да се заврши расправа или одлучивање по свим тачкама дневног реда у заказани дан, у случајевима који онемогућавају рад Скупштине, као и из других оправданих разлога. 

            У случајевима из става 1. овог члана, председник Скупштине или шеф одборничке групе могу предложити да се седница Скупштине одложи. 

            О одлагању седнице Скупштине у случају из става 1. овог члана, Скупштина одлучује већином гласова присутних одборника, одмах по изношењу предлога. 
Члан 140.
            Председник Скупштине одређује прекид седнице Скупштине у случајевима настанка инцидентних околности због којих Скупштина не може да настави рад. 
            О дану и часу наставка прекинуте седнице из става 1. овог члана, председник Скупштине обавештава одборнике одмах по прекиду седнице или накнадно, писаним путем.
            Наставак седнице почиње тачком дневног реда код које је прекид и наступио. 

Члан 141.
            Председник Скупштине може да одреди паузу у раду Скупштине и утврђује трајање паузе.
            У току седнице Скупштине, председник Скупштине може одредити паузу седнице, не дужу од 20 минута, како би одржао заједнички састанак са шефовима одборничких група ради усаглашавања ставова о одређеним тачкама дневног реда, као и ради обезбеђивања нормалног рада и одлучивања у Скупштини. О резултатима усаглашавања председник Скупштине обавезно извештава одборнике у наставку седнице Скупштине.
            Скупштина може на предлог председника Скупштине или на предлог шефа одборничке групе, да одлучи да ради без паузе, о чему одлучује одмах по изношењу предлога. 
12. Одржавање реда на седници

Члан 142.
            О реду на седници Скупштине стара се председник Скупштине.

            Председник Скупштине, због повреде реда на седници, изриче мере: 

- опомену и

- одузимања речи.

            Скупштина, на предлог председника Скупштине, изриче и меру удаљења са седнице, већином гласова присутних одборника. 

            Евиденцију о изреченим мерама води секретар Скупштине. 
Члан 143.
            Опомена се изриче одборнику:
· који говори пре него што је затражио и добио реч;

· који, и поред упозорења председника Скупштине, говори о питању које није на дневном реду;

· ако на било који начин омета излагање говорника;
· ако износи чињенице и оцене које се односе на приватни живот других лица;

· ако употребљава псовке и друге увредљиве изразе;

· ако другим поступцима нарушава ред на седници или поступа противно одредбама овог Пословника. 

Члан 144.
            Мера одузимања речи изриче се одборнику коме је претходно изречена опомена, а који и после тога чини повреду из члана 143. овог Пословника. 

            Одборник коме је изречена мера одузимања речи дужан је да се, без одлагања, удаљи од говорнице. У супротном председник Скупштине налаже искључење озвучења, а по потреби одређује прекид седнице Скупштине. 

            Мера одузимања речи не односи се на право одборника на реплику у даљем току седнице. 

Члан 145.
            Мера удаљења са седнице изриче се одборнику који и после изречене мере одузимања речи омета или спречава рад на седници, не поштује одлуку председника Скупштине о изрицању мере одузимања речи, или наставља да чини друге прекршаје у смислу члана 143. овог Пословника, као и у другим случајевима одређеним овим Пословником. 

            Мера удаљења са седнице изриче се одборнику и без претходно изречених мера опомене и одузимања речи, у случају физичког напада, односно другог сличног поступка којим се угрожава физички или морални интегритет учесника седнице у сали Скупштине. 

            Одборник коме је изречена мера удаљења са седнице дужан је да се одмах удаљи из сале у којој се одржава седница Скупштине. 

            Уколико одборник одбије да се удаљи из сале у којој се седница Скупштине одржава, председник Скупштине ће наложити да се одборник удаљи са седнице и одредиће прекид до извршења мере удаљења. 
            Одборник коме је изречена мера удаљења са седнице нема право на накнаду трошкова насталих вршењем одборничке дужности из члана 197. овог Пословника, за седницу на којој је мера изречена.

Члан 146.
            Ако председник Скупштине редовним мерама не може да одржи ред на седници, одредиће прекид у трајању потребном да се успостави ред. 

Члан 147.
            Мере опомене, одузимања речи и удаљења са седнице примењују се за седницу Скупштине на којој су изречене. 
Члан 148.
            У просторији у којој се одржава седница Скупштине забрањено је уношење оружја, коришћење мобилних телефона и других средстава и предмета који могу ометати рад Скупштине. 
            На седницу није дозвољен долазак лица која су под дејством наркотика или су у алкохолисаном стању.

13. Одлучивање

Члан 149.
            По закључивању расправе по тачки утврђеног дневног реда, Скупштина прелази на одлучивање. 
Члан 150.
            Скупштина одлуке доноси већином гласова присутних одборника, уколико законом или Статутом није утврђено другачије. 

            Изузетно од става 1. овог члана, Скупштина, већином гласова од укупног броја одборника:  

1) доноси Статут; 

2) доноси буџет и усваја завршни рачун буџета; 

3) доноси план развоја Општине и стратегије којима се утврђују правци деловања Општине у одређеној области; 

4) доноси просторни план; 

5) доноси урбанистичке планове; 

6) одлучује о јавном задуживању Општине; 

7) одлучује о сарадњи и удруживању са другим јединицама локалне самоуправе и о сарадњи са јединицама локалне самоуправе у другим државама; 

8) одлучује о образовању, подручју за које се образује, промени подручја и укидању месних заједница и других облика месне самоуправе; 

9) одлучује о називима улица, тргова, градских четврти, заселака и других делова насељених места; 

10) утврђује празник Општине; 

11) одлучује о додели звања „почасни грађанин “Општине; 

12) усваја Етички кодекс и 

13) одлучује и у другим случајевима утврђеним законом и Статутом.
Члан 151.
            Скупштина одлучује гласањем одборника, на начин, по поступку и већином утврђеном законом, Статутом, одлукама Скупштине и овим Пословником.
            Гласање на седници Скупштине је јавно, осим када је законом, Статутом или овим Пословником уређено другачије. 

            Одборници гласају изјашњавањем "за" предлог или "против" предлога или се уздржавају од гласања. 

            Гласање се врши дизањем руке. 

            Председник Скупштине прво позива да се изјасне одборници који гласају "за", затим они који гласају "против" а потом они који се уздржавају од гласања.
Члан 152.
            На захтев одборника или одборничке групе, Скупштина може, без расправе, одлучити да се гласа прозивком, на начин одређен овим Пословником. 

            Ако Скупштина одлучи да се гласа прозивком, секретар Скупштине прозива одборнике по списку одборника, а сваки прозвани одборник изговара реч "за", "против", или "уздржан". Председник Скупштине понавља име и презиме одборника који је гласао и његову изјаву, односно утврђује да је одсутан или да не жели да гласа. 

            Секретар Скупштине записује изјаву одборника или његову одсутност, уз његово име и презиме на списку. 

            Ако Скупштина одлучи да се гласа прозивком у поступку именовања, односно постављења у коме је предложено два или више кандидата одборници који приступају гласању изговарају пуно име и презиме кандидата за које гласају.
Члан 153.
            Након обављеног гласања, председник Скупштине закључује гласање и саопштава резултат гласања. 

            Одлука се сматра донетом ако је за њу гласало више од половине присутних одборника, односно законом, Статутом или одлуком Скупштине утврђена већина за њено доношење. 
Члан 154.
            Седницу Скупштине закључује председник Скупштине после спроведеног одлучивања по дневном реду.
14. Записник

Члан 155.
            О раду на седници Скупштине води се записник.

            Ток седнице Скупштине бележи се тонским или дигиталним записом и трајно се чува. 

            Са седнице се прави извод из записника који се доставља одборницима уз позив за наредну седницу. 

            Извод из записника обавезно садржи: време и место одржавања седнице, имена председавајућег и секретара, имена оправдано и неоправдано одсутних одборника, кратак ток седнице са назнаком питања о којима се расправљало и одлучивало и именима говорника, резултат гласања о појединим питањима, име и презиме одборника који је издвојио мишљење (уколико је одборник захтевао да се издвајање мишљења унесе у записник) и назив свих аката донетих на седници. 

            Извод из записника потписују председник.
IX ПОСТУПАК ДОНОШЕЊA ОДЛУКА И ДРУГИХ АКАТА У СКУПШТИНИ

1. Акта Скупштине и поступак предлагања аката

Члан 156.
            Скупштина као основни правни акт доноси Статут. 

            Скупштина у вршењу послова из своје надлежности доноси: одлуку, пословник, решење, закључак, декларацију, резолуцију, препоруку, план, програм и друге акте у складу са законом, Статутом и овим Пословником. 
Члан 157.
            Одлуком се на општи начин уређују питања из надлежности Скупштине. 

            Пословником се уређују питања од значаја за организацију и рад Скупштине. 

            Решењем се одлучује о појединачним правима, обавезама и правним интересима лица у складу са законом, Статутом и одлукама Скупштине. 

            Закључком се одлучује о процедуралним питањима, о прихватању одређених предлога, утврђују ставови о томе, шта, како и на који начин треба убудуће поступати у појединачним питањима, односно стварима, иницира доношење одлука, односно другог општег или појединачног акта. 
Члан 158.
            Предлог за доношење или промену Статута општине може поднети најмање 5% грађана са бирачким правом на територији Општине, 1/3 одборника, председник општине и надлежно радно тело Скупштине. 

            Право предлагања одлука и других аката имају Општинско веће, одборник, односно одборничка група, радна тела Скупштине, као и предлагачи овлашћени законом и Статутом.

Члан 159.
            Овлашћени предлагач акта из члана 158. овог Пословника подноси предлог акта у облику у коме се акт доноси, са образложењем. 

            Образложење би требало да садржи урађену анализу ефеката прописа, а у сваком случају оно мора да садржи: 

- правни основ; 

- разлоге за доношење акта;

- објашњење циља који се доношењем акта жели постићи; 

- објашњење основних правних института и образложење конкретних решења; 

- процену износа финансијских средстава потребних за спровођење акта; 

- преглед одредаба одлуке које се мењају, односно допуњују, ако се предлаже одлука о изменама, односно допунама. 
            Предлог акта који је утврђен након спроведене јавне расправе обавезно садржи и извештај који садржи приказ свих предлога и сугестија датих у јавној расправи, са образложењем разлога због којих поједини предлози или сугестије нису прихваћени.

            Предлог акта из става 3. овог члана објављује се на званичној интернет презентацији Општине најкасније 8 дана пре разматрања на седници Скупштине.

Члан 160.
            Предлог акта који је упућен Скупштини, председник Скупштине одмах по пријему обавезно доставља надлежним одборима и Општинском већу, ако Општинско веће није предлагач. 

            Ако предлог акта није припремљен у складу са овим Пословником, председник Скупштине затражиће од предлагача да предлог акта усклади са одредбама овог Пословника, при чему ће прецизно навести у чему се састоји та неусклађеност. 

            Предлагач акта може у року од 15 дана да поднесе предлог акта усклађен са одредбама овог Пословника. 

            Уколико предлагач не усклади предлог акта у складу са ставом 1. и 2. овог члана, предлог акта сматра се повученим. 

Члан 161.
            Председник Скупштине, на основу извештаја секретара Скупштине о пристиглим материјалима, одлучује на којој седници ће се материјали, односно акти упућени и достављени председнику Скупштине у складу са одредбама овог Пословника, уврстити у предлог дневног реда седнице, осим када се ради о предлозима за које је овим Пословником утврђено да се морају уврстити у предлог дневног реда прве наредне седнице. 

Члан 162.
            Предлог акта, пре разматрања у Скупштини, обавезно разматрају надлежни одбори и Општинско веће, ако Општинско веће није предлагач аката. 
            Надлежни одбори и Општинско веће, ако није предлагач акта, у својим извештајима, могу предложити Скупштини да прихвати или не прихвати предлог акта. 

            Уколико надлежни одбори и Општинско веће предложе прихватање акта, дужни су да наведу да ли акт прихватају у целини или са изменама које предлажу у форми амандмана. 
2. Амандман

Члан 163.
            Амандман - предлог за промену члана предлога општег акта, могу поднети Општинско веће, одборничка група, одборник и радна тела Скупштине. 

            Амандман садржи назив предлога акта на који се амандман односи, пун текст измене, образложење са разлозима за подношење амандмана и назив подносиоца амандмана. 
Предлог за промену члана предлога општег акта којим се исправљају очигледне, односно штампарске грешке на које у току седнице скупштине укаже одборник или надлежно радно тело скупштине, не подноси се у форми амандмана и предлагач акта га може одмах прихватити у ком случају постаје саставни део општег акта.

Члан 164.
            Амандман се подноси председнику Скупштине у писаном облику, са образложењем, почев од дана достављања предлога акта, а најкасније 24 сата пре сата одређеног за одржавање седнице за коју је предложено разматрање тог предлога акта. 

            Подносилац амандмана не може да сам или заједно са другим одборницима, поднесе више амандмана на исти члан предлога акта. 
Члан 165.
            Поднете амандмане председник Скупштине упућује предлагачу акта, надлежним одборима и Општинском већу ако оно није предлагач акта.
            Амандмане које Одбор за прописе и управу одбаци као неблаговремене, непотпуне, супротне закону, увредљиве или упућене супротно одредбама овог Пословника, не могу бити предмет расправе, ни одлучивања на седници Скупштине. 

            О амандманима из става 2. овог члана Одбор сачињава посебан извештај и доставља га Скупштини. 
Члан 166.
            Предлагач акта, надлежни одбори и Општинско веће, дужни су да, пре седнице Скупштине, размотре амандмане који су поднети на предлог акта и да Скупштину обавесте за које амандмане предлажу да их Скупштина прихвати, а за које да их одбије. 

Члан 167.
            Амандман са којим се сагласи предлагач акта постаје саставни део предлога акта и о њему се Скупштина посебно не изјашњава. 

            Уколико предлагач акта поднесе амандман на акт чији је предлагач, амандман постаје саставни део предлога акта и о њему се Скупштина посебно не изјашњава. 
Члан 168.
            О поднетом амандману отвара се расправа. 

            Излагање о поднетом амандману не може трајати дуже од 3 минута.
Члан 169.
            Скупштина одлучује о поднетим амандманима по редоследу чланова предлога општег акта. 

            Ако је поднето више амандмана на исти члан предлога акта, прво се одлучује о амандману којим се предлаже брисање одредбе тога члана, а затим о амандману којим се предлаже измена целог члана. 

            О амандманима одборници гласају "за", "против" или се уздржавају од гласања. 

            О амандманима на акт се одлучује истом већином гласова која је потребна за доношење акта.
3. Доношење аката по хитном поступку

Члан 170.
            Акт се изузетно може донети и по хитном поступку. 

            Ако за доношење појединог акта постоји неодложна потреба или ако би недоношење таквог акта у одређеном року имало или могло имати штетне последице по интересе грађана или правних лица, односно за обављање послова из надлежности Општине, предлог акта може се изнети Скупштини на разматрање и одлучивање без претходног разматрања у радним телима Скупштине.
            Предлагач акта је дужан да у писаном образложењу предлога акта наведе разлоге или последице које би настале због недоношења овог акта по хитном поступку. 

Члан 171.
            Предлог акта за чије се доношење предлаже хитни поступак може се ставити на дневни ред седнице Скупштине ако је поднет најкасније до утврђивања дневног реда те седнице.
Члан 172.
            Предлог да се акт донесе по хитном поступку Скупштини могу поднети Општинско веће или 1/3 одборника. 

            Предлог се подноси председнику Скупштине у писаној форми, са образложењем. Скупштина се одмах изјашњава о томе да ли прихвата предлог. 

            Ако Скупштина прихвати предлог да се акт донесе по хитном поступку, тај предлог постаје прва тачка дневног реда.
Предлог акта, који је предмет разматрања, расправе и одлучивања на седници Скупштине заказаној по хитном поступку, не разматрају надлежни одбори.
Члан 173.
            О предлогу акта посебно се изјашњава Општинско веће, у писаној или усменој форми, уколико оно није предлагач акта. 
            Амандман на предлог акта који се доноси по хитном поступку може бити дат у писаној или усменој форми до закључивања расправе по тој тачки дневног реда.

            О амандману из става 3. овог члана Скупштина одлучује без изјашњавања надлежних одбора.
4. Поступак за доношење појединачних аката по скраћеном поступку
Члан 174.
У скраћеном поступку Скупштина одлучује без претходне расправе.
Члан 175.
У скраћеном поступку Скупштина може да одлучује о појединачним актима.

Одлучивање по скраћеном поступку може да се спроведе само ако су предлози из става 1. овог члана, у предлогу дневног реда седнице Скупштине посебно груписани и означени као "предлози о којима се одлучује по скраћеном поступку".
Члан 176.
У материјалу који се одборницима доставља уз позив за седницу, мора се у прописаној форми доставити предлог акта о коме се одлучује по скраћеном поступку, и образложење предлога.
5. Израда, потписивање и објављивање аката

Члан 177.
            Акта Скупштине израђују се на основу изворника записника о раду седнице на којој су донети. 

            Акта Скупштине потписује председник Скупштине.

            Изворник акта поднетог на потпис председнику Скупштине својим потписом претходно оверава секретар Скупштине. На основу изворника акта сачињавају се отправци акта који су истоветне садржине као изворник акта. 
            О изради изворника аката и њихових отправака, о чувању изворника аката и њиховој евиденцији, објављивању аката Скупштине и њиховом достављању заинтересованим органима и организацијама стара се организациона јединица Општинске управе надлежна за скупштинске послове.
            Акта Скупштине објављују се у "Службеном гласнику општине Мионица". 
X СВЕЧАНА СЕДНИЦА

Члан 178.
            Свечану седницу Скупштине сазива председник Скупштине поводом дана општине.
            Седница Скупштине сазвана поводом дана општине је свечаног и протоколарног карактера. 

            Свечана седница Скупштине одржава се у сали Скупштине или на другом прикладном месту које одговара свечарском поводу њеног одржавања. 

Члан 179.
            Свечану седницу Скупштине сазива председник Скупштине свечаном позивницом.

            Свечана позивница садржи програм свечаности поводом обележавања празника Општине и у њој је обавезно назначен дан и час одржавања седнице, односно сала у којој ће седница бити одржана. 

            На свечаној седници Скупштине уручују се признања и награде Општине.
Члан 180.
            За одржавање свечане седнице Скупштине није потребно присуство већине од укупног броја одборника. 

            На свечаној седници Скупштине не отвара се расправа. 

            На свечану седницу Скупштине обавезно се позивају добитници признања почасног и заслужног грађанина. 

            На свечаној седници Скупштине, поред председника Скупштине, односно председника општине који уручују признања и награде, могу говорити лауреати, односно добитници признања и награда за годину у којој им се признање и награда додељује, као и истакнути гости који желе да се обрате одборницима и позваним гостима. 

XI РАД СКУПШТИНЕ У СЛУЧАЈУ НЕПОСРЕДНЕ РАТНЕ ОПАСНОСТИ,

      РАТНОГ СТАЊА ИЛИ ВАНРЕДНОГ СТАЊА
Члан 181.
            У случају непосредне ратне опасности или ванредног стања Скупштина ради по овом Пословнику, ако конкретне прилике и околности то дозвољавају. 

            Ако у наведеним условима није могућ рад по овом Пословнику, Скупштина на првој седници доноси посебан Пословник о свом раду и остваривању функција у насталим околностима. 
Члан 182.
            Председник Скупштине у случају непосредне ратне опасности или ванредног стања:
· одређује време и место одржавања седнице Скупштине;

· одлучује о начину позивања одборника на седницу и о начину и роковима достављања материјала за седницу;

· по потреби може одредити посебан начин вођења и чувања записника, бележака и других докумената Скупштине и њених органа, наложити да се одређени материјали не стављају на располагање средствима јавног информисања и предузети друге мере у циљу безбедности и заштите;

· успоставља контакте и сарадњу са одговарајућим државним и војним органима Републике Србије и предузима мере за реализацију донетих закона, одлука, закључака, наређења и других аката ових органа;

· одлучује о начину рада Општинске управе у циљу што успешнијег остваривања послова и задатака у насталим околностима. 

Члан 183.
            Одборници су дужни да у случајевима непосредне ратне опасности, ратног или ванредног стања, извештавају секретара Скупштине о свакој промени адресе, пребивалишта или боравишта. 
Члан 184.
            У случају ратног стања Општинско веће доноси акте из надлежности Скупштине, с тим што је дужно да их поднесе на потврду Скупштини, чим она буде у могућности да се састане. 
XII ЈАВНОСТ РАДА СКУПШТИНЕ И РАДНИХ ТЕЛА СКУПШТИНЕ 
Члан 185.
              Седнице Скупштине су јавне.

              За јавност рада Скупштине одговоран је председник Скупштине.

  Седнице Скупштине су отворене за јавност.

Члан 186.


  Седница Скупштине може бити у целини или делимично затворена за јавност, из разлога безбедности и одбране земље, и другим случајевима предвиђеним законом.


  Образложени предлог за искључење јавности може дати председник Скупштине, Општинско веће  или најмање 1/3 одборника и о њему се гласа без претреса.


  Одлука о искључењу јавности је донета ако се за њу изјаснила већина од укупног броја одборника.


  Седници Скупштине која је затворена за јавност могу присуствовати само одборници, председник општине и стручна лица која помажу у раду седнице Скупштине.


  Председник Скупштине је дужан да лица из става  4. овог члана упозори на обавезу да чувају као тајну оно што сазнају током седнице која је затворена за јавност.
             Скупштина може одлучити да објави кратак извештај о раду са седнице која није јавна.

Члан 187.
              Седници Скупштине могу да присуствују и заинтересовани грађани, односно представници предузећа, установа и других јавних служби чији је оснивач Општина, месних заједница, удружења и слично, који своје присуство најаве организационој јединици Општинске управе  надлежној за скупштинске послове, најкасније 48 сати пре одржавања седнице, осим када се седница држи без присуства јавности.
              У случају да не постоје техничке могућности или за то потребан простор да сви заинтересовани присуствују седници Скупштине, председник Скупштине може, у циљу обезбеђивања несметаног тока седнице, ограничити укупан број грађана и одлучити коме ће омогућити присуство седници, полазећи од редоследа пријављивања и интереса пријављених за тачке на дневном реду и истовремено ће позвати остале пријављене грађане и представнике удружења да своје предлоге и коментаре доставе у писаној форми, које ће председник Скупштине доставити одборницима најкасније до почетка седнице . 

              Грађанин коме је омогућено да присуствује седници Скупштине, у обавези је да на улазу у салу за седнице овлашћеном лицу покаже своју личну карту ради идентификације и уношења у евиденцију присутних на седници.

Члан 188.
            Представници средстава јавног информисања имају право да присуствују седницама Скупштине и њених радних тела ради обавештавања јавности о њиховом раду.
            Представницима средстава јавног информисања стављају се на располагање предлози одлука, других прописа и општих аката, као и информативни и документациони материјали о питањима из рада Скупштине и њених радних тела.

            Представницима средстава јавног информисања обезбеђују се потребни технички услови за праћење рада на седницама Скупштине и њених радних тела.

Члан 189.
            Скупштина може да изда службено саопштење за средства јавног информисања.

            Конференцију за штампу, у вези са питањима која разматра Скупштина, може да одржи председник Скупштине, заменик председника Скупштине, одборничка група или одборник кога овласти Скупштина, а председник радног тела Скупштине о питањима из надлежности тог радног тела.
Члан 190.
            У циљу обавештавања јавности о раду Скупштине и њених радних тела, на званичној интернет презентацији Општине објављују се:
· информатор о раду Скупштине;

· обавештење о времену и месту одржавања седница Скупштине, са предлогом дневног реда;

· одлуке и друга акта донета на седници Скупштине;

· нацрти одлука и других аката о којима се спроводи јавна расправа, са обавештењем о времену и месту одржавања јавне расправе;

· ''Службени гласник општине Мионица'' у електронској форми;

· предлози аката, као и акта донета од стране Скупштине, за која је јавност посебно заинтересована.
            О објављивању аката из става 1. овог члана стара се секретар Скупштине.

XIII ПРАВА И ДУЖНОСТИ ОДБОРНИКА СКУПШТИНЕ 
1. Права и дужности одборника

Члан 191.

           Право је и дужност одборника да бира и буде биран на функције у Скупштини, органе Општине и радна тела Скупштине, да учествује у раду Скупштине и радних тела чији је члан, подноси амандмане на предлог општег акта, тражи  информације и податке који су му потребне за остваривање функције одборника и да учествује у другим активностима Скупштине.
            Одборник је дужан да присуствује седницама Скупштине и седницама радних тела Скупштине у која је биран.

            У случају оправдане спречености да присуствује седници, одборник је дужан да благовремено пријави своје одсуство секретару Скупштине.

            Председник Скупштине, односно председник радног тела Скупштине може да одобри одборнику одсуство са седнице, о чему обавештава присутне на седници.

            У случају поступања супротно ставу 2. овог члана, одборник нема право на накнаду из члана 197. овог Пословника.   

Члан 192.
            Одборник је дужан да одмах по сазнању, а најкасније првог наредног радног дана, Савету за праћење примене Етичког кодекса писмено пријави постојање приватног интереса, у смислу закона којим се уређује спречавање сукоба интереса при вршењу јавних функција, у погледу предмета предлога одлуке или другог општег акта о којем ће бити расправљано и да о томе обавести јавност. 

            Сматраће се да приватни интерес одборника не постоји уколико се ради о предлогу одлуке или другом општем акту који се односи на све грађане на територији Општине.
Члан 193.
            Одборник не може бити позван на кривичну одговорност, притворен или кажњен због изнетог мишљења или давања гласа на седници Скупштине или радних тела.
Члан 194.
            Одборник има право да предлаже Скупштини расправу о одређеним питањима.

            Одборник има право да буде обавештаван о свим питањима чије му је познавање потребно ради вршења функције одборника.
            Одборник има право да му се редовно достављају службене публикације, информативни материјали и документациони материјали о питањима која су на дневном реду Скупштине, као и о другим питањима из делокруга Скупштине.

            Одборник има право да од председника Скупштине, председника сталних радних тела Скупштине, осталих функционера Скупштине и начелника Општинске управе тражи податке, обавештења и објашњења о питањима која се односе на послове из оквира њихових права и дужности, а која су му потребна за вршење функције одборника. 

            За благовремено достављање обавештења, тражених података, списа и упутстава одговоран је секретар Скупштине општине, а начелник Општинске управе када се обавештење, тражени податак, спис и упутство односе на делокруг и рад Општинске управе.

2. Одборничка питања

Члан 195.
            Одборник има право да поставља одборничка питања на крају седнице, пошто Скупштина заврши рад по свим тачкама дневног реда, с тим што је дужан да питање достави непосредно председнику Скупштине у писаном облику.
            Одборничка питања морају бити јасно формулисана.

            Лица којима су упућена одборничка питања морају одборнику дати одговор.
            Објашњења, обавештења и одговори на постављена одборничка питања дају се, ако је могуће, на истој седници, а ако то није могуће, на првој наредној седници.

            Када се одговор на одборничко питање не даје на истој седници на којој је питање постављено, одговор се, по правилу, даје у писаном облику одборнику који је одборничко питање поставио.
            На захтев одборника који је питање поставио, одговор се доставља свим одборницима.

            Одговор на одборничко питање треба бити кратак, јасан и директан и, по правилу, треба да садржи предлоге за решавање проблема на које се питање односи.
             Ако одборник није задовољан одговором, може предложити Скупштини да се лице коме је питање постављено позове на наредну седницу Скупштине, а може тражити и да се о одговору отвори расправа на једној од наредних седница Скупштине. О предлогу одборника Скупштина се изјашњава без претреса.

Члан 196.
            Општинска управа обезбеђује, у оквиру својих задатака, услове за вршење функције одборника и на њихово тражење, по налогу начелника:
· пружа им стручну и административно-техничку помоћ у изради предлога које они подносе Скупштини и радним телима Скупштине;
· обезбеђује им коришћење "Службеног гласника општине Мионица", као и допунску документацију за поједина питања која су на дневном реду Скупштине или њених радних тела;
· стара се о обезбеђењу услова за рад одборничких група, у складу са просторним могућностима.
3. Накнада трошкова одборницима

Члан 197.
            Одборник има право на накнаду трошкова насталих вршењем одборничке дужности у случајевима и у висини утврђеној посебном одлуком Скупштине.  

4. Одборничка легитимација

Члан 198.
            Одборнику се, после извршене потврде мандата, издаје одборничка легитимација, у року од 15 дана од дана комплетирања документације. Одборничку легитимацију потписује председник Скупштине.

            Одбор за административно-мандатна питања прописује садржину, облик и начин издавања легитимације и вођење евиденције издатих легитимација.

5. Престанак мандата одборника

Члан 199.


  Одборнику престаје мандат пре истека времена на које је изабран:

1. подношењем оставке;

2. доношењем одлуке о распуштању Скупштине;

3. ако је правноснажном судском одлуком осуђен на безусловну казну затвора у трајању од најмање 6 месеци;

4. ако је правноснажном одлуком лишен пословне способности;

5. преузимањем посла, односно функције које су, у складу са законом, неспојиве с функцијом одборника;

6. ако му престане пребивалиште на територији Општине;

7. губљењем држављанства и
8. ако наступи смрт одборника.

Члан 200.

  Одборник може поднети оставку на функцију одборника.

              Одборник  може поднети  оставку  усмено на  седници Скупштине, а између две седнице подноси је у форми оверене писане изјаве.

              После подношења усмене оставке одборника, Скупштина без одлагања, на истој седници утврђује да је одборнику престао мандат.

              О оставци коју је одборник поднео између две седнице, Скупштина је дужна да одлучи на првој наредној седници.

              Одборник може опозвати поднету оставку све док Скупштина не утврди престанак његовог мандата.


  Ако одборнику престаје мандат наступањем случаја из члана 199. тачке 2. до 8, Скупштина на првој наредној седници, после обавештења о наступању таквог случаја, утврђује да је одборнику престао мандат.


  Када одборнику престане мандат пре истека времена на које је изабран, мандат новог одборника утврђује се у складу са Законом о локалним изборима.

Члан 201.

            Одборник лично подноси оставку, оверену код органа надлежног за оверу потписа, председнику Скупштине, у року од 3 дана од дана овере.

            Председник Скупштине је дужан да поднету оставку стави на дневни ред Скупштине на првој наредној седници, са предлогом да то буде прва тачка дневног реда.

XIV САРАДЊА СКУПШТИНЕ СА СКУПШТИНАМА 

          ДРУГИХ ОПШТИНА И ГРАДОВА
Члан 202.
            Скупштина сарађује са скупштинама, односно представничким телима других општина у земљи и иностранству. 

            Скупштина сарађује и са невладиним организацијама, хуманитарним и другим организацијама. 

Члан 203.
            Сарадња се остварује у складу са програмом који Скупштина доноси сваке године на предлог председника Скупштине и шефова одборничких група. 

            Сарадња се остварује узајамним посетама делегација Скупштине или њених функционера скупштинама других општина и градова, давањем мишљења о појединим значајним питањима из надлежности Скупштине, као и разменом информација и других материјала и публикација. 

            Састав делегација, као и циљеве и задатке сваке посете утврђују председник Скупштине и шефови одборничких група. Делегација мора одражавати састав Скупштине.  

            Делегација, односно функционер или одборник је дужан да у року од 15 дана од завршетка посете Скупштини поднесе извештај о обављеној посети. 
XV АУТЕНТИЧНО ТУМАЧЕЊЕ АКТА СКУПШТИНЕ, 

       ТУМАЧЕЊЕ, ДОНОШЕЊЕ, ПРОМЕНА И ПРИМЕНА ПОСЛОВНИКА
Члан 204.
            Предлог за доношење аутентичног тумачења акта Скупштине може поднети свако правно или физичко лице. Предлог мора бити поднет у писаном облику и образложен. Скупштина, на предлог Одбора за прописе и управу Скупштине, доноси аутентично тумачење акта чији је доносилац.

            Када се на седници Скупштине постави питање правилне примене одредби Пословника, стручно тумачење даје секретар Скупштине.

 Члан 205.
            Предлог за доношење и промену Пословника може поднети 1/3 одборника, одборничка група, Одбор за прописе и управу, као и председник Скупштине. 

            О предлогу из става 1. овог члана се отвара расправа. 

            О предлогу из става 1. овог члана се одлучује јавним гласањем, већином од присутног броја одборника. 

            Одлуком да се приступи доношењу, односно промени Пословника, Скупштина одређује надлежно радно тело за израду нацрта пословника. 

            Скупштина доноси, односно врши промену Пословника већином гласова од присутног броја одборника. 

            Уколико се доношењу или промени Пословника приступа пре конституисања радних тела у чијој је надлежности разматрање истог, Скупштина може усвојити Пословник, односно измене и допуне Пословника, без разматрања Пословника на надлежном радном телу. 
Члан 206.
            На све што није регулисано одредбама овог Пословника, примењују се посебне одлуке Скупштине и важећи прописи којима је уређена област локалне самоуправе.

            Одредбе овог Пословника примењују се на све учеснике седнице, а сходно се примењују на седницама радних тела Скупштине. 
XVI ОБАВЉАЊЕ СТРУЧНИХ И ДРУГИХ ПОСЛОВА 

Члан 207.
            Стручне и административно-техничке послове за потребе Скупштине, њених радних тела, одборника и одборничких група, врши организациона јединица Општинске управе надлежна за скупштинске послове, што се уређује Одлуком о Општинској управи.

XVII ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 208.
            Даном ступања на снагу овог Пословника престаје да важи Пословник о раду Скупштине општине Мионица ("Службени гласник СО-е Мионица", број 8/2008) и Измене и допуне Пословника о раду Скупштине општине Мионица (''Службени гласник СО-е Мионица'' бр. 8/2015).
Члан 209.
            Овај Пословник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном гласнику општине Мионица".

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број: 02-56/2019
Мионица, 18.12.2019. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ 

                                                                                                                                                 Мирослав Ђурић с.р.
На основу члана 77. став 1. и 3. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (“Службени гласник РС“ број: 21/2016, 113/2017, 95/2018 и 113/2018 -др.закон) и члана 38. Статута општине Мионица (''Службени гласник општине Мионица'', бр. 6/2019), Скупштина општине Мионица  на својој седници, одржаној дана 18.12.2019. године усваја следећи:
КАДРОВСКИ ПЛАН

ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ МИОНИЦА  

за 2020. годину

I. ПОСТОЈЕЋИ БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ У 2019. ГОДИНИ

1.  Број запослених на неодређено време на дан 31. децембара 2019. године. je 51.

а) по радним местима
	РАДНА МЕСТА СЛУЖБЕНИКА
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА

	Начелник општинске управе-положај у првој групи
	1

	Руководилац одељења за привреду и локално економски развој
	1

	Послови економског развоја и европских интеграција
	0

	Послови вођења јавних инвестиција
	1

	Послови у области пољопривреде и руралног развоја
	2

	Послови локалне канцеларије за младе
	0

	Инжињер система и мрежа, програм ИТ администратор иформатички послови географског информационог система
	1

	Послови надзора над вођење јавних инестиција
	1

	Руководилац одељења за буџет и финансије
	1

	Шеф одсека буџета и трезора
	1

	Главни контоста главне књиге трезора
	1

	Ликвидатор
	1

	Књиговођа
	1

	Аналитичар буџета
	1

	Канцеларијски послови
	1

	Шеф одсека јавних набавки
	1

	Службеник за јавне набавке
	1

	Шеф одсека пореза и локалних јавних прихода
	1

	Послови утврђивања локалних јавних прихода
	1

	Порески инспектор канцеларијске и теренске контроле
	1

	Обрачун плата,накнада и других личних прихода и послови благајне
	1

	Послови наплате локалних јавних прихода
	0

	Руководилац одељења за просторно планирање, урбанизам и грађевинарство
	0

	Послови озакоњења објеката
	1

	Обједињена процедура – послови издавања локацијских услова, грађевинских дозвола, одобрења о извођењу радова и контроли техничке документације
	1

	Административни послови и послови обрачуна доприноса за уређење грађевинског земљишта
	1

	Руководилац одељења за општу управу
	1

	Канцеларијски послови
	1

	Послови писаранице и архиве
	1

	Послови праћења стања у области културе, јавног информисања и ажурирање бирачких спискова
	0

	Матичар
	2

	Заменик матичара
	1

	Послови месне канцеларије и месне заједнице
	1

	Пословни секретар
	1

	Шеф одсека за социјалну политику, друштвену бригу о деци и борачко инвалидску заштиту
	1

	Послови утврђивања породиљских права, права на родитељски и дечији додатак и борачко инвалидску заштиту
	0

	Финансијско-рачуноводствени послови у области породиљских права и борачко-инвалидске заштите
	1

	Руководилац одељења за инспекцијске послове
	1

	Грађевински инспектор
	1

	Инспектор за заштиту животне средине
	1

	Комунални инспектор
	2

	Инспектор за саобраћај и путеве
	0

	Туристички инспектор
	1

	Послови процене утицаја пројеката на животну средину и праћење стања и заштите унапређења животне средине
	1

	Руководилац одељења за правне, управне и нормативно-правне послове
	1

	Имовинско правни и стамбени послови
	1

	Нормативно правни послови у области припреме и извршења буџета и јавних набавки и управни послови у области инспекцијског надзора
	0

	Нормативно правни послови за потребе Општинског већа, Скупштине општине, председника Општине и Општинске управе и послови вођења поступака по правном леку
	1

	Послови радних односа заполсених
	1

	Интерни ревизор
	0

	                                                                                          Укупно службеника:
	44

	
	

	РАДНА МЕСТА НАМЕШТЕНИКА
	

	Возач моторних возила
	2

	Портир
	1

	Дактилограф-оператер
	2

	Послови одржавања хигјене
	1

	Кафе куварица,достављач поште,послови одржавања хигијене
	                   1

	                                                                           Укупно намештеника:
	                      7


	                                              Укупно службеника и намештеника :
	                     51


2. Број запослених на одређено време у Кабинету Председника

	Шеф кабинета
	0

	Помоћник председника општине
	1

	Кординатор  за односе са јавношћу
	0

	Послови информисања
	0

	Укупно:
	1


3. Број запослених на одређено време због повећаног обима посла

	Број запослених на одређено време због повећаног обима посла
	0


б) по звањима

1.Постојећи број запослених на неодређено време у Општиској управи  

	ЗВАЊА СЛУЖБЕНИКА И НАМЕШТЕНИКА
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА

	Положаји у првој групи
	  1

	Самостални саветник
	12

	Саветник
	14

	Млађи саветник
	-

	Сарадник
	  5

	Млађи сарадник
	-

	Виши референт
	12

	Референт
	-

	Млађи референт
	-

	Намештеник
	7

	                                                                                                           Укупно:
	51


2. Постојећи број запослених на одређено време у Кабинету
	ЗВАЊА СЛУЖБЕНИКА И НАМЕШТЕНИКА
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА

	Самостални саветник
	0

	Саветник
	0

	 Висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова)-помоћник председника
	1

	                                                                                                Укупно.
	1


II. ПЛАНИРАНИ БРОЈ ЗАПОСЛЕНИХ У 2020.ГОДИНИ

1. Број запослених са радним односом на неодређено време који су потребни-планирани у 2020.  години за коју се доноси Кадровски план
	ЗВАЊА СЛУЖБЕНИКА И НАМЕШТЕНИКА
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА

	Службеник на положају I група
	1

	Самостални саветник
	11

	Саветник
	24

	Млађи саветник
	  1

	Сарадник
	5

	Млађи сарадник
	0

	Виши референт
	12

	Референт
	0

	Млађи референт
	0

	Намештеник
	7


	                                                                                          Укупно.
	61


2. Број запослених са радним односом на одређено време који су потребни-планирани у 2020.      годни због повећаног обима посла

	ЗВАЊА СЛУЖБЕНИКА И НАМЕШТЕНИКА
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА

	Самостални саветник
	0

	Саветник
	0

	Млађи саветник
	               0

	Сарадник
	0

	Млађи сарадник
	0

	Виши референт
	0

	Референт
	0

	Млађи референт
	0

	Намештеник
	0


3.Број запослених чији се пријем у радни однос на одређено време планира у Кабинету председника

	ЗВАЊА СЛУЖБЕНИКА И НАМЕШТЕНИКА
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА

	Самостални саветник
	1

	Саветник
	1

	 Висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова)-помоћник председника
	1

	                                                                                                Укупно:
	3


4. Број приправника чији се пријем планира

	ПРИПРАВНИЦИ
	БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА

	Висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова)
	1

	Виша стручна спрема (180 ИСПБ)
	1

	Средња стручна спрема
	0

	Основно образовање
	0


III. Кадровски план објавити у ''Службеном гласнику општине Мионица''.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА
Број: 119-1/2019

Мионица, 18.12.2019.године
ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ
                                                                                                                                                   Мирослав Ђурић с.р.
На основу члана 38. Статута општине Мионица (''Службени гласник општине Мионица'', бр. 6/2019),  Скупштина  општине  Мионица  на седници одржаној дана  18.12.2019. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е
             I.  Прихвата се Програм пословања ЈКП ''Водовод Мионица'' за 2020. годину са финансијским планом за период јануар – децембар 2020. године, Програмом субвенција, Програмом комуналног одржавања хигјене јавних површина Варош Мионице за 2020. године и Програмом комуналног одржавања јавних површина Бање Врујци за 2020. годину

             II. Решење ступа на снагу даном доношења од стране Скупштине општине Мионица, а Решење доставити ЈКП ''Водовод Мионица'' из Мионице.
 III.   Решење објавити у ''Службеном гласнику општине Мионица''.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број:  023-9/2019

Мионица, 18.12.2019. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

                                                                                                        Мирослав Ђурић с.р.
На основу члана 38. Статута општине Мионица (''Сл. гласник  општине Мионица'', бр. 6/2019), члана 7a. Закона о јавним набавкама (''Сл. гласник РС''. бр. 124/2012, 14/2015 и 68/2015) 

        Скупштина општине Мионица на седници одржаној дана 18.12.2019. године, донела је

О Д Л У К У

О ПОВЕРАВАЊУ ПОСЛОВА НА ЗИМСКОМ ОДРЖАВАЊУ ПУТЕВА И УЛИЦА 

НА ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНЕ МИОНИЦА  

ДО 31.03.2020. ГОДИНЕ

Члан 1.

Овом Одлуком у складу са Програмом зимског одржавања путева на територији општине Мионица  до 31.03.2020. године број 1432 од 12.12.2019. године, утврђују се услови и начин поверавања послова зимске службе у циљу одржавања проходности локалних путева и улица на целој територији општине Мионица. 

Члан 2.

Послови зимске службе у складу са Програмом зимског одржавања путева и улица  на територији општине Мионица, поверавају се ЈКП ''Водовод Мионица'' из Мионице.

Члан 3.

За обављање послова из члана 2. ове Одлуке ЈКП ''Водовод Мионица'' је у обавези да води пословне књиге у складу са законом, као и да о свим извршеним пословима уредно извештава Буџет општине Мионица и надлежне органе.

Члан 4.

Средства за извођење радова на зимском одржавању путева и улица  обезбедиће се из Буџета општине Мионица, у складу са Законом.  

Члан 5.

Саставни део ове Одлуке је Изјава ЈКП ''Водовод Мионица'' бр. 1431 од 12.12.2019. године, да Зимска служба овог предузећа располаже са сопственом неопходном опремом и маханизацијом за одржавање проходности улица и путева на територији општине Мионица у зимском периоду. 
Члан 6. 

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења. Одлуку објавити у ''Службеном гласнику  општине Мионица''

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број: 352-197/2019

Мионица, 18.12.2019. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ
                                                                                                                                              Мирослав Ђурић с.р.
На основу члана 38. Статута општине Мионица (''Службени гласник општине Мионица'', бр. 6/2019),  Скупштина  општине  Мионица  на седници одржаној дана  18.12.2019. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е
              I. Усваја се Програм зимског одржавања путева на територији општине Мионица до 31.03.2020 године, донет на седници Надзорног одбора ЈКП ''Водовод Мионица'' дана 02.12.2019. године.

             II. Решење ступа на снагу даном доношења од стране Скупштине општине Мионица, а Решење доставити ЈКП ''Водовод Мионица'' из Мионице.
 III.   Решење објавити у ''Службеном гласнику општине Мионица''.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број:  023-9/2019

Мионица, 18.12.2019. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

                                                                                                             Мирослав Ђурић с.р.

На основу члана 104. став 3. Закона о основама система образовања и васпитања (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 88/2017и 17/2018), члана 2. став 3. Уредбе о критеријумима за доношење акта о мрежи јавних предшколских установа и акта о мрежи јавних основних школа (''Службени гласник Републике Србије'', бр. 21/2018) и члана 38. Статута општине Мионица (''Службени гласник општине Мионица'',бр. 6/2019),Скупштина општине Мионица на седници одржаној дана 18.12.2019. године, донела је 

О Д Л У К У

О МРЕЖИ  ЈАВНИХ  ПРЕДШКОЛСКИХ УСТАНОВА 

НА ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Члан 1.

Овом Одлуком утврђује се мрежа јавних предшколских установа на територији општине Мионица (у даљем тексту: Мрежа предшколских установа).

Члан 2.

На територији општине Мионица, делатност предшколског васпитања и образовања обавља Предшколска установа ''Невен'' у Мионици , Улица Живорада Вишића б.б.

Члан 3.

Мрежу предшколске установе чине:

1.Објекат Предшколске установе ''Невен'' у Мионици;

2. Простори у основним школама у седишту и издвојеним одељењима;
Члан 4.

Предшколска установа обавља своју делатност:

1. У насељеном месту Мионица у објекту ''Невен'' у Улици Живорада Вишића б.б.

    - програм неге и васпитања деце узраста од 10 месеци до 3 године старости;

    -програм предшколског васпитања и образовања деце од 3 године до припремног      предшколског програма;

    - припремни предшколски програм (целодневни и полудневни);

2. У простору у оквиру ОШ ''Милан Ракић'' у издвојеном одељењу школе у Горњој Топлици;

- припремни предшколски програм (полудневни);

3. У простору у оквиру ОШ ''Милан Ракић''  у издвојеном одељењу школе у Дучићу;

- припремни предшколски програм (полудневни);

4. У простору у оквиру ОШ ''Војвода Живојин Мишић'' у Рајковићу;

- припремни предшколски програм (полудневни);

5. У простору у оквиру ОШ ''Војвода Живојин Мишић'' у издвојеном одељењу школе у Брежђу;

- припремни предшколски програм (полудневни);

6. У простору у оквиру ОШ ''Војвода Живојин Мишић'' у издвојеном одељењу школе у Осеченици;

- припремни предшколски програм (полудневни);

7. У простору у оквиру ОШ ''Војвода Живојин Мишић'' у издвојеном одељењу школе у Буковцу;

   - припремни предшколски програм (полудневни);

Делатност Предшколске установе не обавља се сваке године у свим издвојеним одељењима већ зависи од броја уписане деце.

Члан 5.

Саставни део ове одлуке чини Елаборат о развојном плану мреже јавних предшколских установа  општине Мионица.

Члан 6.

Ступањем на снагу ове одлуке престаје да важи Одлука о мрежи предшколске  установе Дечји вртић ''Невен'' на територији општине Мионица брoj: 06-22/2014 од 06.11.2014. године.

Члан 7.

Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном гласнику општине Мионица".

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА
Број: 60-3/2019
Мионица, 18.12.2019. године
ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

                                                                                                                                               Мирослав Ђурић с.р.
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Република Србија

Општина МИоница

Општинска управа Мионица

Број: 60-2/2019

Датум: 05. децембар 2019. године

Мионица

На основу члана 4. Уредбе о критеријумима за доношење акта о мрежи јавних предшколских установа и акта о мрежи јавних основних школа ( ''Службени гласник РС'' бр. 21/2018 ), Општинска управа Мионица сачинила је 

ЕЛАБОРАТ 

О РАЗВОЈНОМ ПЛАНУ МРЕЖЕ ЈАВНИХ ПРЕДШКОЛСКИХ УСТАНОВА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

0. Увод

Циљ израде овог Елабората је да буде стручна и информациона подлога за доношење Одлуке о мрежи јавних предшколских јавних установа на територији општине Мионица. Нова мрежа јавних предшколских установа треба да допринесе даљем развоју и унапређењу процеса образовања и васпитања а у складу са општим и посебним циљевима и стандардима, који су за ову област одређени Законом о основама система образовања и васпитања (''Службени гласник РС'' бр. 88/17 ) и Стратегијом развоја образовања и васпитања у Републици Србији до 2020 године.

На основу члана 104. став 3. Закона о основама система образовања и васпитања (''Службени гласник РС'', бр. 88/17) Влада Републике Србије донела је Уредбу о критеријумима за доношење акта о мрежи јавних предшколских установа и акта о мрежи јавних основних школа (''Службени гласник РС'', бр. 21/18).

Даном ступања на снагу ове Уредбе престала је да важи Уредба о критеријумима за доношење акта о мрежи предшколских установа и акта о мрежи основних школа (''Службени гласник РС'' бр. 80/10). Истовремено је почео да тече рок од годину дана, дефинисан чланом 198. став 3. Закона о основама система образовања и васпитања (''Службени гласник РС'', број 88/17), у коме ЈЛС  треба да донесе акт о мрежи предшколских установа и основних школа.

Члан 104. Закона прецизира да акт о мрежи јавних предшколских установа и акт о мрежи јавних основних школа представљају планске акте којима се планира њихов просторни распоред према врсти и структури.

 Акт није само попис тренутног стања јавних установа на територији општине Мионица, већ и покушај да се предвиди постојање и распоред неких будућих установа, узимајући у обзир утврђене потребе за њиховим оснивањем у складу са демографском сликом, односно планом развоја наше општине. 

0.1 Правни основ

Одлуком о мрежи јавних предшколских установа са седиштем на територији општине Мионица утврђује се број и просторни распоред јавних предшколских установа. 

Одлука је сачињена на основу важећих прописа који непосредно регулишу област образовања, као и поједине његове делове:

· Закона о основама система образовања и васпитања (“Службени гласник РС” број 88/17, 27/18(I) – др.закон и 27/18 (II) –др.закон и 10/19)

· Закона о предшколском образовању и васпитању (“Службени гласник РС”, број 18/10, 101/17, 113/17- др.закон и 10/19);

· Стратегије развоја образовања и васпитања у Републици Србији до 2020. године (“Службени гласник РС” број 107/12);

0.2 Извор података

Приликом израде Елабората и Одлуке о мрежи јавних предшколских установа  коришћени су подаци и документација: Предшколске установе ''Невен'' Мионица, надлежних служби општине Мионица, Регионалне привредне коморе, Републичког завода за статистику, Пописа становништва 2011. године и др. институција и организација.
0.3 Критеријуми и принципи акта о мрежи јавних предшколских установа

Акт о мрежи јавних предшколских установа доноси скупштина јединице локалне самоуправе и он представља план којим се утврђује број и просторни распоред јавних предшколских установа које обављају делатност у свом седишту, ван седишта у другом објекту, организовањем издвојеног одељења установе, у складу са законом. 

Акт о мрежи јавних предшколских установа, уважавајући циљеве и принципе предшколског васпитања и образовања и потребу оптималног коришћења расположивих ресурса у установи и локалној заједници, доноси скупштина јединице локалне самоуправе, у складу са географским, демографским, културним, економским, еколошком и другим карактеристикама.

Акт о мрежи јавних предшколских установа доноси се на основу следећих критеријума:

1) једнако право и доступност свих облика предшколског васпитања и образовања, без дискриминације и сегрегације по било ком основу;

2) потпуни обухват деце одговарајућег узраста за похађање обавезног програма припреме детета пред полазак у школу (припремни предшколски програм) који траје најмање девет месеци;

3) 70 % деце обухваћено предшколским васпитањем и образовањем, до 2025. године, у складу са Националним миленијумским циљевима развоја у Републици Србији и другим националним документима и потврђеним међународним конвенцијама;

4) најмање једна јавна предшколска установа у свакој јединици локалне самоуправе;

5) целисходно формирање васпитних група, у складу са законом;

6) исказане потребе породица за програмима предшколског васпитања и образовања, у различитом трајању (у целодневном, полудневном и вишедневном трајању) и другим облицима рада и услуга;

7) уважавање специфичности локалне традиције, национално мешовитих подручја и подручја насељених националним мањинама, као и њиховог Уставом загарантованог права на предшколско васпитање и образовање на језику националне мањине.

1. Профил  Општине Мионица

1.1. Географски подаци

Општина Мионица се налази 80km јужно од Београда, у западном делу Републике Србије и административно припада Колубарском округу који обухвата и град Ваљево (седиште округа) и општине: Лајковац, Љиг, Осечину и Уб. 

                           

Општина Мионица граничи са следећим општинама: Ваљево, Љиг, Лајковац, Горњи Милановац и Пожега.

Општина Мионица обухвата површину од 329 km², што предстаља 13% од укупне површине колубарског округа. На пољопривредну површину отпада 21.787 hа, а на шумску 8.700hа ( око 10% ). Територија општине обухвата делове две географске целине: део Подгорине које представљају огранци планина Маљена и Сувобора, а Колубарски део представљају средњи и доњи делови сливова река Лепенице, Рибнице и Топлице ( притоке реке Колубаре ).
[image: image2.png]


             

Подручје Општине Мионица чини 36 насељених места, и то место Мионица (варошица) и 35 села: Берковац, Брежђе, Буковац, Вировац, Вртиглав, Велика Маришта, Голубац, Горњи Лајковац, Горњи Мушић, Гуњица, Доњи Мушић, Дучић, Ђурђевац, Клашнић, Кључ, Команице, Крчмар, Маљевић, Мионица ( село ), Мратишић, Наномир, Осеченица, Паштрић, Планиница, Попадић, Радобић, Рајковић, Ракари, Робаје, Санковић, Струганик, Табановић, Тодорин До, Толић и Шушеока. 

Мионица је постала засебна општина у Kолубарском срезу, односно Ваљевском округу 1839. године. Први писани подаци о Мионици се налазе сачувани у харачком тефтеру из 1818. године. У овом спису се наводи да је у селу кнеза Раке Тешића (Моници) у Ваљевској нахији тада било 38 домова, са 51 пореском и 113 харачких глава. Мионица постаје засебна општина у колубарском срезу, односно Ваљевском округу 1839. године. На почетку 1895. године, краљевским проглашењем, Мионица постаје варошица,чиме је озваничено њено развијање у насеље градског типа.

Општина има повољан географски положај и конфигурацију терена. Умерено-континентална клима и брдско-планинско подручје ( надморска висина 172m ), као и богатство подземним текућим и термоминералним водама, пружа повољне услове за економски развој Општине.
Мионица има потенцијал као туристичка дестинација и то са два кључна аспекта: бањског и сеоског туризма, а није занемарљив ни планински, ни културно-историјски. Бања Врујци територијално припада нашој општини, затим село Струганик где се налази родна кућа војводе Живојина Мишића ( Колубарска битка, I светски рат ), Велимирови двори средњовековна некропола из 15. века, Црква Вазнесења Христовог у Мионици, саграђена 1856, године, Црква Светог Николе у Крчмару, у литератури се помиње 1736. године, а народно предање је везује за Краљевића Марка, Црква Светог Петра и Павла ( Манастир Рибница ) која је подигнута 1907. године на рушевинама манастира саграђеног у доба Немањића, Рибничка пећина, Дивчибаре и многе друге знаменитости.
Умерено-континентална клима и брдско-планинско подручје, као и богатство подземним текућим и термоминералним водама, пружа повољне услове за економски развој Општине.

Општина Мионица од главног града је удаљена око 80 km, најближи град је Ваљево 20 km, кроз Мионицу пролазе 3 државна пута II-A реда: 150 Ђуринци-Сопот-Аранђеловац-Белановица -Љиг-Мионица-Дивци; 175 Жупањац-Боговађа-Мионица-Брежђе-Дивчибаре-Каона; 176 Ваљево-Бређже и државни пут II-В реда Маљевић-Латковић-Дудовица-Лазаревац. И поред постијања 4 регионална путна правца, у сеоским подручјима општине Мионица не постоји редован јавни превоз.
1.2.  Демографски подаци

Према подацима Републичког Завода за статистику, у публикацији - Општине и градови 2017.година
,укупан број становника по попису из 2011. године у општини Мионица био је 14.335, a број становника по km2 износи 43,4, што је знатно испод просека за Републику Србију. У насељу Мионица живи  3.148 становника, просечна старост износи 44,4 година. Укупан број домаћинстава на територији  целе општине износи 4.629. 

На територији општине Мионице већину становништва чине Срби и у мањем броју Роми. У Општини су, у веома малом броју, присутни и припадници других народности као што су Црногорци, Мађари, Македонци, Хрвати, Словенци, Немци, Албанци и други.

По попису становништва 2011. године у оштини Мионици има укупно 7249 мушкараца и 7086 жена.

Према подацима Природно кретање становништва РЗС 1961-2018, природни прираштај је негативан и износи - 13‰.

Табела 1. Природно кретање становништва поређење 1961 и 2018 године

	Елементи природног кретања становништва
	1961. година
	2018. година

	Број становника
	22359
	13080

	Рођени
	314
	67

	Умрли
	198 
	233

	Природни прираштај на 1000 становника 
	5
	-13

	
	
	


Према последњем попису становништва од 2011. године, образовна структура становника, 

старости 15 година и више, је следећа: без школске спреме - 568, непотпуна основна школа - 2927, основно образовање - 3762, средње образовање - 4334, више образовање - 349, високо образовање - 343 непознато - 30. Укупно 6793  лица спада у активно становништвом, од чега је 6339 запослено.

1.3. Стање привреде и перспектива економског развоја

Отварање српске привреде према процесима глобализације и модернизације, донели су и позитивне, али у много већој мери негативне ефекте и њихов мултипликован негативни утицај, посебно у домену економског развоја. Ови процеси су довели у многим недовољно развијеним општинама, као што је наша, до осетног погоршања економске ситуације, поред честе појаве потпуног прекида привредних активности и пораст незапослености. 

Уредбом о утврђивању јединствене листе развијености региона и јединица локалне самоуправе према степену развијености општина Мионица је сврстана у изразито неразвијене општине на територији Републике Србије ( четврта група ).

Од 1839. године Мионица се води као засебна Општина у колубарском срезу и ваљевском округу.

Приоритетни потенцијали општине Мионица чине пољопривредно земљиште, водни ресурси, шуме и рудни ресурси. Мионички крај је изузетно богат термоминералним водама које су компаније ВОДА ВОДА и Делта већ искористиле да подигну фабрике за флаширање воде и производњу сокова. 

На територији општине Мионица налазе се многа налазишта камена, али су она најчешће у оквирима појединачних газдинстава и индивидуално се експлоатишу, тако да екплоатација овог рудног богатсва није искоришћена ни близу ономе како би могла да буде. Осим светски познатог струганичког камена, откривено је неколико значајних налазишта од којих је најпознатији  Дреновац.

Фирме које се баве радовима у грађевинарству у области нискоградње, високоградње, прерадом, обрадом и уградњом камена, користе овај камен који се у облику плоча на изворном каменолому вади из дубине од 9 до 27 метара и има сва природна својства, чврстоћу, компактност и велику густину. У Мионици послује и неколико фабрика разних сектора прерађивачке индустрије као што је металопреређивачка, производња стиропорних облога и производа, сушаре воћа и поврћа и њихова прерада, производња креча, гајење цвећа, као и трговинске и занатске радње. 

Крајем јануара 2019. године у Мионици је отворен производни погон немачке компаније ''Ауто-Кабел'' која се бави производњом електро проводника за потребе ауто индустрије.

 У општини Мионица постоји велика резерва људског ресурса у пољопривредном становништву и пољопривредним домаћинствима, која представља могућност за заснивање запослења у разним делатностима, чиме би се допринело повећању прихода и стандарда породице и становништва. При томе треба поменути да у европској пракси постоји велико залагање за интегралним третирањем сеоских средина и оближњих градова као јединствених функционалних регионалних целина и растућој међузависности на релацији град-село, унутар региона као функционалног просторног ентитета.

Општина Миониоца има респектабилне ресурсе за  развој туризма који се морају ставити у функцију развоја Општине. Утолико пре што се на туризам и рачуна да постане фактор њеног даљег укупног развоја. 

Природне атрактивности општине Мионица  су пре свега  добар географско-саобраћајни положај, река Рибница и велики број живописних брдско планинских предела у непосредном окружењу који делом и припадају подручју Општине (Сувобор, Маљен, Дивчибаре итд.). Од природних лепота и туристичких потенцијала издвајају се Рибничка пећина, Мокра пећина, Пећина "Врело". 

Теритотију Општине карактерише и просторна разноврсност, умерено континентална клима и разноврсност флоре и фауне у непосредном окружењу.Све ово чини несумњиво велики потенцијал за развоја туризма у овом крају и као такав пружа могућност за упражњавање различитих активности, од спортско–рекреативних до рехабилитационо здравствених, уз постојање свих погодности за развој туризма посебних потреба као што су: сеоски туризам,  ловни туризам, риболовни туризам,излетнички туризам , културно историјски, манифестациони туризам итд. 

Осим бројних природних погодности, значајне су и културно – историјски споменици као што су село Струганик са родном кућом Војводе Живојина Мишића, као и бројне манастире и цркве, Манастир Боговађа са црквом Светог Ђорђа, Мионичка црква, храм Вазнесења господњег, саграђена 1856. године и представља најстарију грађевину у Мионици, затим  Црква Светог Петра и Павла подигнута је 1907. године, Црква Светог Ваведења, Црква Светог Николе, Башка црква и још много тога. 

У годинама које следе потребно је озбиљно приступити позиционирању Мионице као туристичке дестинације на туристичком тржишту и то са два кључна аспекта, бањског и сеоског туризма.

1.4. Локална традиција и установе културе, уметности и спорта

Општина је оснивач више јавних служби: Јавног комуналног предузећа, Предшколских установа, Културног центра, Библиотеке, Дома здравља, Туристичке организације, Установа за физичку културу Мионица и Центра за образовање и развој Мионица. У општини се одвија преко 40 културних, спортских и привредно-туристичких манифестација. 

Према  Закону о основама система образовања и васпитања, образовно-васпитни рад остварује се на српском језику. 

2. Приказ јавних установа предшколског васпитања и образовања на територији општине Мионица

2.1.Историјски осврт на развој предшколског образовања на територији општине Мионица

Седиште Предшколске установе ''Невен'' налази се у центру вароши Мионица, окружено зеленилом и дечјом грајом, у улици Живорада Вишића б.б.

Прича о дечјем вртићу „Невен“ почиње 11.09.1979. године када су Република и Општинска Заједница дечје заштите донеле Одлуку о градњи дечјег објекта. Извођач радова „Љубовија градња“ - Љубовија, изградио је објекат капацитета 100 деце узраста од 8 месеци до 7 година старости, смештених у пет радних соба. У склопу објекта је и кухиња у потпуности опремљена за предвиђени капацитет.


После две године припрема и рада у септембру 1981. године основана је Радна организација за бригу о деци „Љубинка Марић“, а 12. 10. 1981. године Општинска заједница дечје заштите потпуно опремљљен објекат пушта у рад.
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Првобитна зграда вртића

Број уписане деце 1981. године је 40, са 13 запослених радника, директор Ристић Стојка.
Првог септембра 2000.године дограђен је нови део установе и тиме је она проширена за још три радне собе и салом за играње.
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У 2010-ој години Предшколска установа ''Невен'' конкурисала је код Јапанске амбасаде за донацију ради реконструкције старог дела вртића, која је имала потребе за детаљном санацијом.

У 2012-ој години Јапанска амбасада је доделила донацију нашој општини у износу од 78000 еура, а радови су кренули 1. јуна 2013. године. Рађена је детаљна санација, постављено је 40 прозора и 11 врата, урађена је реконструкција подних површина, кречење и уређење унутрашњих зидова, фарбање ламперије и замена олука. Реконструкција је трајала три месеца. Сви радови су завршени до првог септембра. У том периоду радници су учествовали у реконструкцији унутрашњег ентеријера и реконструкцији старог намештаја.
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Половином августа месеца све групе су очишћене, усељене, опремљене старим обновљеним намештајем, као и делом новог намештаја. Тако да смо првог септембра 2013.године кренули пуним капацитетом да радимо са децом. 

У оквиру установе постоји и дворишни простор за игру, површине 400м2. Опремљен стандардним справама намењен предшколском узрасту (клацкалице, пењалице, тобоган, љуљашке и вртешке).

2.2. Приказ мреже јавних предшколских установа

Предшколско васпитање и образовање на територији општине Мионица остварује се за децу узраста од 10 месеци до поласка у школу, у складу са основама програма предшколског васпитања и образовања.

На територији општине Мионица, делатност предшколског васпитања и образовања обавља  Предшколска установа ''Невен'' Мионица.

Мрежу предшколске установе чине: објекат Предшколске установе и издвојена одељења припремног предшколског програма у оквиру  основних школа, у табели како следи.

	Ред број
	Назив објекта (простора)
	Површина 

објекта

(простора)
	Величина

дворишта
	Просторије у објекту
	Адреса 

	1.


	ПУ ,,Невен“ Мионица
	1200м2


	450м2
	-10 радних соба

-просторија за заједничка окупљања, физичке активности и дечје прославе

-централна кухиња

-остава

-6 канцеларија

-вешерај

-санитарни чвор (wc-и, и други санитарни простор)

-гардеробени простор

-котларница
	Др Живорада Вишића бб., Мионица

	2.
	Просторија у оквиру ОШ ,,Милан Ракић“ издвојено одељење школе у Горњој Топлици 
	30м2
	
	
	ГорњаТоплица, удаљеност 10 км

	3.
	Просторија у оквиру ОШ ,,Милан Ракић“ у Дучићу – издвојено одељење ОШ
	50м2
	
	
	Дучић, удаљеност 11 км

	4.
	Просторија у оквиру ОШ ,,Војвода Живојин Мишић“ у Рајковићу – матична школа
	20м2
	
	
	Рајковић, удаљеност 10 км

	5.
	Просторија у оквиру ОШ ,,Војвода Живојин Мишић“ издвојено одељење школе у Брежђу 
	20м2
	
	
	Брежђе, удаљеност 10 км

	6.
	Просторија у оквиру ОШ ,,Војвода Живојин Мишић“ издвојено одељење школе у Осеченици 
	15м2
	
	
	Осеченица, удаљеност 15 км

	7.
	Просторија у оквиру ОШ ,,Војвода Живојин Мишић“ – издвојено одељење школе у Буковцу
	42м2
	
	
	Буковац, удаљеност 22 км


Табела 2. Мрежа Предшколске установе

У табели  2. је дат преглед наменских грађевинских објеката по врстама, броју, капацитету (број места за рад у једној смени), површини дворишта и адреси.

 Приказани су простори за извођење васпитно-образовног програмау објекту и издвојена одељања припремног предшколског програма у трајању од четири сата у простору у оквиру Основних школа. Не користе се сва издвојена одељења сваке радне године за припремни предшколски програм, већ у зависности од броја деце.

2.3. Приказ тренутног  броја деце по групама  по законском нормативу и кроз број уписане деце у мрежи  јавних предшколских установа (Табела 3)

Табела 3.

	Васпитна група
	Узраст деце
	Законски норматив
	Број уписане деце



	Јаслена група
	од  1 до 2 године
	12
	20

	Старија јаслена група
	од  2 до 3 године
	16
	25

	Млађа васпитна група 1
	          од 3 до 4 године
	20
	30

	Млађа васпитна група 2
	  од 3 до 4 године
	  20
	  30

	Средња васпитна група 1
	 од 4 до 5 година
	  24
	  32

	Средња васпитна група 2
	          од 4 до 5 година
	24
	30

	Старија васпитна група
	од 5 до 5,5 година
	24
	30

	Предшколска група 1
	од 5,5 до 6,5 година
	26
	33

	Предшколска група 2
	од 5,5 до 6,5 година
	26
	30

	2 предшколске групе 

(полудневни боравак)
	
	20
	                             28                                        

	         Укупан број уписане деце 

           у установу
	
	
	                           288

	         Број деце по нормативу
	
	212
	


Узраст деце до три године

Ове године планирани број деце овог узраста боравиће у две групе са бројем од 45-оро деце која су уписана у 2019/20. радну годину. Те две групе боравиће у новом делу објекта који је прилагођен њиховом узрасту. Деца бораве у вртићу од 6-17 часова. 
Узраст деце од три до пет и по година


Ове године васпитно-образовни рад са децом од 3- 5,5 година реализоваће се у пет васпитних група од тога две млађе, две средње и једна старије. Групе су смештене у  новом и старијем делу установе. Деца ће боравити у вртићу у једанаесточасовном боравку (од 6-17 часова). 

Узраст деце од пет и по до шест и по година


Рад са предшколцима у установи изводиће се у целодневном боравку у две васпитне групи и две групе у трајању од четири сата. Припремни предшколски програм у трајању од 4 сата организоваће се и у 5 издвојених одељења.

Припремни предшколски програм

Табела 4.

	МЕСТО  РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	БРОЈ  ГРУПА
	БРОЈ  ДЕЦЕ

	Мионица
	4
	91

	Горња Топлица
	1
	7

	Брежђе
	1
	8

	Рајковић
	1
	7

	Буковац
	1
	8

	Осеченица
	1
	5

	
	
	  Укупно ППП : 126



Број деце уписане први пут у установу у 2019/20 годину је 40-оро у васпитним групама и 24-оро у припремни предшколски програм.


Укупан број деце уписан у радној 2019/20.години је 323-оје.

Као што се може уочити из Табеле 3. посматрањем законског норматива и броја уписане деце по групама број уписане деце је изнад законског норматива. Предшколска установа ''Невен'', годинама у назад, користи законску могућност, уз сагласност Општинског већа општине Мионица, за упис 20% више деце од прописаног норматива. И поред тога сваке године се формира листа чекања за упис деце која нису могла бити уписана због попуњености капацитета. Из тог разлога, неопходно је проширење постојећих капацитета. У радној 2018/19.години урађено је Идејно решење за проширење (доградњу) установе ради добијања локацијских услова, које подразумева проширење капацитета за додатних 500м2 – три собе за боравак деце са пратећим санитарним чворовима и терасама, заједничку салу, собу за изолацију, канцеларију или сензорну собу и просторију за одлагање ствари са санитарним чвором за одрасле. Даља реализација пројекта доградње установе: израда пројектне документације, извођење радова, добијање потребних дозвола, наставиће се у 2020.години. 
2.4. Анализа кретања укупног броја деце и броја васпитних група у претходних девет година (2010/11-2018/19. година)

У циљу анализе тренда кретања броја деце и броја васпитних група у претходних девет година (2010/11-2018/19.година) прикупљени су одговарајући подаци и приказани у Табели 5.

Укупан број деце и број група у претходних пет година:

Табела 5.

	Радна година
	Број деце
	Број група

	Радна 2010/11
	345
	19

	Радна 2011/12
	327
	16

	Радна 2012/13
	332
	17

	Радна 2013/14
	360
	18

	Радна 2014/15
	336
	16

	Радна 2015/16
	357
	16

	Радна 2016/17
	341
	17

	Радна 2017/18
	324
	16

	Радна 2018/19
	291
	16


Из наведене табеле евидентно је да је у протеклом деветогодишњем периоду дошло до смањења укупног броја уписане деце, самим тим и до смањења броја васпитних група. 
3. План развоја мреже јавних предшколских установа

3.1. Број деце рођене у општини Мионица у периоду од 2010. до 2018. године

Табела 6. Број рођене деце на територији општине Мионица у периоду 2010-2018.4
	Календарска година
	Број деце

	2010.
	125

	2011.
	118

	2012.
	102

	2013.
	109

	2014.
	100

	2015.
	83

	2016.
	84

	2017.
	96

	2018.
	67


4-Извор: Републички завод за статистику, ДЕВИНФО-Витална статистика http://devinfo.stat.gov.rs/Opstine/libraries/aspx/dataview.aspx
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3.2. Број  рођене деце и број уписане деце 

У Табели 6. приказани су подацио кретању броја деце рођене у општини Мионица у претходном  периоду и кретању броја деце која су уписана у предшколску установу. 

Табела 6. Приказ броја рођене деце и броја уписане деце

	Календарска година
	Укупан број рођене деце

	Радна година
	Број уписане деце

	2010.
	125
	2010/11
	345

	2011.
	118
	2011/12
	327

	2012.
	102
	2012/13
	332

	2013.
	109
	2013/14
	360

	2014.
	100
	2014/15
	336

	2015.
	83
	2015/16
	357

	2016.
	84
	2016/17
	341

	2017.
	96
	2017/18
	324

	2018.
	67
	2018/19
	291


Број рођене деце из године у годину је све мањи као и број уписане деце, али када се погледа просечан број  рођене деце у периоду од  2010. до 2018.  који је 98 и број уписане деце који је 334 за исти период, може се закључити да иако број рођене деце опада потребе за васпитањем и образовањем у предшколској установи на истом су нивоу са мањим годишњим одступањем.

4. Закључак

Након извршене анализе  утврђено је следеће:

По броју рођене деце не очекује се тенденција раста броја деце која уписују предшколску установу, нити да ће бити потребе за оснивање нових предшколских установа  у следећем периоду,  већ да ће планирана доградња предшколске установе и самим тим проширен капацитет исте, бити довољан за упис очекиваног броја деце у наредном петогодишњем периоду. 

4.1  Развој мреже јавних предшколских установа у наредних пет година
План развоја мреже јавних предшколских установа у наредних пет година заснива се на следећим констатацијама и закључцима:

· На основу свих релевантних параметара, одговорно и доследно радиће се на планирању даљег развоја мреже јавних предшколских установа која ће омогућити једнако право и доступност предшколског образовања свој деци без дискриминације и сегрегације уз потпуни обухват деце.
· Имајући у виду урбанизованост и насељеност централног и сеоских подручја, затим наставак стамбене изградње у њима може се очекивати да ће поједини делови општине у односу на садашњи распоред и структуру становништва бити измењени што ће имати утицај на број деце која се уписују у предшколске установе па тиме и евентуалну потребу за проширењем капацитета односно реновирањем појединих објеката предшколских установа. Обзиром да је у радној 2018/19.години урађено Идејно решење за проширење (доградњу) установе ради добијања локацијских услова, које подразумева проширење капацитета за додатних 500м2, а да се у 2020. години очекује даља реализација пројекта доградње установе може се закључити да ће капацитет установе бити довољан и да неће бити неопходна изградња нових предшколских установа у наредном петогодишњем периоду.

· Посебна пажња посветиће се ревитализацији сеоских подручја са изразито ниском стопом природног прираштаја. Треба стварати услове за задржавање становништва у овим срединама и на одржавању и развој живота у истом, посебно у породицама које су опредељене за пољопривреду као основно занимање. Потребно је додатно саобраћајно и инфраструктурно унапредити живот и рад у овим срединама.

· Постојећа мрежа јавних предшколских установа, може се сматрати оптималним решењем  у погледу броја објеката на територији општине Мионица. 

· У наредном периоду активно ће се пратити развојни програми у области предшколског васпитања и образовања на нивоу државе, континуирано ће се  анализирати друштвено економска и демографска кретања на територији општине Мионица, те свакако примењивати законска решења и у складу са тим прилагођавати и утврђивати мрежа Предшколске установе.

На основу члана 57. и 94. Закона о превозу путника у друмском саобраћају (''Сл. гласник  РС'' бр. 41/2018, 44/2018- др.закон и 83/2018)  и члана 38. Статута општине Мионица (''Службени гласник општине Мионица'' бр.6/2019) Скупштина општине Мионица, на седници одржаној дана  18.12.2019. године, донела је:                      

 ОДЛУКУ О ДОПУНИ ОДЛУКЕ

 О ТАКСИ ПРЕВОЗУ НА ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНЕ МИОНИЦА 

Члан 1.

Овом Одлуком врши се допуна Одлуке о такси превозу на територији општине Мионица  (''Службени гласник  општине Мионица'', бр. 3/2019 и 4/2019) .

Члан 2.

У члану 9. став 1. после тачке 13) додаје се тачка 14) која гласи:

14) ''да има ''ЕУРО 3'' мотор што задовољава границе издувне емисије прописане законом   и другим прописима који регулишу област издувних емисија;''

Члан 3.

У осталом делу Одлука о такси превозу на територији општине Мионица  (''Службени гласник  општине Мионица'', бр. 3/2019 и 4/2019), остаје непромењена.

Члан 4.

Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном гласнику општине  Мионица".

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број: 344-93/2019

Мионица, 18.12.2019. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ
                                                                                                                                             Мирослав Ђурић с.р.
На основу члана 99. став 19. Закона о планирању и изградњи  ("Сл. гласник РС", бр. 72/2009, 81/2009 - испр., 64/2010 – одлука УС, 24/2011, 121/2012, 42/2013 -  одлука УС, 50/2013 -  одлука УС, 98/2013 -  одлука УС, 132/2014, 145/2014, 83/2018, 31/2019 i 37/2019 - др. закон), а у вези члана 27. став 10. Закона о јавној својини („Службени гласник РС“, бр. 72/2011, 88/2013 и 105/2014,104/2016  и 108/2016, 113/2017 и 95/2018),  члана 38.  Статута општине Мионица („Службени гласник општине Мионица“, бр. 6/2019), и члана 36. став 2. Одлуке о отуђењу, давању у закуп и прибављању грађевинског земљишта („Службени гласник општине Мионица“, бр.4/2019) Скупштина општине Мионица на седници одржаној дана  18.12.2019. године донела је
 О Д Л У К У 
о прибављању неизграђеног грађевинског земљишта 

у јавну својину општине Мионица
 Члан 1. 
      Приступа се прибављању неизграђеног грађевинског земљишта у јавну својину општине Мионица, за потребе изградње индустријске зоне, којe се налази у обухвату Плана детаљне регулације за пословно-производну зону у делу насеља Радобић у општини Мионица 

(''Службени гласник општине Мионица'', бр. 6/2019) и испуњава следеће карактеристике:
- да се парцеле налазе у границама Плана детаљне регулације за пословно-производну зону у делу насеља Радобић у општини Мионица .
- парцеле које се прибављају могу обухватати и  и парцеле на чијим деловима je планирана јавна саобраћајна површина, постројење за пречишћавање отпадне воде и канал за одвод воде.
Члан 2.
       Поступак прибављања грађевинског земљишта из члана 1. ове одлуке спровешће Комисија  за  прибављања грађевинског земљишта у јавну својину општине Мионица.
Члан 3. 
          Прибављање грађевинског земљишта из тачке 1 ове одлуке извршиће се прикупљањем писмених понуда јавним огласом, по тржишној цени коју утврди надлежни орган пореске управе, од најповољнијег понуђача.
Члан 4.                                      
       Скупштина општине Мионица, на предлог Комисија за  прибављања грађевинског земљишта у јавној својини Општине Мионица донеће одлуку о прибављању грађевинског земљишта.
       На основу одлуке из претходног става, уговор о прибављању грађевинског земљишта, у име Општине закључиће Председник, односно друго лице по овлашћењу Председника, по претходно прибављеном мишљењу општинског правобранилаштва.
 Члан 5.
Ова Одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику општине Мионица“.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА
Број: 464-32/2019
Мионица, 18.12.2019. године
ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

                                                                                                                                                                   Мирослав Ђурић ср.
На основу члана 34. став 1. Закона о јавној својини ( ''Службени гласник РС'', бр. 72/2011, 88/2013, 105/2014, 104/2016 –други закон, 108/2016, 113/2017 и 95/2018 ), члана 10. став 2. Уредбе о условима прибављања и отуђења непокретности непосредном погодбом и давања у закуп ствари у јавној својини, односно прибављања и уступања искоришћавања других имовинских права, као и поступцима јавног надметања и прикупљања писмених понуда ( ''Службени гласник РС'', бр.  16/2018 ), члана 38. Статута општине Мионица ( ''Службени гласник општине Мионица'', бр. 6/2019 ) и члана 11. став 1. Одлуке о прибављању, коришћењу, управљању и располагању стварима у јавној својини општине Мионица (''Службени гласник СО Мионица'', бр. 4/2015), Скупштина општине Мионица, на седници одржаној дана, 18.12.2019. године донела је

 О Д Л У К У 

о давању у закуп 

шалтера услужног центра општине Мионица, прикупљањем писмених понуда

Члан 1.


Општина Мионица, Мионица, Војводе Мишића бр. 30, даје у закуп непокретност у јавној својини- шалтер услужног центра општине Мионица,  у улици Војводе Мишића број 30, у Мионици, површине 2m², прикупљањем писмених понуда, привредном субјекту ALTA PAY GROUP d.o.o. Beograd, Београд-Земун, Угриновачка 212, МБ: 21035254; ПИБ: 108618034 за обављање послова пружања платних услуга, у складу са понудом бр. 9714/19 од 6. децембра 2019. године.
Члан 2.

Рок трајања закупа је 12 месеци од дана закључења уговора о закупу.
За време трајања закупа закупац је дужан да са шалтером и опремом поступа са пажњом доброг домаћина.

Члан 3.

Прухвата се цена закупа шалтера са опремом  је 1.175,87 РСД, без ПДВ-а, на месечном нивоу, односно 14.110,44 РСД, без ПДВ-а, на годишњем нивоу. 
Члан 4.


Поступак давања у закуп непокретности из члана 1. ове Одлуке спроводи се сагласно одредбама Закона о јавној својини (''Службени гласник РС'', бр. 72/2011, 88/2013, 105/2014, 104/2016, 108/2016, 113/2017 и 95/2018), Уредбе о условима прибављања и отуђења непокретности непосредном погодбом и давања у закуп ствари у јавној својини, односно прибављања и уступања искоришћавања других имовинских права, као и поступцима јавног надметања и прикупљања писмених понуда ( ''Службени гласник РС'',бр. 16/2018) и Одлуке о прибављању, коришћењу, управљању и располагању стварима у јавној својини општине Мионица (''Службени гласник СО Мионица'', бр. 4/2015). 

Члан 5.


Овлашћује се Председник општине да са закупцем из члана 1 ове Одлуке, у име и за рачун општине Мионица потпише уговор о закупу непокретости.

Члан 6. 

Одлука ступа на снагу даном доношења, а Одлуку објавити  у ''Службеном гласнику општине Мионица''. 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број: 361-6/2019
Мионица, 18.12.2019. године










      ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

                                                                                                                                             Мирослав Ђурић с.р.
На основу члана 38.  Статута општине Мионица (''Службени гласник општине Мионица'', бр. 6/2019), 


Скупштина општине Мионица на седници одржаној дана 18.12.2019. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

о именовању  в.д.  директора Спортског центра Мионица 

I. Поставља се Жељко Радосављевић из Мионице, за вршиоца дужности директора Спортског центра Мионица, на период од 3. месецa.

II. Решење ступа на снагу даном доношења од стране Скупштине општине Мионица, а решењем обавестити именованог.

III. Решење објавити у ''Службеном гласнику општине  Мионица''.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број:  02-57/2019

Мионица, 18.12.2019. године

                                                                                     ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

                                                                                                                  Мирослав Ђурић с.р.
На основу члана 38. Статута општине Мионица (''Службени гласник општине Мионица'', бр. 6/2019),

      Скупштина општине Мионица на седници одржаној дана 18.12.2019. године, донела је
Р Е Ш Е Њ Е

О ПОСТАВЉЕЊУ  ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА

ТУРИСТИЧКЕ ОРГАНИЗАЦИЈЕ МИОИЦА
I. Поставља  се Бојана Глишић из села Попучке ЈМБГ: 2509993775042,  за вршиоца дужности директора Туристичке организације Мионица, на период од 3 месецa.

II. Решење ступа на снагу даном доношења од стране Скупштине општине Мионица, а решење доставити Туристичкој оргнаизацији Мионица  и именованој.  

III. Решење објавити у ''Службеном гласнику општине  Мионица''.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број: 112-48/2019

Мионица, 18.12.2019. године.

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

                                                                                                                               Мирослав Ђурић с.р.

На основу члана 38. Статута општине Мионица (''Службени гласник СО Мионица'', бр. 6/2019),

        Скупштина општине Мионица на седници одржаној дана 18.12.2019. године, донела је
Р Е Ш Е Њ Е

О ПОСТАВЉЕЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА

ЦЕНТРА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ И РАЗВОЈ ''МИОНИЦА'' ИЗ МИОНИЦЕ

I. Поставља се Весна Станковић из Мионице, ЈМБГ 0303971776016, за вршиоца дужности директора Центра за образовање и развој ''Мионица'' из Мионице, на период од 3. месецa.

II. Решење ступа на снагу даном доношења од стране Скупштине општине Мионица, а решење доставити Центру за образовање и развој ''Мионица'' из Мионице и именованој.  

III. Решење објавити у ''Службеном гласнику општине  Мионица''.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број: 02-58/2019

Мионица, 18.12.2019. године.

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

                                                                                                                                      Мирослав Ђурић с.р.
На основу члана 38. Статута општине Мионица (''Службени гласник општине Мионица'', бр. 6/2019),

        Скупштина општине Мионица на седници одржаној дана 18.12.2019. године, донела је
Р Е Ш Е Њ Е

О ПОСТАВЉЕЊУ ВРШИОЦА ДУЖНОСТИ ДИРЕКТОРА

БИБЛИОТЕКЕ ''МИЛОВАН ГЛИШИЋ'' ИЗ МИОНИЦЕ

I. Поставља се Весна Марковић из Мионице, ЈМБГ 0505976776016, за вршиоца дужности директора Библиотеке ''Милован Глишић'' из Мионице, на период од 3. месецa.

II. Решење ступа на снагу даном доношења од стране Скупштине општине Мионица, а решење доставити Библиотеци ''Милован Глишић''из Мионице и именованој.  

III. Решење објавити у ''Службеном гласнику општине  Мионица''.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број: 02-59/2019

Мионица, 18.12.2019. године.

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

                                                                                                                                        Мирослав Ђурић с.р.

На основу члана 38.  Статута општине Мионица (''Службени гласник општине  Мионица'', бр. 6/2019),


Скупштина општине Мионица на седници одржаној дана 18.12.2019. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

О РАЗРЕШЕЊУ ЧЛАНА УПРАВНОГ ОДБОРА

ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ ''НЕВЕН'' МИОНИЦА

 I. Овим решењем разрешава се члан Управног одбора Предшколске установе ''Невен'' из Мионице:

                         Испред локалне самоуправе и то:

                  1.    Ивана Митровић из Мионице

II.  Решење ступа  на снагу даном доношења од стране Скупштине општине, а  

решење доставити Предшколској установи  ''Невен'' Мионица и именованој.

III Решење објавити у ''Службеном гласнику општине  Мионица''.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број: 02-60/2019

Мионица, 18.12.2019. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

                                                                                                                                        Мирослав Ђурић с.р.
На основу члана 38.  Статута општине Мионица (''Службени гласник општине Мионица'', бр. 6/2019),

Скупштина општине Мионица на седници одржаној дана 18.12.2019. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

О  РАЗРЕШЕЊУ  ЧЛАНА  УПРАВНОГ ОДБОРА

ДОМА ЗДРАВЉА МИОНИЦА 

I . Овим решењем разрешава се Др. Ивана Павловић из Мионице, дужности члана Управног одбора Дома здравља Мионица.
II. Остале одредбе Решења о именовању Управног одбора Дома здравља Мионица бр. 02-17/2016 од 31.03.2016.  године, остају непромењене. 

III. Решење  ступа на снагу даном доношења од стране Скупштине  општине Мионица, а решење  доставити  именованој.
IV. Решење објавити у ''Службеном гласнику општине Мионица.''
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број:  02-62/2019

Мионица, 18.12.2019. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ
                                                                                                                                     Мирослав Ђурић с.р.
На основу члана 38.  Статута општине Мионица (''Службени гласник општине Мионица'', бр. 6/2019),

Скупштина општине Мионица на седници одржаној дана 18.12.2019. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

О  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНА  УПРАВНОГ ОДБОРА

ДОМА ЗДРАВЉА МИОНИЦА 

I . Овим решењем именује се Нада Богдановић из Мионице, за члана Управног одбора Дома здравља Мионица.
II. Остале одредбе Решења о именовању Управног одбора Дома здравља Мионица бр. 02-17/2016 од 31.03.2016.  године, остају непромењене. 

III. Налаже се стручној служби Општинске управе Мионица да уради пречишћен текст Решења о именовању Управног одбора Дома здравља Мионица.

IV. Решење  ступа на снагу даном доношења од стране Скупштине  општине Мионица, а решење  доставити  именованој.
V. Решење објавити у ''Службеном гласнику општине Мионица.''

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број:  02-61/2019

Мионица, 18.12.2019. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ
                                                                                                                                      Мирослав Ђурић с.р.
На основу члана 38.  Статута општине Мионица (''Службени гласник општине Мионица'', бр. 6/2019),

Скупштина општине Мионица на седници одржаној дана 18.12.2019. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

О  РАЗРЕШЕЊУ  ЧЛАНОВА  

САВЕТА ЗА ЗДРАВЉЕ ОПШТИНЕ  МИОНИЦА 

I . Овим решењем разрешавају се чланови Савета за здравље општине Мионица, и то: 
- Др. Ивана Павловић из Мионице, из локалне здравствене установе 

- Ивана Терзић из Мионице, из Репуличког фонда за здравствено осигурање

II. Остале одредбе Одлуке  бр. 02-33/2015 од 21.09.2015. године, остају непромењене. 

III. Решење  ступа на снагу даном доношења од стране Скупштине  општине Мионица, а решење  доставити  именованим.
IV. Решење објавити у ''Службеном гласнику општине Мионица.''

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број:  02-64/2019

Мионица, 18.12.2019. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ
                                                                                                                               Мирослав Ђурић с.р.

На основу члана 38.  Статута општине Мионица (''Службени гласник општине Мионица'', бр. 6/2019),

Скупштина општине Мионица на седници одржаној дана 18.12.2019. године, донела је

Р Е Ш Е Њ Е

О  ИМЕНОВАЊУ  ЧЛАНОВА  

САВЕТА ЗА ЗДРАВЉЕ ОПШТИНЕ  МИОНИЦА 

I . Овим решењем именују се чланови Савета за здравље општине Мионица, и то: 
- Славко Мешић из Мионице, из локалне здравствене установе 

- Гордана Топаловић из Мионице, из Репуличког фонда за здравствено осигурање

II. Остале одредбе Одлуке  бр. 02-33/2015 од 21.09.2015. године, остају непромењене. 

III. Налаже се стручној служби Општинске управе Мионица да уради пречишћен текст Одлуке о образовању Савета за здравље општине Мионица.

IV. Решење  ступа на снагу даном доношења од стране Скупштине  општине Мионица, а решење  доставити  именованим.
V. Решење објавити у ''Службеном гласнику општине Мионица.''

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број:  02-63/2019

Мионица, 18.12.2019. године
ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ
                                                                                                                                     Мирослав Ђурић с.р.
На основу члана 38. Статута општине Мионица (''Сл. гласник  општине Мионица'', бр. 6/2019), члана 7a. Закона о јавним набавкама (''Сл. гласник РС''. бр. 124/2012, 14/2015 и 68/2015) 

       Скупштина општине Мионица на седници одржаној дана 18.12.2019. године, донела је

О Д Л У К У

О ПОВЕРАВАЊУ ПОСЛОВА ВАНЛИНИЈСКОГ ПРЕВОЗА ПУТНИКА

НА ТЕРИТОРИЈИ ОПШТИНЕ МИОНИЦА  

Члан 1.

Овом Одлуком утврђују се услови и начин поверавања послова ванлинијског превоза путника -ученика основних и средње школе са  територије општине Мионица. 

Члан 2.

Послови ванлинијског превоза путника -ученика основних и средње школе са  територије општине Мионица поверавају се ЈКП ''Водовод Мионица'' из Мионице.

Члан 3.

За обављање послова из члана 1. ове Одлуке ЈКП ''Водовод Мионица'' је у обавези да води пословне књиге у складу са законом, као и да о свим извршеним пословима уредно извештава Буџет општине Мионица и надлежне органе.

Члан 4.

Саставни део ове Одлуке је Изјава ЈКП ''Водовод Мионица''  да испуњава законом прописане услове за обављање делатности из члана 1.ове Одлуке, као и  да испуњава услове за отпочињање и обављање јавног превоза путника у складу са Уредбом о начину и условима за отпочињање обављања комуналних делатности.

Члан 6. 

Ова Одлука ступа на снагу даном доношења. Одлуку објавити у ''Службеном гласнику  општине Мионица''

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број: 344-94/2019

Мионица, 18.12.2019. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ
                                                                                                                                       Мирослав Ђурић с.р.
Садржај:
1.Одлука о буџету општине Мионица за 2020. годину................................................................      1
2.Пословник Скупштине општине Мионица ...............................................................................     51
3.Кадровски план Општинске управе Мионица за 2020. годину ...............................................     88 
4.Решење о усвајању Програма пословања ЈКП „Водовод Мионица“ за 2020. годину, 

   Финансијског плана ЈКП „Водовод Мионица“ за период јануар-децембар 2020. 

   године и Програма комуналног одржавања хигијене јавних површина у Вароши 

   Мионица и Бањи Врујци за 2020. годину ...................................................................................    93
5.Одлука о поверавању послова на зимском одржавању путева и улица на територији 

    општине Мионица до 31.03.2020. године .................................................................................     94
6.Решење о усвајању Програма зимског одржавања путева и улица на територији 

    општине Мионица до 31.03.2020. године   ................................................................................     95
7.Одлука о мрежи јавних предшколских установа на територији општине Мионица..............     95
8. Елаборат о развојном плану мрежа јавних предшколских установа  општине Мионица .....    97
9.Одлука о допуни Одлуке о такси превозу на територији општине Мионица      ...................    115
10.Одлука о прибављању неизграђеног грађевинског земљишта у јавну својину општине 

     Мионица ......................................................................................................................................    116
11.Одлука о давању у закуп шалтера Услужног центра општине Мионица .............................    117
12.Решење о постављењу в.д. директора Спортског центра Мионица ........................................  118
13.Решење о постављењу в.д. директора Туристичке организације Мионица..........................    118
14.Решење о постављењу в.д. директора Центра за образовање и развој 

     општине Мионица ........................................................................................................................   119
15.Решење о постављењу в.д. директора Библиотеке „Милован Глишић“ Мионица...............     119
16.Решење о разрешењу члана Управног одбора Предшколске установе „Невен“ Мионица  ...  120
17.Решење о разрешењу члана Управног одбора Дома здравља Мионица  ...............................    120
18.Решење о именовању члана Управног одбора Дома здравља Мионица  ...............................    121
19.Решење о разрешењу чланова Савета за здравље општине Мионица  ...................................    122
20.Решење о именовању чланова Савета за здравље општине Мионица  ...................................    122
21.Одлука о поверавању послова ванлинијског превоза путника на територији 

    општине Мионица  ........................................................................................................................    123

Издаје : Општина Мионица
За издавача: Југослав Милић, секретар СО Мионица 
Тираж: 30   примерака
Штампа: Скупштинска служба Општинске управе Мионица

�Извор: Општине и региони у Републици Србији, Републички завод за статистику, 2016 (http://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/G2016/pdf/G20162020.pdf).


�Републички завод за статистику РЗС, ДЕВИНФО - Природно кретање становништва 1961 ─ 2018


� HYPERLINK "http://devinfo.stat.gov.rs/SerbiaProfileLauncher/files/profiles/sr/2/DI_Profil1_Mionica_EURSRB002001002004.pdf" �http://devinfo.stat.gov.rs/SerbiaProfileLauncher/files/profiles/sr/2/DI_Profil1_Mionica_EURSRB002001002004.pdf�) .


�Извор: Општине и региони у Републици Србији, Републички завод за статистику, 2018 (http://pod2.stat.gov.rs/ObjavljenePublikacije/G2016/pdf/G20162020.pdf)











СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК ОПШТИНЕ МИОНИЦА 9/2019

