
	СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК

ОПШТИНЕ МИОНИЦА


	Година XXVIII                                                   Број  7.                         Среда, 30. јун 2021.



На основу члана 32. став 1. тачка 2)  Закона о локалној самоуправи  (''Сл. гласник РС'', бр. 129/2007 и 83/2014-др. закон,101/2016-др.закон и 47/2018), члана 77, 78. и 79 Закона о буџетском систему (''Сл. гласник РС'', бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-испр., 108/2013 и 142/2014,68/2015-др.закон ,99/2016 , 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019 и 149/2020) и члана 38. Статута општине Мионица (''Сл. гласник општине Мионица'', бр. 6/2019),  

Скупштина општине Мионица је на седници одржаној дана  30.06.2021.  године, донела је

О Д Л У К У

О  ЗАВРШНОМ  РАЧУНУ

БУЏЕТА ОПШТИНЕ МИОНИЦА ЗА 2020. ГОДИНУ
ОПШТИ ДЕО
Члан 1.
Остварени текући приходи и примања, као и извршени текући расходи и издаци у завршном консолидованом рачуну буџета општине Мионица за 2020. годину износе:

I    УКУПНО ОСТВАРЕНИ ТЕКУЋИ ПРИХОДИ, 

     ПРИМАЊА И ПРЕНЕТА СРЕДСТВА .........................................................................................................................                     513.844.000

II  УКУПНО ИЗВРШЕНИ ТЕКУЋИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ ИЗ 
     ТЕКУЋИХ ПРИХОДА И ПРИМАЊА ...............................................................................................................................                495.232.000

III РАЗЛИКА УКУПНИХ ПРИМАЊА И УКУПНИХ ИЗДАТАКА             .....................................................................                   18.612.000 

Члан 2.
      У билансу стања на дан 31.12.2020. године (консолидовани образац 1) утврђена је укупна актива у износу 1.223.054 од динара и укупна пасива у износу од 1.223.054 динара.

· Консолидовани биланс стања

                                                                                                                                                                                             у хиљадама динара

	Ознака

ОП
	Број

конта
	О П И С
	Износ

	
	
	
	

	
	
	А К Т И В А
	

	1003
	011000
	Основна средства
	747.281

	1011
	014000
	Природна имовина
	107.174

	1015
	015000
	Нефинансијска имовина у припреми и аванси
	9.559

	1018
	016000
	Нематеријална имовина
	23.253

	1025
	022000
	Залихе ситног инветара и потрошног материјала
	66

	1030
	111000
	Дугорочна домаћа финансијска имовина
	176

	1050
	121000
	Новчана средства, племенити  метали, хартије од вредности
	42.534

	1060
	122000
	Краткорочна потраживања
	241.608

	1062
	123000
	Краткорочни пласмани
	2.276

	1068
	131000
	Активна временска разграничења
	49.127

	1072
	
	УКУПНА АКТИВА
	1.223.054

	
	
	
	

	1073
	351000
	ВАНБИЛАНСНА АКТИВА
	221.383

	
	
	П А С И В А
	

	1100
	211000
	Домаће дугорочне обавезе
	26.005

	1119
	231000
	Oбавезе за плате и додатке
	10.284

	1125
	232000
	Обавезе по основу накнада запосленима
	84

	1137
	234000
	Обавезе по основу соц. доприноса на терет послодав.
	1.742

	1147
	236000
	Обавезе по основу социјалних помоћи
	78

	1153
	237000
	Службена путовања и услуге по уговору
	882

	1184
	243000
	Обавезе по основу донација дорација и трансфера
	55

	1192
	245000
	Обавезе за остале расходе
	-

	1203
	252000
	Обавезе према добављачима
	30.437

	1208
	254000
	Остале обавезе
	3.030

	1213
	291000
	Пасивна временска разграничења 
	244.875

	1220
	311000
	Извори капитала
	863.103

	1229
	321121
	Вишак  прихода и примања-суфицит
	18.612

	1239
	
	УКУПНА ПАСИВА
	1.223.054

	1240
	332000
	ВАНБИЛАНСНА ПАСИВА
	221.383


Члан 3.
        У билансу прихода и расхода у периоду од 01. јануара до 31. децембра 2020. године (консолидовани образац 2) утврђени су:

                                                                                                                                                                                                   у хиљадама динара

	1.
	Укупно остварени текући приходи и примања оставрена по основу продаје нефинансијске имовине и пренета средства
	513.844

	2. 
	Укупно извршени текући расходи и издаци за набавку нефинансијске имовине
	495.232

	3.
	Вишак прихода 
	18.612


· Консолидовани биланс успеха
                                                                                                                                                                                                        у хиљадама динара

	Ознака

ОП
	Број конта
	О П И С
	Износ

	
	
	ПРИХОДИ
	

	2004
	711000
	Порез на доходак, добит и капиталне добитке
	130.557

	2010
	713000
	Порез на имовину
	62.848

	2017
	714000
	Порез на добра и услуге
	15.682

	2030
	716000
	Други порези
	8.460

	2066
	733000
	Трансфери од других нивоа власти
	256.199

	2070
	741000
	Приходи од имовине
	6.736

	2077
	742000
	Приходи од продаје добара и услуга
	22.431

	2082
	743000
	Новчане казне и одузета имовинска корист
	6.907

	2089
	744000
	Добровољни трансфери од физичких и правних лица
	1.793

	2092
	745000
	Мешовити и неодређени приходи
	1.900

	
	
	РАСХОДИ
	

	2134
	411000
	Плате и додаци запослених
	105.855

	2136
	412000
	Социјални доприноси на терет послодавца
	17.625

	2140
	413000
	Накнаде у натуру
	586

	2142
	414000
	Социјална давања запосленима
	1.225

	2147
	415000
	Накнаде за запослене
	2.222

	2149
	416000
	Награде, бонуси и остали посебни расходи
	1.039

	2156
	421000
	Стални трошкови
	44.695

	2164
	422000
	Трошкови путовања
	314

	2170
	423000
	Услуге по уговору
	64.339

	2179
	424000
	Специјализоване услуге
	6.676

	2187
	425000
	Текуће поправке и одржавање
	33.184

	2190
	426000
	Материјал
	28.430

	2216
	441000
	Отплата домаћих камата
	620

	2240
	451000
	Субвенције јавним нефинансијским  предузећима и организацијама
	8.587

	2249
	454000
	Субвенције приватним предузећима
	2.809

	2259
	463000
	Донације и трансфери осталим нивоима власти
	69.759

	2262
	464000
	Дотације организацијама социјалног осигурања
	3.818

	2265
	465000
	Остале дотације и трансфери
	9.074

	2273
	472000
	Накнаде за социјалну заштиту из буџета
	3.953

	2284
	481000
	Дотације невладиним организацијама
	12.195

	2287
	482000
	Порези, обавезне таксе и казне
	993

	2291
	483000
	Новчане казне и пенали по решењу судова и судских тела
	6.309

	2293
	484000
	Накнаде штете настале услед елементарних непогода
	1.541

	2296
	485000
	Накнада штете за повреде
	500

	2302
	511000
	Зграде и грађевински објекти
	33.925

	2307
	512000
	Машине и опрема
	16.347

	2321
	515000
	Нематеријална имовина
	554

	
	
	УТВРЂИВАЊЕ РЕЗУЛТАТА ПОСЛОВАЊА
	

	2357
	321121
	Вишак  прихода и примања-суфицит
	18.612 


Члан 4.

      Укупни консолидовани фискални резултат утврђује се:

у хиљадама динара

	О П И С
	Економска

класифик
	Република
	Буџетска

средства
	Додатна

средства
	укупна

средства

(3+4)

	1
	2
	
	3
	4
	5

	I Укупна примања (1+2+3)
	7+8+9
	5.824
	503.806
	3.883
	513.513

	1. Текући приходи
	7
	5.824
	503.806
	3.883
	513.513

	     од којих су 1.1. камате
	7411
	-
	330
	-
	330

	2. Примања од продаје нефин. имовине
	8
	-
	-
	-
	-

	3. Примања од задуживања и продаје   

     финансијске имовине
	9
	-
	-
	-
	-



	     3.1. Примања од продаје фин. имовине
	92
	                -
	-
	-
	-

	II Укупни текући расходи и издаци за нефинансијску имовину (4+5+6)     
	4+5+6
	5.824
	486.058
	3.350
	495.232

	4. Текући расходи
	4
	-
	422.579
	3.269
	425.848

	     од чега отплата 4.1. камата
	44
	-
	620
	-
	620

	5. Издаци за нефинансијску имовину
	5
	5.824
	57.735
	81
	63.640

	6. Издаци за отплату главнице и набавку 

     финансијске имовине
	6
	-
	5.744
	-
	5.744

	     6.1. Набавка финансијске имовине
	62
	
	-
	-
	-

	III Укупни фискални резултат
	(7+8)-(4+5)

+ (92-62)
	-
	17.748
	533


	18.281


       Укупан фискални резултат  је консолидовани буџетски суфицит коригован за нето разлику између примања по основу отплате датих кредита и продаје финансијске имовине и одлива по основу датих кредита за набавке финансијске имовине је утврђен у износу од  18.281.000  динара.

Члан 5.

       У консолидованом  извештају о капиталним издацима и финасирању у периоду од 01. јануара до 31. децембра 2020. године (Образац 3) утврђени су укупна примања  у износу од 0 динара, укупни издаци у износу 69.384.000  динара
· Консолидовани извештај о капиталним издацима и финансирању

у хиљадама динара

	Ознака

ОП
	Број

конта
	О П И С
	Износ

	3001
	
	ПРИМАЊА
	-

	3004
	811000
	Примања од продаје непокретности
	-

	3006
	812000
	Примања од продаје покретне имовине
	-

	3008
	813000
	Примања од продаје осталих основних средстава
	-

	3015
	823000
	Примања од продаје робе за даљу продају
	-

	3029
	911000
	Примања од домаћих задуживања
	-

	3048
	921000
	Примања од продаје домаће финансијске имовине
	-

	3067
	
	ИЗДАЦИ
	69.384

	3070
	511000
	Зграде и грађевински објекти
	33.925

	3075
	512000
	Машине и опрема
	16.347

	3089
	515000
	Нематеријална имовина
	554

	3116
	611000
	Отплате кредита домаћим кредиторима
	5.744

	3163
	
	MAЊАК ПРИМАЊА (3067-3001) 
	69.384


Члан 6.

        У извештају о новчаним токовима у периоду од 01. јануара до 31. децембра 2020. године (консолидовани образац 4) утврђени су укупни новчани приливи у износу од 513.513.000 динара, укупни новчани одливи у износу од 495.232.000 динара и салдо готовине на крају године у износу од 42.534.000 динара.
· Консолидовани извештај о новчаним токовима

у хиљадама динара

	Ознака

ОП
	Број

конта
	О П И С
	Износ

	4001
	
	НОВЧАНИ ПРИЛИВИ (4002+4106+4131)
	513.513

	4002
	700000
	Текући приходи
	513.513

	4106
	800000
	Примања од продаје нефинансијске имовине
	-

	4131
	900000
	Примања од задуживања и продаје финансијске имовине
	-

	4171
	
	НОВЧАНИ ОДЛИВИ (4172+4340+4386)
	495.232

	4172
	400000
	Текући расходи
	425.848

	4340
	500000
	Издаци за нефинасијску имовину
	63.640

	4386
	600000
	Издаци за отплату главнице
	5.744

	4434
	
	ВИШАК НОВЧАНИХ ПРИЛИВА (4001-4171)
	18.281

	4442
	
	САЛДО ГОТОВИНЕ НА КРАЈУ ГОДИНЕ 
	42.534


Члан 7.

        У консолидованом извештају о извршењу буџета у периоду од 01. јануара до 31. децембра 2020. године (Образац 5) утврђена је укупна разлику у износу од 38.232.000 динара, између укупних прихода и примања у износу од 509.590.000 динара и укупних расхода и издатака у износу од 471.358.000 динара по нивоима финансирања из: Републике, Аутономне покрајине, општине, донација и осталих извора.

- Консолидовани извештај о извршењу буџета
у хиљадама динара

	Озн.

ОП
	Број

конта
	О П И С
	Укупно

(4-8)
	Република
	Општина
	Из

донација
	из осталих извора

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	5001
	
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА
	513.513
	5.824
	503.806
	1.793
	2.090

	5002
	700000
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ
	513.513
	5.824
	503.806
	1.793
	2.090

	5003
	710000
	Порези
	217.547
	-
	217.547
	-
	-

	5057
	730000
	Донације и трансфери
	256.199
	5.824
	250.375
	-
	-

	5069
	740000
	Други приходи
	39.767
	-
	35.884
	1.793
	2.090

	5094
	770000
	Меморандумске ставке
	-
	-
	-
	-
	-

	5099
	780000
	Трансфери између буџ. корисника
	-
	-
	-
	-
	-

	5103
	790000
	Приходи из буџета
	-
	-
	-
	-
	-

	5106
	800000
	ОСТВАРЕНА ПРИМАЊА
	-
	-
	-
	-
	-

	5107
	810000
	Примања од продаје основних средстава
	-
	-
	-
	-
	-

	5114
	820000
	Примања од продаје залиха
	-
	-
	-
	-
	-

	5131
	900000
	Примања од задуживања и продаје финансијске имовине
	-
	-
	-
	-
	-

	5132
	910000
	Примања од задуживања
	-
	-
	-
	-
	-

	5151
	920000
	Примања од продаје фин. имовине
	-
	-
	-
	-
	-

	5171
	
	УКУПНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА
	513.513
	5.824
	503.806
	1.793
	2.090

	5172
	
	УКУПНИ РАСХОДИ И ИЗДАЦИ
	489.488
	5.824
	480.314
	931
	2.419

	5173
	400000
	ТЕКУЋИ РАСХОДИ
	425.848
	-
	422.579
	931
	2.338

	5174
	410000
	Расходи за запослене
	128.552
	-
	128.552
	-
	-

	5196
	420000
	Коришћење услуга и роба
	177.638
	-
	174.404
	896
	2.338

	5241
	430000
	Употреба основних средстава
	-
	-
	-
	-
	-

	5256
	440000
	Отплата камата
	620
	-
	620
	-
	-

	5280
	450000
	Субвенције
	11.396
	-
	11.396
	
	-

	5293
	460000
	Донације и трансфери
	82.651
	-
	82.616
	35
	-

	5309
	470000
	Права из социјалног осигурања
	3.953
	-
	3.953
	-
	-


	5324
	480000
	Остали расходи
	21.038
	-
	21.038
	-
	-

	5341
	500000
	ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАН. ИМОВИНЕ
	63.640
	5.824
	57.735
	-
	81

	5342
	510000
	Основна средства
	50.826
	5.824
	44.921
	-
	81

	5376
	540000
	Природна имовина
	12.814
	-
	12.814
	-
	-

	5387
	600000
	ИЗДАЦИ ЗА ОТПЛАТУ ГЛАВНИЦЊ
	5.744
	-
	5.744
	-
	-

	5388
	610000
	Отплата главнице
	5.744
	-
	5.744
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	УКУПНО ОСТВАРЕНИ

ФИНАНСИЈСКИ  РЕЗУЛТАТ
	18.281
	-
	17.748
	862
	-329


Члан 8.

Укупно планирани и остварени текући приходи и примања према економској класификацији износе у динарима

А ПРИХОДИ

	Класа/Категорија/Група
	Конто
	ВРСТЕ ПРИХОДА И ПРИМАЊА
	ПЛАН
	ИЗВРШЕЊЕ
	%

	710000
	 
	ПОРЕЗИ
	259.980.000
	217.546.885
	83,67

	711000
	 
	ПОРЕЗ НА ДОХОДАК, ДОБИТ И КАПИТАЛНЕ ДОБИТКЕ
	155.680.000
	130.556.666
	83,86

	
	711111
	Порез на зараде
	130.000.000
	109.245.218
	84,03

	
	711121
	Порез на приходе од самосталних делатности који се плаћа према стварно оствареном приходу, по решењу Пореске управе
	500,000
	199.757
	39,95

	
	711122
	Порез на приход од самосталних делатности који се плаћа према паушално утврђеном приходу, по решењу Пореске управе
	8,000,000
	6.590.201
	82,37

	
	711123
	Порез на приходе од самосталних делатности који се плаћа према стварно оствареном приходу само опорезивањем
	8,000,000
	6.293.769
	78,67

	
	711145
	Порез  на приходе од давања у закуп покретних ствари–по основу самоопорезивања и по решењу Пореске управе
	150,000
	102.095
	68,06

	
	711146
	Порез на приход од пољопривреде и шумарства, по решењу Пореске управе
	20,000
	615
	3,07

	
	711147
	Порез на земљиште
	10,000
	-4.281
	-

	
	711190
	Порез на друге приходе
	9,000,000
	8.129.292
	90,32

	713000
	 
	ПОРЕЗ НА ИМОВИНУ
	75.000.000
	62.848.100
	83,79

	
	713121
	Порез на имовину обвезника који не воде пословне књиге
	35.000.000
	28.555.668
	81,58

	
	713122
	Порез на имовину обвезника који  воде пословне књиге
	22.000.000
	17.497.082
	79,53


	
	713311
	Порез на наслеђе и поклон по решењу Пореске управе
	4.500.000
	3.353.204
	74,51

	
	713421
	Порез на пренос апсолутних права на непокретности, по решењу Пореске управе
	12.000.000
	12.644.445
	105,37

	
	713423
	Порез на пренос апсолутних права на моторним возилима, пловилима и ваздухопловима, по решењу Пореске управе
	1.500.000
	797.701
	53,18

	714000
	 
	ПОРЕЗ НА ДОБРА И УСЛУГЕ
	20.800.000
	15.681.853
	75,39

	
	714431
	Комунална такса за коришћење рекламних паноа
	100.000
	
	-

	
	714513
	Комунална такса за држање моторних друмских и прикључних возила, осим пољопривредних возила и машина
	9.500.000
	8.229.242
	86,62

	
	714543
	Накнада за промену намене обрадивог пољопривредног земљишта
	1.000.000
	648.904
	64,89

	
	714552
	Боравишна такса
	4.600.000
	2.676.550
	58,18

	
	714553
	Боравишна такса по решењу органа ЈЛС
	
	397.750
	-

	
	714562
	Посебна накнада за заштиту и унапређење животне средине
	5.000.000
	3.675.066
	73,50

	
	714565
	Накнада за коришћење простора на јавној површини
	500.000
	54.341
	10,86

	
	714566
	Накнада за коришћење јавне површине за оглашавање
	100.000
	
	-

	716000
	 
	ДРУГИ ПОРЕЗИ
	8.500.000
	8.460.266
	99,53

	
	716111
	Комунална такса за истицање фирме на пословном простору
	8.500.000
	8.460.266
	99,53

	733000
	 
	ТРАНСФЕРИ ОД ДРУГИХ НИВОА ВЛАСТИ
	320.804.789
	256.199.948
	79,86

	
	733151
	Ненаменски трансфери од Републике у корист нивоа општина
	200.000.000
	178.429.604
	89,21

	
	733154
	Текући наменски трансфери, у ужем смислу, одРепублике у корист нивоа  oпштина
	66.304.000
	22.763.571
	34,33

	
	733251
	Капитални наменски трансфери
	54.500.789
	55.006.773
	100,92


	740000
	 
	ДРУГИ ПРИХОДИ
	47.668.000
	39.766.338
	83,42

	741000
	 
	ПРИХОДИ ОД ИМОВИНЕ
	9.710.000
	6.735.206
	69,36

	
	741151
	Приходбуџетаопштинаодкамата
	500.000
	329.414
	65,88

	
	741511
	Накнада за коришћење минералних сировина и геотермалних ресурса
	4.000.000
	2.927.746
	73,19

	
	741520
	Накнада за коришћење шумског и пољопривредног земљишта
	500.000
	52.588
	10,51

	
	741531
	Комунална такса за коришћење простора на јавним површинама или испред пословног простора у пословне сврхе, осим ради продаје штампе, књига и других публикација, производа старих и уметничких заната и домаће радиности
	200.000
	53.069
	26,53

	
	741534
	Накнада за коришћење грађевинског земљишта 
	10.000
	
	-

	
	741538
	Допринос за уређење грађевинског земљишта
	4.000.000
	3.236.275
	80,90

	
	741596
	Накнада за коришћење дрвета
	500.000
	136.114
	27,22

	742000
	 
	ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ДОБАРА И УСЛУГА
	26.408.000
	22.430.310
	84,93

	
	742126
	Накнада по основу конверзије права коришћења
	
	249.464
	-

	
	742151
	Приходи од продаје добара и услуга од стране тржишних организација у корист нивоа Општина
	9.470.000
	9.606.045
	101,43

	
	742152
	Приходи од давања у закуп односно на коришћење непокретности у државној својини
	1.500.000
	991.567
	66,10

	
	742154
	Накнада по основу конверзије права коришћења
	
	277.183
	-

	
	742156
	Приходи остварени по основу пружања услуга боравка деце у предшколс. установама 
	6.000.000
	5.184.589
	86,40

	
	742251
	Остале административне таксе
	13.000
	7.706
	59,27

	
	742253
	Накнада за уређивање грађевинског земљишта
	500.000
	516.026
	103,20

	
	742255
	Такса за озакоњење објеката у корист нивоа општина
	1.000.000
	603.000
	60,30

	
	742351
	Приходи које својом делатношћу остваре органи и организације општина
	5.500.000
	4.316.690
	78,48

	
	742378
	Приходи од ваннаставних активности
	2.425.000
	678.040
	27,96

	743000
	 
	НОВЧАНЕ КАЗНЕ И ОДУЗЕТА ИМОВИНСКА КОРИСТ
	7.400.000
	6.907.253
	93,34

	
	743324
	Приходи од новчаних казни за прекршаје, предвиђене прописима о безбедности саобраћаја на путевима
	7.000.000
	6.625.347
	94,67

	
	743350
	Приходи од новчаних казни за прекршаје у корист нивоа општина
	400.000
	281.906
	70,47

	744000
	 
	ДОБРОВОЉНИ ТРАНСФЕРИ ОД ФИЗИЧКИХ И ПРАВНИХ ЛИЦА
	919.000
	1.199.674
	130,54

	
	744151
	Текући добровољни трансфери од физичких и правних лица у корист нивоа општина
	919.000
	1.199.674
	130,54

	745151
	 
	МЕШОВИТИ И НЕОДРЕЂЕНИ ПРИХОДИ
	3.231.000
	2.493.895
	77,18

	
	745151
	Остали приходи у користнивоа oпштина
	2.731.000
	2.312.004
	84,64

	
	745153
	Део добити јавног предузећа, према одлуци управног одбора јавног предузећа у корист нивоа општина
	500.000
	181.891
	36,37

	
	7+8+9
	ТЕКУЋИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА ОД ЗАДУЖИВАЊА И ПРОДАЈЕ ФИН. ИМОВИНЕ
	628.452.789
	513.513.171
	81,71


	

	

	Члан 9.

Укупно планирани и  извршени расходи и издаци према економској класификацији износе у динарима

Б. РАСХОДИ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	PLAN I IZVRšENJE RASHODA
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Za period: 01.01.2020 - 31.12.2020
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	01
	OPŠTINA MIONICA
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Funkcio-
	Broj
	Ekonom-
	Opis rashoda
	
	Plan 
	Struktura
	Izvršeno
	Izvršeno
	Procenat
	Ostatak

	nalna 
	pozicije
	ska
	
	
	
	
	u
	Sredstva
	iz
	izvršenja
	za

	klasifikacija
	
	klasifi-
	
	
	
	
	%
	iz
	ostalih
	
	izvršenje

	
	
	kacija
	
	
	
	
	
	bud`eta
	izvora
	
	

	Razdeo
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Glava
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	111
	1
	411000
	PLATE, DODACI I NAKNADE ZAPOSLENIH (ZARADE)
	3,000,000.00
	0.46
	2,947,858.58
	0.00
	98.26
	52,141.42

	111
	2
	412000
	SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA
	520,000.00
	0.08
	490,818.48
	0.00
	94.39
	29,181.52

	111
	3
	414000
	SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA
	70,000.00
	0.01
	0.00
	0.00
	0.00
	70,000.00

	111
	4
	415000
	NAKNADE TRO{KOVA ZA ZAPOSLENE
	70,000.00
	0.01
	55,326.00
	0.00
	79.04
	14,674.00

	111
	4
	416000
	NAGRADE ZAPOSLENIMA I OSTALI POSEBNI RASHODI
	90,000.00
	0.01
	84,121.89
	0.00
	93.47
	5,878.11

	111
	6
	422000
	TRO{KOVI PUTOVANJA
	
	10,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	10,000.00

	111
	7
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	3,800,000.00
	0.58
	3,304,832.14
	0.00
	86.97
	495,167.86

	111
	8
	426000
	MATERIJAL
	
	
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	111
	9
	465000
	OSTALE DOTACIJE I TRANSFERI
	40,000.00
	0.01
	26,678.27
	0.00
	66.70
	13,321.73

	111
	10
	481000
	DOTACIJE NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA
	300,000.00
	0.05
	219,372.79
	0.00
	73.12
	80,627.21

	111
	12
	482000
	POREZI, OBAVEZNE TAKSE, KAZNE I PENALI
	6,900,000.00
	1.06
	0.00
	0.00
	0.00
	6,900,000.00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ukupno za glavu
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ukupno za razdeo
	Skupština opštine Mionica
	
	14,800,000.00
	2.27
	7,129,008.15
	0.00
	48.17
	7,670,991.85

	Razdeo
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Glava
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	111
	13
	411000
	PLATE, DODACI I NAKNADE ZAPOSLENIH (ZARADE)
	4,622,000.00
	0.71
	4,600,443.41
	0.00
	99.53
	21,556.59

	111
	14
	412000
	SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA
	800,000.00
	0.12
	765,973.82
	0.00
	95.75
	34,026.18

	111
	14
	413000
	NAKNADE U NATURI
	
	12,000.00
	0.00
	12,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	111
	15
	414000
	SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA
	70,000.00
	0.01
	0.00
	0.00
	0.00
	70,000.00

	111
	16
	415000
	NAKNADE TRO{KOVA ZA ZAPOSLENE
	100,000.00
	0.02
	41,911.00
	0.00
	41.91
	58,089.00

	111
	18
	422000
	TRO{KOVI PUTOVANJA
	
	10,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	10,000.00

	111
	19
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	2,000,000.00
	0.31
	1,702,710.75
	0.00
	85.14
	297,289.25

	111
	20
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	200,000.00
	0.03
	104,239.40
	0.00
	52.12
	95,760.60

	111
	22
	426000
	MATERIJAL
	
	
	350,000.00
	0.05
	220,012.25
	0.00
	62.86
	129,987.75

	111
	23
	426000
	MATERIJAL
	
	
	55,000.00
	0.01
	23,001.40
	0.00
	41.82
	31,998.60

	111
	24
	465000
	OSTALE DOTACIJE I TRANSFERI
	50,000.00
	0.01
	39,825.26
	0.00
	79.65
	10,174.74

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ukupno za glavu
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ukupno za razdeo
	Predsednik opštine Mionica
	
	8,269,000.00
	1.27
	7,510,117.29
	0.00
	90.82
	758,882.71

	Razdeo
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Glava
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	111
	25
	411000
	PLATE, DODACI I NAKNADE ZAPOSLENIH (ZARADE)
	900,000.00
	0.14
	815,882.17
	0.00
	90.65
	84,117.83

	111
	26
	412000
	SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA
	200,000.00
	0.03
	135,844.37
	0.00
	67.92
	64,155.63

	111
	26
	413000
	NAKNADE U NATURI
	
	12,000.00
	0.00
	8,000.00
	0.00
	66.67
	4,000.00

	111
	29
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	1,800,000.00
	0.28
	1,588,627.66
	0.00
	88.26
	211,372.34

	111
	30
	426000
	MATERIJAL
	
	
	2,200,000.00
	0.34
	1,949,160.01
	0.00
	88.60
	250,839.99

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ukupno za glavu
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ukupno za razdeo
	Opštinsko vece
	
	
	5,112,000.00
	0.78
	4,497,514.21
	0.00
	87.98
	614,485.79

	Razdeo
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Glava
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	620
	31
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	600,000.00
	0.09
	289,783.36
	0.00
	48.30
	310,216.64

	620
	35
	511000
	ZGRADE I GRAÐEVINSKI OBJEKTI
	4,100,000.00
	0.63
	4,077,300.00
	0.00
	99.45
	22,700.00

	620
	36
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	2,350,000.00
	0.36
	1,119,168.00
	0.00
	47.62
	1,230,832.00

	620
	37
	541000
	ZEMLJI[TE
	
	
	13,000,000.00
	1.99
	12,813,614.08
	0.00
	98.57
	186,385.92

	640
	39
	421000
	STALNI TRO{KOVI
	
	15,000,000.00
	2.30
	6,914,509.48
	0.00
	46.10
	8,085,490.52

	640
	40
	421000
	STALNI TRO{KOVI
	
	6,600,000.00
	1.01
	6,503,889.42
	0.00
	98.54
	96,110.58

	640
	41
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	3,000,000.00
	0.46
	2,639,154.00
	0.00
	87.97
	360,846.00

	640
	42
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	470,000.00
	0.07
	466,116.00
	0.00
	99.17
	3,884.00

	510
	43
	421000
	STALNI TRO{KOVI
	
	12,500,000.00
	1.92
	11,581,663.50
	0.00
	92.65
	918,336.50

	510
	44
	421000
	STALNI TRO{KOVI
	
	700,000.00
	0.11
	668,600.02
	0.00
	95.51
	31,399.98

	540
	46
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	2,500,000.00
	0.38
	1,626,552.00
	0.00
	65.06
	873,448.00

	540
	47
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	500,000.00
	0.08
	0.00
	0.00
	0.00
	500,000.00

	430
	48
	421000
	STALNI TRO{KOVI
	
	600,000.00
	0.09
	150,535.32
	0.00
	25.09
	449,464.68

	430
	49
	421000
	STALNI TRO{KOVI
	
	840,000.00
	0.13
	791,367.03
	0.00
	94.21
	48,632.97

	630
	51
	511000
	ZGRADE I GRAÐEVINSKI OBJEKTI
	2,360,000.00
	0.36
	597,600.00
	758,880.00
	57.48
	1,003,520.00

	630
	52
	451000
	SUBVENCIJE JAVNIM NEFINANSIJSKIM PREDUZECIMA I ORG
	10,000,000.00
	1.53
	7,799,726.93
	0.00
	78.00
	2,200,273.07

	133
	57
	421000
	STALNI TRO{KOVI
	
	3,600,000.00
	0.55
	3,103,952.64
	0.00
	86.22
	496,047.36

	133
	58
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	300,000.00
	0.05
	0.00
	273,920.00
	91.30
	26,080.00

	133
	58
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	998,428.00
	0.15
	998,428.00
	0.00
	100.00
	0.00

	473
	60
	511000
	ZGRADE I GRAÐEVINSKI OBJEKTI
	150,000.00
	0.02
	150,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	421
	61
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	2,700,000.00
	0.41
	0.00
	0.00
	0.00
	2,700,000.00

	421
	62
	454000
	SUBVENCIJE PRIVATNIM PREDUZECIMA
	2,100,000.00
	0.32
	809,470.00
	0.00
	38.55
	1,290,530.00

	421
	63
	426000
	MATERIJAL
	
	
	2,000,000.00
	0.31
	0.00
	0.00
	0.00
	2,000,000.00

	560
	64
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	450,000.00
	0.07
	0.00
	0.00
	0.00
	450,000.00

	560
	65
	425000
	TEKUCE POPRAVKE I ODR@AVANJE
	2,000,000.00
	0.31
	0.00
	0.00
	0.00
	2,000,000.00

	560
	66
	426000
	MATERIJAL
	
	
	580,000.00
	0.09
	185,500.00
	0.00
	31.98
	394,500.00

	560
	67
	511000
	ZGRADE I GRAÐEVINSKI OBJEKTI
	1,200,000.00
	0.18
	0.00
	0.00
	0.00
	1,200,000.00

	530
	68
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	80,000.00
	0.01
	0.00
	0.00
	0.00
	80,000.00

	530
	69
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	750,000.00
	0.11
	396,249.97
	0.00
	52.83
	353,750.03

	510
	70
	421000
	STALNI TRO{KOVI
	
	600,000.00
	0.09
	589,854.00
	0.00
	98.31
	10,146.00

	510
	71
	451000
	SUBVENCIJE JAVNIM NEFINANSIJSKIM PREDUZECIMA I ORG
	790,000.00
	0.12
	786,951.94
	0.00
	99.61
	3,048.06

	510
	72
	512000
	MA[INE I OPREMA
	
	550,000.00
	0.08
	189,000.00
	0.00
	34.36
	361,000.00

	451
	73
	425000
	TEKUCE POPRAVKE I ODR@AVANJE
	3,000,000.00
	0.46
	1,334,764.17
	0.00
	44.49
	1,665,235.83

	451
	74
	425000
	TEKUCE POPRAVKE I ODR@AVANJE
	18,000,000.00
	2.76
	13,999,483.22
	0.00
	77.77
	4,000,516.78

	451
	75
	425000
	TEKUCE POPRAVKE I ODR@AVANJE
	5,000,000.00
	0.77
	4,996,400.05
	0.00
	99.93
	3,599.95

	451
	76
	425000
	TEKUCE POPRAVKE I ODR@AVANJE
	3,000,000.00
	0.46
	2,481,605.20
	0.00
	82.72
	518,394.80

	451
	77
	426000
	MATERIJAL
	
	
	400,000.00
	0.06
	396,891.60
	0.00
	99.22
	3,108.40

	451
	78
	511000
	ZGRADE I GRAÐEVINSKI OBJEKTI
	5,730,000.00
	0.88
	0.00
	0.00
	0.00
	5,730,000.00

	360
	80
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	500,000.00
	0.08
	0.00
	0.00
	0.00
	500,000.00

	360
	81
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	500,000.00
	0.08
	0.00
	0.00
	0.00
	500,000.00

	360
	82
	425000
	TEKUCE POPRAVKE I ODR@AVANJE
	2,500,000.00
	0.38
	497,913.60
	0.00
	19.92
	2,002,086.40

	360
	83
	426000
	MATERIJAL
	
	
	2,500,000.00
	0.38
	495,936.00
	0.00
	19.84
	2,004,064.00

	360
	84
	512000
	MA[INE I OPREMA
	
	12,000,000.00
	1.84
	66,288.00
	0.00
	0.55
	11,933,712.00

	912
	86
	463000
	TRANSFERI OSTALIM NIVOIMA VLASTI
	23,200,000.00
	3.56
	15,873,621.93
	0.00
	68.42
	7,326,378.07

	912
	87
	463000
	TRANSFERI OSTALIM NIVOIMA VLASTI
	9,000,000.00
	1.38
	6,716,366.84
	0.00
	74.63
	2,283,633.16

	912
	88
	463000
	TRANSFERI OSTALIM NIVOIMA VLASTI
	668,000.00
	0.10
	348,544.88
	0.00
	52.18
	319,455.12

	912
	88
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	190,000.00
	0.03
	190,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	912
	89
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	2,640,000.00
	0.40
	2,229,600.00
	0.00
	84.45
	410,400.00

	912
	90
	511000
	ZGRADE I GRAÐEVINSKI OBJEKTI
	3,700,000.00
	0.57
	0.00
	0.00
	0.00
	3,700,000.00

	912
	90
	511000
	ZGRADE I GRAÐEVINSKI OBJEKTI
	14,200,000.00
	2.18
	0.00
	14,186,227.00
	99.90
	13,773.00

	912
	90
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	828,000.00
	0.13
	177,058.06
	531,174.17
	85.54
	119,767.77

	912
	90
	512000
	MA[INE I OPREMA
	
	9,867,000.00
	1.51
	2,329,081.20
	6,987,243.60
	94.42
	550,675.20

	912
	90
	463000
	TRANSFERI OSTALIM NIVOIMA VLASTI
	35,500,789.00
	5.44
	0.00
	35,487,705.00
	99.96
	13,084.00

	920
	91
	463000
	TRANSFERI OSTALIM NIVOIMA VLASTI
	6,000,000.00
	0.92
	5,302,964.61
	0.00
	88.38
	697,035.39

	070
	92
	463000
	TRANSFERI OSTALIM NIVOIMA VLASTI
	300,000.00
	0.05
	198,111.68
	0.00
	66.04
	101,888.32

	070
	93
	463000
	TRANSFERI OSTALIM NIVOIMA VLASTI
	2,300,000.00
	0.35
	2,174,781.00
	0.00
	94.56
	125,219.00

	070
	93
	472000
	NAKNADE ZA SOCIJALNU ZA[TITU IZ BUD@ETA
	113,000.00
	0.02
	0.00
	112,937.00
	99.94
	63.00

	070
	93
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	70,000.00
	0.01
	70,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	060
	95
	425000
	TEKUCE POPRAVKE I ODR@AVANJE
	3,000,000.00
	0.46
	2,639,304.00
	0.00
	87.98
	360,696.00

	060
	96
	482000
	POREZI, OBAVEZNE TAKSE, KAZNE I PENALI
	100,000.00
	0.02
	5,620.00
	0.00
	5.62
	94,380.00

	060
	97
	511000
	ZGRADE I GRAÐEVINSKI OBJEKTI
	700,000.00
	0.11
	700,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	070
	98
	472000
	NAKNADE ZA SOCIJALNU ZA[TITU IZ BUD@ETA
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	070
	99
	472000
	NAKNADE ZA SOCIJALNU ZA[TITU IZ BUD@ETA
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	020
	100
	463000
	TRANSFERI OSTALIM NIVOIMA VLASTI
	3,000,000.00
	0.46
	2,916,640.90
	0.00
	97.22
	83,359.10

	070
	100
	472000
	NAKNADE ZA SOCIJALNU ZA[TITU IZ BUD@ETA
	2,750,000.00
	0.42
	0.00
	0.00
	0.00
	2,750,000.00

	070
	100
	472000
	NAKNADE ZA SOCIJALNU ZA[TITU IZ BUD@ETA
	2,750,000.00
	0.42
	0.00
	0.00
	0.00
	2,750,000.00

	020
	100
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	200,000.00
	0.03
	0.00
	0.00
	0.00
	200,000.00

	020
	100
	463000
	TRANSFERI OSTALIM NIVOIMA VLASTI
	70,000.00
	0.01
	0.00
	0.00
	0.00
	70,000.00

	020
	100
	512000
	MA[INE I OPREMA
	
	214,000.00
	0.03
	124,900.00
	34,900.00
	74.67
	54,200.00

	020
	100
	426000
	MATERIJAL
	
	
	565,000.00
	0.09
	0.00
	29,600.00
	5.23
	535,400.00

	090
	101
	481000
	DOTACIJE NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA
	4,400,000.00
	0.67
	2,712,527.00
	0.00
	61.65
	1,687,473.00

	040
	102
	472000
	NAKNADE ZA SOCIJALNU ZA[TITU IZ BUD@ETA
	4,000,000.00
	0.61
	3,840,000.00
	0.00
	96.00
	160,000.00

	010
	103
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	450,000.00
	0.07
	408,962.21
	0.00
	90.88
	41,037.79

	010
	104
	472000
	NAKNADE ZA SOCIJALNU ZA[TITU IZ BUD@ETA
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	010
	105
	472000
	NAKNADE ZA SOCIJALNU ZA[TITU IZ BUD@ETA
	1,550,000.00
	0.24
	0.00
	0.00
	0.00
	1,550,000.00

	721
	106
	464000
	DOTACIJE ORGANIZACIJAMA OBAVEZNOG SOCIJALNOG OSIGU
	4,100,000.00
	0.63
	3,818,308.27
	0.00
	93.13
	281,691.73

	721
	106
	426000
	MATERIJAL
	
	
	220,000.00
	0.03
	16,500.00
	0.00
	7.50
	203,500.00

	721
	107
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	600,000.00
	0.09
	408,804.92
	0.00
	68.13
	191,195.08

	820
	107
	511000
	ZGRADE I GRAÐEVINSKI OBJEKTI
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	820
	108
	463000
	TRANSFERI OSTALIM NIVOIMA VLASTI
	350,000.00
	0.05
	200,004.00
	0.00
	57.14
	149,996.00

	820
	108
	481000
	DOTACIJE NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	840
	109
	481000
	DOTACIJE NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA
	800,000.00
	0.12
	800,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	830
	110
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	72,000.00
	0.01
	70,754.70
	0.00
	98.27
	1,245.30

	830
	111
	454000
	SUBVENCIJE PRIVATNIM PREDUZECIMA
	2,000,000.00
	0.31
	2,000,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	810
	112
	481000
	DOTACIJE NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA
	10,800,000.00
	1.66
	7,908,734.07
	0.00
	73.23
	2,891,265.93

	810
	113
	481000
	DOTACIJE NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA
	200,000.00
	0.03
	0.00
	0.00
	0.00
	200,000.00

	810
	114
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	2,500,000.00
	0.38
	2,500,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	810
	115
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	950,000.00
	0.15
	950,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	810
	116
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	100,000.00
	0.02
	47,169.81
	0.00
	47.17
	52,830.19

	810
	116
	511000
	ZGRADE I GRAÐEVINSKI OBJEKTI
	600,000.00
	0.09
	600,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	810
	119
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	2,500,000.00
	0.38
	0.00
	0.00
	0.00
	2,500,000.00

	810
	119
	426000
	MATERIJAL
	
	
	5,000,000.00
	0.77
	2,000,000.00
	2,999,879.20
	100.00
	120.80

	130
	120
	411000
	PLATE, DODACI I NAKNADE ZAPOSLENIH (ZARADE)
	42,550,000.00
	6.52
	40,444,006.41
	0.00
	95.05
	2,105,993.59

	130
	121
	412000
	SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA
	7,307,000.00
	1.12
	6,733,927.07
	0.00
	92.16
	573,072.93

	130
	122
	413000
	NAKNADE U NATURI
	
	238,000.00
	0.04
	191,180.00
	0.00
	80.33
	46,820.00

	130
	123
	414000
	SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA
	1,200,000.00
	0.18
	716,477.00
	0.00
	59.71
	483,523.00

	130
	124
	415000
	NAKNADE TRO{KOVA ZA ZAPOSLENE
	1,500,000.00
	0.23
	1,040,763.80
	0.00
	71.87
	459,236.20

	130
	125
	416000
	NAGRADE ZAPOSLENIMA I OSTALI POSEBNI RASHODI
	450,000.00
	0.07
	434,614.89
	0.00
	96.58
	15,385.11

	130
	126
	421000
	STALNI TRO{KOVI
	
	9,270,000.00
	1.42
	7,249,884.44
	0.00
	78.21
	2,020,115.56

	130
	127
	421000
	STALNI TRO{KOVI
	
	300,000.00
	0.05
	141,769.07
	0.00
	47.26
	158,230.93

	130
	128
	422000
	TRO{KOVI PUTOVANJA
	
	150,000.00
	0.02
	29,310.00
	0.00
	19.54
	120,690.00

	130
	129
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	17,000,000.00
	2.61
	12,613,678.42
	0.00
	74.20
	4,386,321.58

	130
	130
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	2,500,000.00
	0.38
	236,397.66
	0.00
	9.46
	2,263,602.34

	130
	131
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	1,200,000.00
	0.18
	497,079.00
	0.00
	41.42
	702,921.00

	130
	132
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	110,000.00
	0.02
	0.00
	0.00
	0.00
	110,000.00

	130
	133
	425000
	TEKUCE POPRAVKE I ODR@AVANJE
	2,500,000.00
	0.38
	1,204,476.44
	0.00
	48.18
	1,295,523.56

	130
	134
	425000
	TEKUCE POPRAVKE I ODR@AVANJE
	1,600,000.00
	0.25
	226,127.96
	0.00
	14.13
	1,373,872.04

	130
	135
	426000
	MATERIJAL
	
	
	7,000,000.00
	1.07
	5,142,295.66
	0.00
	73.46
	1,857,704.34

	130
	136
	426000
	MATERIJAL
	
	
	780,000.00
	0.12
	176,020.20
	0.00
	22.57
	603,979.80

	130
	137
	465000
	OSTALE DOTACIJE I TRANSFERI
	400,000.00
	0.06
	271,740.50
	0.00
	67.94
	128,259.50

	130
	138
	481000
	DOTACIJE NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA
	600,000.00
	0.09
	509,307.96
	0.00
	84.88
	90,692.04

	130
	139
	481000
	DOTACIJE NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA
	300,000.00
	0.05
	44,337.00
	0.00
	14.78
	255,663.00

	130
	140
	482000
	POREZI, OBAVEZNE TAKSE, KAZNE I PENALI
	1,000,000.00
	0.15
	974,924.86
	0.00
	97.49
	25,075.14

	130
	141
	482000
	POREZI, OBAVEZNE TAKSE, KAZNE I PENALI
	70,000.00
	0.01
	0.00
	0.00
	0.00
	70,000.00

	130
	142
	483000
	NOVCANE KAZNE I PENALI PO RE[ENJU SUDOVA
	6,500,000.00
	1.00
	6,071,266.22
	0.00
	93.40
	428,733.78

	130
	143
	512000
	MA[INE I OPREMA
	
	4,985,000.00
	0.76
	4,180,517.77
	0.00
	83.86
	804,482.23

	130
	144
	515000
	NEMATERIJALNA IMOVINA
	500,000.00
	0.08
	214,000.00
	0.00
	42.80
	286,000.00

	130
	146
	481000
	DOTACIJE NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	130
	146
	425000
	TEKUCE POPRAVKE I ODR@AVANJE
	1,316,000.00
	0.20
	1,060,836.41
	0.00
	80.61
	255,163.59

	170
	147
	441000
	OTPLATA DOMACIH KAMATA
	700,000.00
	0.11
	619,773.86
	0.00
	88.54
	80,226.14

	170
	148
	611000
	OTPLATA GLAVNICE DOMACIM KREDITORIMA
	7,000,000.00
	1.07
	5,743,910.35
	0.00
	82.06
	1,256,089.65

	330
	149
	463000
	TRANSFERI OSTALIM NIVOIMA VLASTI
	867,000.00
	0.13
	505,288.00
	0.00
	58.28
	361,712.00

	160
	150
	499000
	SREDSTVA REZERVE
	
	4,802,172.00
	0.74
	0.00
	0.00
	0.00
	4,802,172.00

	160
	151
	499000
	SREDSTVA REZERVE
	
	200,000.00
	0.03
	0.00
	0.00
	0.00
	200,000.00

	620
	152
	484000
	NAKNADA [TETE ZA POVREDE ILI [TETU NASTALU USLED E
	220,000.00
	0.03
	0.00
	0.00
	0.00
	220,000.00

	620
	153
	484000
	NAKNADA [TETE ZA POVREDE ILI [TETU NASTALU USLED E
	2,000,000.00
	0.31
	1,540,851.63
	0.00
	77.04
	459,148.37

	620
	153
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	3,000,000.00
	0.46
	2,621,632.00
	0.00
	87.39
	378,368.00

	620
	153
	426000
	MATERIJAL
	
	
	3,040,000.00
	0.47
	2,680,982.22
	0.00
	88.19
	359,017.78

	436
	153
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	200,000.00
	0.03
	96,000.00
	0.00
	48.00
	104,000.00

	436
	154
	511000
	ZGRADE I GRAÐEVINSKI OBJEKTI
	14,348,000.00
	2.20
	5,402,120.56
	5,824,465.53
	78.24
	3,121,413.90

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ukupno za glavu
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Glava
	4.01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	160
	155
	421000
	STALNI TRO{KOVI
	
	80,000.00
	0.01
	27,889.10
	0.00
	34.86
	52,110.90

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ukupno za glavu
	MESNE ZAJEDNICE
	
	80,000.00
	
	27,889.10
	
	
	52,110.90

	Glava
	4.02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	820
	156
	411000
	PLATE, DODACI I NAKNADE ZAPOSLENIH (ZARADE)
	7,000,000.00
	1.07
	6,741,571.04
	0.00
	96.31
	258,428.96

	820
	157
	412000
	SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA
	1,200,000.00
	0.18
	1,122,471.55
	0.00
	93.54
	77,528.45

	820
	157
	413000
	NAKNADE U NATURI
	
	4,000.00
	0.00
	4,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	820
	158
	414000
	SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA
	300,000.00
	0.05
	69,789.00
	0.00
	23.26
	230,211.00

	820
	159
	415000
	NAKNADE TRO{KOVA ZA ZAPOSLENE
	60,000.00
	0.01
	47,150.00
	0.00
	78.58
	12,850.00

	820
	160
	416000
	NAGRADE ZAPOSLENIMA I OSTALI POSEBNI RASHODI
	200,000.00
	0.03
	170,492.14
	0.00
	85.25
	29,507.86

	820
	161
	421000
	STALNI TRO{KOVI
	
	2,755,000.00
	0.42
	1,596,222.93
	6,638.00
	58.18
	1,152,139.07

	820
	162
	422000
	TRO{KOVI PUTOVANJA
	
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	820
	163
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	6,050,000.00
	0.93
	4,788,034.02
	601,382.00
	89.08
	660,583.98

	820
	164
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	820
	165
	425000
	TEKUCE POPRAVKE I ODR@AVANJE
	990,400.00
	0.15
	860,561.02
	55,430.00
	92.48
	74,408.98

	820
	166
	426000
	MATERIJAL
	
	
	1,540,000.00
	0.24
	1,244,162.61
	56,182.00
	80.79
	239,555.39

	820
	167
	482000
	POREZI, OBAVEZNE TAKSE, KAZNE I PENALI
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	820
	168
	483000
	NOVCANE KAZNE I PENALI PO RE[ENJU SUDOVA
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	820
	169
	465000
	OSTALE DOTACIJE I TRANSFERI
	70,000.00
	0.01
	54,519.49
	0.00
	77.88
	15,480.51

	820
	170
	511000
	ZGRADE I GRAÐEVINSKI OBJEKTI
	500,000.00
	0.08
	500,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	820
	171
	512000
	MA[INE I OPREMA
	
	700,000.00
	0.11
	545,373.00
	0.00
	77.91
	154,627.00

	820
	172
	515000
	NEMATERIJALNA IMOVINA
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	820
	173
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	840,000.00
	0.13
	438,000.00
	217,252.00
	78.00
	184,748.00

	820
	174
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	350,000.00
	0.05
	282,908.96
	0.00
	80.83
	67,091.04

	820
	175
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	250,000.00
	0.04
	165,990.00
	0.00
	66.40
	84,010.00

	820
	176
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	820
	177
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	450,000.00
	0.07
	449,700.00
	0.00
	99.93
	300.00

	820
	178
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	50,000.00
	0.01
	50,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	820
	179
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	320,000.00
	0.05
	308,730.00
	0.00
	96.48
	11,270.00

	820
	180
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	820
	181
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	590,000.00
	0.09
	397,000.00
	0.00
	67.29
	193,000.00

	820
	182
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	200,000.00
	0.03
	118,000.00
	0.00
	59.00
	82,000.00

	820
	183
	426000
	MATERIJAL
	
	
	100,000.00
	0.02
	99,900.00
	0.00
	99.90
	100.00

	820
	184
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	300,000.00
	0.05
	300,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	820
	185
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	60,000.00
	0.01
	55,000.00
	0.00
	91.67
	5,000.00

	820
	186
	426000
	MATERIJAL
	
	
	100,000.00
	0.02
	100,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	820
	187
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	820
	188
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	820
	189
	426000
	MATERIJAL
	
	
	50,000.00
	0.01
	47,050.00
	0.00
	94.10
	2,950.00

	820
	190
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	820
	191
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	820
	192
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	820
	193
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	820
	194
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	150,000.00
	0.02
	133,000.00
	0.00
	88.67
	17,000.00

	820
	195
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	820
	196
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	250,000.00
	0.04
	247,123.35
	0.00
	98.85
	2,876.65

	820
	197
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	50,000.00
	0.01
	44,500.00
	0.00
	89.00
	5,500.00

	820
	198
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	350,000.00
	0.05
	339,840.00
	0.00
	97.10
	10,160.00

	820
	199
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	150,000.00
	0.02
	150,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	820
	200
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	820
	201
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	200,000.00
	0.03
	195,773.99
	0.00
	97.89
	4,226.01

	820
	202
	426000
	MATERIJAL
	
	
	50,000.00
	0.01
	47,937.00
	0.00
	95.87
	2,063.00

	820
	202
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	330,000.00
	0.05
	330,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ukupno za glavu
	KULTURNI CENTAR MIONICA
	
	26,559,400.00
	
	22,044,800.10
	936,884.00
	
	

	Glava
	4.03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	820
	203
	411000
	PLATE, DODACI I NAKNADE ZAPOSLENIH (ZARADE)
	2,290,000.00
	0.35
	2,232,321.53
	0.00
	97.48
	57,678.47

	820
	204
	412000
	SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA
	395,000.00
	0.06
	371,681.54
	0.00
	94.10
	23,318.46

	820
	204
	413000
	NAKNADE U NATURI
	
	16,000.00
	0.00
	16,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	820
	205
	414000
	SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA
	110,000.00
	0.02
	0.00
	0.00
	0.00
	110,000.00

	820
	206
	421000
	STALNI TRO{KOVI
	
	824,000.00
	0.13
	606,389.99
	430.00
	73.59
	217,180.01

	820
	207
	422000
	TRO{KOVI PUTOVANJA
	
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	820
	208
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	2,768,000.00
	0.42
	2,435,000.28
	0.00
	87.97
	332,999.72

	820
	209
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	820
	210
	425000
	TEKUCE POPRAVKE I ODR@AVANJE
	36,000.00
	0.01
	1,800.00
	0.00
	5.00
	34,200.00

	820
	211
	426000
	MATERIJAL
	
	
	491,000.00
	0.08
	426,238.51
	0.00
	86.81
	64,761.49

	820
	212
	465000
	OSTALE DOTACIJE I TRANSFERI
	10,000.00
	0.00
	8,877.56
	0.00
	88.78
	1,122.44

	820
	213
	482000
	POREZI, OBAVEZNE TAKSE, KAZNE I PENALI
	20,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	20,000.00

	820
	214
	511000
	ZGRADE I GRAÐEVINSKI OBJEKTI
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	820
	215
	512000
	MA[INE I OPREMA
	
	113,000.00
	0.02
	85,989.00
	0.00
	76.10
	27,011.00

	820
	216
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	150,000.00
	0.02
	127,000.00
	0.00
	84.67
	23,000.00

	820
	217
	515000
	NEMATERIJALNA IMOVINA
	365,000.00
	0.06
	275,958.62
	64,206.00
	93.19
	24,835.38

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ukupno za glavu
	BIBLIOTEKA MILOVAN GLISIC
	7,588,000.00
	
	6,587,257.03
	64,636.00
	
	

	Glava
	4.04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	820
	218
	411000
	PLATE, DODACI I NAKNADE ZAPOSLENIH (ZARADE)
	1,180,000.00
	0.18
	1,174,452.20
	0.00
	99.53
	5,547.80

	820
	219
	412000
	SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA
	210,000.00
	0.03
	195,546.36
	0.00
	93.12
	14,453.64

	820
	219
	413000
	NAKNADE U NATURI
	
	12,000.00
	0.00
	12,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	820
	220
	421000
	STALNI TRO{KOVI
	
	280,000.00
	0.04
	97,006.29
	2,682.00
	35.60
	180,311.71

	820
	221
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	7,630,000.00
	1.17
	5,482,568.76
	113,586.00
	73.34
	2,033,845.24

	820
	222
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	500,000.00
	0.08
	340,000.00
	0.00
	68.00
	160,000.00

	820
	223
	425000
	TEKUCE POPRAVKE I ODR@AVANJE
	100,000.00
	0.02
	0.00
	0.00
	0.00
	100,000.00

	820
	224
	426000
	MATERIJAL
	
	
	1,450,000.00
	0.22
	603,512.34
	118,886.00
	49.82
	727,601.66

	820
	225
	465000
	OSTALE DOTACIJE I TRANSFERI
	10,000.00
	0.00
	9,960.89
	0.00
	99.61
	39.11

	820
	226
	511000
	ZGRADE I GRAÐEVINSKI OBJEKTI
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	820
	227
	512000
	MA[INE I OPREMA
	
	300,000.00
	0.05
	0.00
	16,770.00
	5.59
	283,230.00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ukupno za glavu
	CENTAR ZA OBRAZOVANJE
	
	11,672,000.00
	
	7,915,046.84
	251,924.00
	
	

	Glava
	4.05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	810
	228
	411000
	PLATE, DODACI I NAKNADE ZAPOSLENIH (ZARADE)
	1,540,000.00
	0.24
	1,243,636.24
	0.00
	80.76
	296,363.76

	810
	229
	412000
	SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA
	310,000.00
	0.05
	207,065.43
	0.00
	66.80
	102,934.57

	810
	229
	413000
	NAKNADE U NATURI
	
	16,000.00
	0.00
	16,000.00
	0.00
	100.00
	0.00

	810
	230
	421000
	STALNI TRO{KOVI
	
	3,160,000.00
	0.48
	1,922,221.20
	0.00
	60.83
	1,237,778.80

	810
	231
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	7,035,000.00
	1.08
	4,772,925.50
	1,025,056.00
	82.41
	1,237,018.50

	810
	232
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	1,230,000.00
	0.19
	628,112.00
	0.00
	51.07
	601,888.00

	810
	233
	425000
	TEKUCE POPRAVKE I ODR@AVANJE
	3,470,000.00
	0.53
	2,993,055.73
	0.00
	86.26
	476,944.27

	810
	234
	426000
	MATERIJAL
	
	
	2,634,000.00
	0.40
	1,647,427.63
	0.00
	62.54
	986,572.37

	810
	235
	482000
	POREZI, OBAVEZNE TAKSE, KAZNE I PENALI
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	810
	236
	465000
	OSTALE DOTACIJE I TRANSFERI
	10,000.00
	0.00
	7,542.99
	0.00
	75.43
	2,457.01

	810
	237
	511000
	ZGRADE I GRAÐEVINSKI OBJEKTI
	600,000.00
	0.09
	588,000.00
	0.00
	98.00
	12,000.00

	810
	238
	512000
	MA[INE I OPREMA
	
	1,110,000.00
	0.17
	832,311.20
	0.00
	74.98
	277,688.80

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ukupno za glavu
	SPORTSKI CENTAR MIONICA
	
	21,115,000.00
	
	14,858,297.92
	1,025,056.00
	
	

	Glava
	4.06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	911
	239
	411000
	PLATE, DODACI I NAKNADE ZAPOSLENIH (ZARADE)
	41,157,000.00
	6.31
	41,030,251.20
	0.00
	99.69
	126,748.80

	911
	240
	412000
	SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA
	6,853,000.00
	1.05
	6,831,536.98
	0.00
	99.69
	21,463.02

	911
	241
	413000
	NAKNADE U NATURI
	
	358,000.00
	0.05
	302,728.27
	0.00
	84.56
	55,271.73

	911
	242
	414000
	SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA
	460,000.00
	0.07
	368,802.00
	0.00
	80.17
	91,198.00

	911
	243
	415000
	NAKNADE TRO{KOVA ZA ZAPOSLENE
	1,200,000.00
	0.18
	812,741.97
	0.00
	67.73
	387,258.03

	911
	244
	416000
	NAGRADE ZAPOSLENIMA I OSTALI POSEBNI RASHODI
	550,000.00
	0.08
	349,470.69
	0.00
	63.54
	200,529.31

	911
	245
	421000
	STALNI TRO{KOVI
	
	3,305,000.00
	0.51
	2,187,519.67
	3,383.00
	66.19
	1,114,097.33

	911
	246
	422000
	TRO{KOVI PUTOVANJA
	
	645,000.00
	0.10
	50,930.51
	233,898.00
	44.15
	360,171.49

	911
	247
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	1,900,000.00
	0.29
	558,489.92
	497,460.00
	55.57
	844,050.08

	911
	248
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	760,000.00
	0.12
	334,212.40
	0.00
	43.98
	425,787.60

	911
	249
	425000
	TEKUCE POPRAVKE I ODR@AVANJE
	850,000.00
	0.13
	509,207.10
	0.00
	59.91
	340,792.90

	911
	250
	426000
	MATERIJAL
	
	
	7,140,000.00
	1.09
	4,475,501.40
	0.00
	62.68
	2,664,498.60

	911
	251
	465000
	OSTALE DOTACIJE I TRANSFERI
	300,000.00
	0.05
	253,008.32
	0.00
	84.34
	46,991.68

	911
	252
	482000
	POREZI, OBAVEZNE TAKSE, KAZNE I PENALI
	70,000.00
	0.01
	7,452.00
	0.00
	10.65
	62,548.00

	911
	253
	483000
	NOVCANE KAZNE I PENALI PO RE[ENJU SUDOVA
	1,400,000.00
	0.21
	237,663.83
	0.00
	16.98
	1,162,336.17

	911
	254
	511000
	ZGRADE I GRAÐEVINSKI OBJEKTI
	100,000.00
	0.02
	61,392.00
	0.00
	61.39
	38,608.00

	911
	255
	512000
	MA[INE I OPREMA
	
	400,000.00
	0.06
	99,970.01
	0.00
	24.99
	300,029.99

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ukupno za glavu
	PREDSKOLSKA USTANOVA NEVEN
	67,448,000.00
	
	58,470,878.27
	734,741.00
	
	

	Glava
	4.07
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	473
	256
	411000
	PLATE, DODACI I NAKNADE ZAPOSLENIH (ZARADE)
	4,200,000.00
	0.64
	4,150,046.20
	0.00
	98.81
	49,953.80

	473
	257
	412000
	SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA
	718,000.00
	0.11
	690,982.69
	0.00
	96.24
	27,017.31

	473
	258
	413000
	NAKNADE U NATURI
	
	26,000.00
	0.00
	24,000.00
	0.00
	92.31
	2,000.00

	473
	259
	414000
	SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA
	70,000.00
	0.01
	69,789.00
	0.00
	99.70
	211.00

	473
	260
	415000
	NAKNADE TRO{KOVA ZA ZAPOSLENE
	250,000.00
	0.04
	187,502.17
	0.00
	75.00
	62,497.83

	473
	261
	421000
	STALNI TRO{KOVI
	
	1,170,000.00
	0.18
	549,418.94
	0.00
	46.96
	620,581.06

	473
	262
	422000
	TRO{KOVI PUTOVANJA
	
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	473
	263
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	9,220,000.00
	1.41
	6,746,717.36
	0.00
	73.17
	2,473,282.64

	473
	264
	425000
	TEKUCE POPRAVKE I ODR@AVANJE
	760,000.00
	0.12
	323,055.00
	0.00
	42.51
	436,945.00

	473
	265
	426000
	MATERIJAL
	
	
	3,550,000.00
	0.54
	2,907,858.47
	0.00
	81.91
	642,141.53

	473
	266
	482000
	POREZI, OBAVEZNE TAKSE, KAZNE I PENALI
	85,000.00
	0.01
	4,279.00
	0.00
	5.03
	80,721.00

	473
	267
	465000
	OSTALE DOTACIJE I TRANSFERI
	9,000,000.00
	1.38
	8,401,662.13
	0.00
	93.35
	598,337.87

	473
	268
	511000
	ZGRADE I GRAÐEVINSKI OBJEKTI
	550,000.00
	0.08
	480,000.00
	0.00
	87.27
	70,000.00

	473
	269
	512000
	MA[INE I OPREMA
	
	1,100,000.00
	0.17
	887,940.00
	0.00
	80.72
	212,060.00

	473
	269
	421000
	STALNI TRO{KOVI
	
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	473
	270
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	166,000.00
	0.03
	165,150.00
	0.00
	99.49
	850.00

	473
	271
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	473
	272
	426000
	MATERIJAL
	
	
	84,000.00
	0.01
	83,320.00
	0.00
	99.19
	680.00

	473
	273
	511000
	ZGRADE I GRAÐEVINSKI OBJEKTI
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	473
	274
	482000
	POREZI, OBAVEZNE TAKSE, KAZNE I PENALI
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	473
	275
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	66,000.00
	0.01
	65,500.00
	0.00
	99.24
	500.00

	473
	276
	424000
	SPECIJALIZOVANE USLUGE
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	473
	277
	426000
	MATERIJAL
	
	
	3,000.00
	0.00
	2,960.00
	0.00
	98.67
	40.00

	473
	278
	423000
	USLUGE PO UGOVORU
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	473
	279
	426000
	MATERIJAL
	
	
	280,000.00
	0.04
	246,600.00
	0.00
	88.07
	33,400.00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ukupno za glavu
	TURISTICKA ORGANIZACIJA MIONICA
	31,298,000.00
	
	25,986,780.96
	
	
	5,311,219.04

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ukupno za razdeo
	OP[TINSKA UPRAVA MIONICA
	623,679,789.00
	95.58
	405,345,172.56
	70,240,171.50
	76.25
	148,094,444.94

	Razdeo
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Glava
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	111
	280
	411000
	PLATE, DODACI I NAKNADE ZAPOSLENIH (ZARADE)
	480,000.00
	0.07
	474,559.96
	0.00
	98.87
	5,440.04

	111
	281
	412000
	SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA
	90,000.00
	0.01
	79,014.21
	0.00
	87.79
	10,985.79

	111
	282
	414000
	SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA
	70,000.00
	0.01
	0.00
	0.00
	0.00
	70,000.00

	111
	283
	415000
	NAKNADE TRO{KOVA ZA ZAPOSLENE
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	111
	284
	422000
	TRO{KOVI PUTOVANJA
	
	2,000.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	2,000.00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ukupno za glavu
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ukupno za razdeo
	OP[TINSKO PRAVOBRANILA[TVO
	642,000.00
	0.10
	553,574.17
	0.00
	86.23
	88,425.83

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ukupno za BK
	01
	
	
	
	
	652,502,789.00
	100.00
	424,993,289.01
	70,240,171.50
	75.89
	157,269,328.49


Члан 10.

Буџет општине Мионица у току 2020. године није се кредитно задужио.
Дугорочни кредит према Банка Поштанска штрсдионица а.д Београд у износу од 59. 897.000 динара, а на основу уговора о дугорочном кредиту број 404-10 од 20.04.2016. године , стање задужења отплаћено 36.502.164,12 динара, а стање дуга на дан 31.12.2020. године је 23.394.835,88 динара.
Члан 11.

ИЗВЕШТАЈ О КОРИШЋЕЊУ СРЕДСТАВА 

СТАЛНЕ И ТЕКУЋЕ БУЏЕТСКЕ РЕЗЕРВЕ У 2020. ГОДИНИ

СТАЛНА БУЏЕТСКА РЕЗЕРВА

Одлуком о Буџету општине Мионица за 2020. годину планирано је 2.000.000,00 динара.
У току 2020. Године искоришћено је 1.804.500 динара.

ТЕКУЋА БУЏЕТСКА РЕЗЕРВА
Одлуком о Буџету општине Мионица за 2020 годину планирано је 20.208.977,90  динара.

 У току 2020. Године искоришћено је 15.406.805.90  динара.

	Позиција
	Економска класифик.
	Назив
	Износ

	
	
	СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА
	

	4/1
	416
	Награде запосленима и остали посебни расходи
	84.121.89

	
	
	Председник општине
	

	14
	413
	Накнаде у натури
	12.000.00

	
	
	
	

	26
	413
	Накнаде у натури
	12.000.00

	30
	426
	Материјал
	9.240.00

	
	
	ОПШТИНСКА УПРАВА
	

	47/1
	423
	Услуге по уговору
	500.000.00

	57
	421
	Стални трошкови
	846.465.60

	58/1
	423
	Услуге по уговору
	998.428.00

	62
	454
	Субвенције приватним предузећима
	66.240.91

	86
	463
	Текући трансфери осталим нивоима власти
	927.169.82

	87
	463
	Текући трансфери осталим нивоима власти
	732.360.00

	88
	463
	Текући трансфери осталим нивоима власти
	190.000.00

	90/2
	423
	Услуге по уговору
	206.750.00

	90/3
	512
	Машине и опрема
	2.466.662.00

	91
	463
	Текући трансфери осталим нивоима власти
	394.435.64

	93
	463
	Текући трансфери осталим нивоима власти
	70.000.00

	100
	463
	Текући трансфери осталим нивоима власти
	121.107.00

	100/5
	426
	Материјал
	129.746.37

	106
	464
	Дотације организацијама обавезног здравственог осиг.
	600.000.00

	110
	423
	Услуге по уговору
	21.000.00

	115
	423
	Услуге по уговору
	450.000,00

	116/1
	511
	Зграде и грађевински објекти
	600.000.00

	122
	413
	Накнаде у натури
	188.000.00

	131
	424
	Специјализоване услуге
	120.000.00

	142
	483
	Новчане казне и пенали
	507.955.00

	143
	512
	Машине и опрема
	2.135.000.00

	146/1
	425
	Текуће поправке и одржавање
	1.315.507.67

	153/1
	423
	Услуге по уговору
	642.816.00

	153/2
	426
	Материјал
	97.500.00

	
	
	КУЛТУРНИ ЦЕНТАР
	

	157/1
	413
	Накнаде у натури
	4.000.00

	165
	425
	Текуће поправке и одржавање
	290.400.00

	202/1
	423
	Услуге по уговору
	330.000.00

	
	
	БИБЛИОТЕКА МИЛОВАН ГЛИШИЋ
	

	204/1
	413
	Накнаде у натури
	16.000.00

	
	
	ЦЕНТАР ЗА ОБРАЗОВАЊЕ
	

	219/1
	413
	Накнаде у натури
	12.000.00

	
	
	СПОРТСКИ ЦЕНТАР МИОНИЦА
	

	229/1
	413
	Накнаде у натури
	16.000.00

	
	
	ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА НЕВЕН
	

	241
	413
	Накнаде у натури
	188.000.00

	247
	423
	Услуге по уговору
	90.000.00

	
	
	ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА МИОНИЦА
	

	258
	413
	Накнаде у натури
	16.000.00

	
	
	
	

	
	
	УКУПНО
	15.406.805.90


Члан  12.

ОБЈАШЊЕЊЕ ВЕЛИКИХ ОДСТУПАЊА 

ИЗМЕЂУ ОДОБРЕНИХ СРЕДСТАВА И ИЗВРШЕЊА 

ЗА ПЕРИОД 01.01.2020. - 31.12.2020. ГОДИНЕ


Према Извештају о извршењу Одлуке о буџету за 2020. годину, укупни приходи и примања планирани су у износу од 628.452.789 а остварени у износу 513.513.171 динара или 81.71%. Највеће учешће у укупним приходима са 49,89%  имају трансфери. Највеће одступање у односу на план имају добровољни трансфери од физичких и правних лица због реализације пројекта „Јачање услуге помоћ у кући у општини Мионица „ и „Јавни радови-инвалиди“ . 


Расходи и издаци у 2020. години извршавани су у складу са одобреним апропријацијама, тако да није било прекорачења у односу на планирана средства. Укупни расходи и издаци извршени су у износу 495.233.460 динара 75,89 %. 

Члан  13.

У току 2020. године издате су следеће    менице:

-АС 2809454    

Меница је издата као средство обезбеђења Министарству спорта и омладина за пројекат „ Постављање фитнес справа на отвореном терену“

-AC 6590874

Меница је издата као средство обезбеђења Министарству рударства и енергетике као гаранција за реализацију пренетих средстава за пројекат Енергетске ефикасности зграде услужног центра.
-АС 2809464

-АС 2809465

-АС 2809466

-АС 2809467

Менице су издате по уговору о лизингу за набавку путничког возила марке Фиат панда 0,9 Twin Air 85ks 5v 4x4.
-АС 2809570

-АС 2809571

-АС 2809572

-АС 2809573

Менице су издате по уговору о лизингу за набавку путничког возила марке DACIA DUSTER COMFORT 1,5 BLUE DCI 115 4X4.

ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 14.
         Завршни рачун буџета општине Мионице садржи: 

1. Биланс стања

2. Биланс прихода и расхода

3. Извештај о капиталним расходима

4. Извештај о новчаним токовима

5. Извештај о извршењу буџета

6. Извештај о кредитном задужењу

7. Извештај о коришћењу средстава сталне и текуће буџетске резерве

8. Објашњење великих одступања између одобрених апрппријација и извршења 
9. Извештај о издатим меницама и датим гаранцијама

10. Годишњи извештај о учинку буџетских програма за 2020. годину.
11. Извештај екстерне ревизије завршног рачуна буџета општине Мионица за 2020. годину.
Члан 15.
       Извештај о извршењу Одлуке о буџету општине Мионица за 2020. годину је саставни део ове Одлуке
Члан 16.

        Одлуку о завршном рачуну буџета општине за 2020.  годину заједно са Извештајем о извршењу Одлуке о буџету општине Мионица за период 01.01-31.12.2020. године  доставити Управи за трезор најкасније до 30.06.2021.године
Члан 17.

        Одлуку објавити у  Службеном гласнику општине Мионица.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број: 400-24/2021

Мионица,  30.06.2021. годинe

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ                                                                                                                                                                            Мирослав Ђурић с.р.
На основу члана 38. Статута општине Мионица („Службени гласник општине Мионица”, бр. 6/2019).

Скупштина општине   Мионица на седници одржаној 30. јуна 2021. године, донела је 

ОДЛУКУ 

о усвајању Локалног акционог плана за родну равноправност 

општине Мионица 2021-2025

I Усваја се Локални акциони план за родну равноправност општине Мионица 2021-2025.

II Oдлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у „Службеном  гласнику општине Мионица.''
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број: 02-12 /2021

Мионица, 30.06.2021. године

                                                                                      ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

                                                                                                    Мирослав Ђурић с.р.

ЛОКАЛНИ АКЦИОНИ ПЛАН 

ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ

ОПШТИНЕ МИОНИЦА

2021-2025.
САДРЖАЈ:
1. УВОД                                                                                                                                        
2. НАЦИОНАЛНИ СТРАТЕШКИ И ЗАКОНСКИ ОКВИР                                              
3. АНАЛИЗА СТАЊА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ У ЈЛС                                          

3.1. Демографски подаци                                                                                                         

3.2. Учешће жена у јавном и политичком животу                                                                     
3.3. Родна равноправност у систему социјалне заштите                                                   
         3.4. Родна равноправност у систему здравствене заштите                                                        

3.5. Родна равноправност на тржишту рада и предузетништво                                              

3.6. Родна равноправност у систему формалног образовања и васпитања                            
3.7. Насиље над женама                                                                                                               

4. ИНСТИТУЦИОНАЛНИ МЕХАНИЗМИ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ                  

5. ДЕФИНИСАЊЕ ОПШТИХ И ПОСЕБНИХ ЦИЉЕВА, МЕРА И АКТИВН.                                                                                       
6.Спровођење ЛАП за родну равноправност                                                                       

1. УВОД
          Родна равноправност подразумева једнаку заступљеност, моћ, утицај, расподелу одговорности, једнаке могућности за економску независност жена и мушкараца. Показатељи положаја жена као и релативног положаја жена и мушкараца указују на неравноправну расподелу ресурса, моћи и могућности у различитим сферама друштвеног, економског и политичког живота. Родна равноправност је на глобалном нивоу дефинисана као и кључан предуслов развоја, а увођење родне перспективе у све политике, на свим нивоима, као главна стратегија за њено постизање.

         Изградња институционалног оквира за родну равноправност у Србији започета је оквирно након 2000. године, првенствено изградњом институционалних механизама и адекватног законског оквира. Изградњом институционалног оквира и спровођењем политика и мера којима се унапређује родна равноправност Србија испуњава обавезе преузете ратификацијом међународних конвенција, као и декларација и платформи које обавезују државе и владе на глобалном и регионалном нивоу. Законски оквир у Србији заокружен је усвајањем Закона о равноправности полова, Закона о забрани дискриминације и Националне стратегије за родне равноправности (2016-2020) и акционог плана за њено спровођење. Паралелно са изградњом нормативног оквира, успостављане су и институције за увођење родне равноправности у све политике и на свим нивоима, укључујући и локални. 

       Пред локалне самоуправе постављени су бројни захтеви националним институционалним оквиром. С друге стране, у оквиру надлежности локалне самоуправе могуће је спроводити политике које би допринеле реалном побољшању положаја жена. Локални акциони план, у складу са тим, представља оквир за спровођење обавеза које прописује национални институционални оквир и треба да омогући координирано и систематско деловање локалних актера у активностима које имају за циљ да унапреде родну равноправност. Усвајање локалног акционог плана представља и јасан израз политичке воље за унапређење родне равноправности и положаја жена.

      У Националној стратегији за родну равноправност дефинисано је значење појединих израза и најчешће коришћених појмова када се говори о радној равноправности. 

	       Примена политике једнаких могућности и родне равноправности подразумева употребу недискриминативног, родно осетљивог језика. У недостатку стандардизоване терминологије родне равноправности у Националној стратегији за родну равноправност уједначено је значење појединих израза и наведено је значење најчешће коришћених појмова:

„а) „род” означава друштвено успостављене улоге, положаје и статусе жена и мушкараца у јавном и приватном животу, а из којих услед друштвених, културних и историјских разлика проистиче дискриминација заснована на биолошкој припадности одређеном полу;

б) „пол” се односи на биолошке карактеристике лица;

в) „родна равноправност” подразумева равноправно учешће свих лица без обзира на родну припадност у свим областима друштвеног и приватног живота, као и њихов равноправан положај, једнаке могућности за остваривање својих права и једнаку корист од остварених резултата у складу са Уставом Републике Србије, општеприхваћеним правилима међународног права, потврђеним међународним уговорима и законима;

г) „родна равноправност у јавним политикама” подразумева да родна равноправност постаје део планирања, израде и примене јавних политика, закона, програма и мера; потребе, приоритети и специфични положај жена и мушкараца, укључујући рањиве групе, систематски се укључују у јавне политике и активно се разматрају њихови ефекти на положај жена и мушкараца, укључујући рањиве групе, у свим фазама (планирања, израде, примене, надзирања и вредновања) и на свим нивоима, уз равноправно учешће жена и мушкараца у овим процесима;

д) „родна перспектива” представља уважавање родних различитости у односној области јавне политике) „родно осетљив језик” јесте језик родне равноправности;

е) „родно одговорно буџетирање” представља увођење начела родне равноправности у буџетски процес; подразумева родну анализу буџета и укључивање родне перспективе у све буџетске процесе и реструктурирање прихода и расхода са циљем унапређења родне равноправности;

ж) „рањива група” подразумева део становништва који има неке посебне карактеристике или се налази у ситуацији због које је изложен вишем ризику од дискриминације и дискриминаторског поступања од осталих.“



2. НАЦИОНАЛНИ СТРАТЕШКИ И ЗАКОНСКИ ОКВИР
Национални стратешки и законски оквир ЛАП за родну равноправност треба да буде усклађен са међународним и националним стратешким правним и политичким оквиром дефинисаним у Националној стратегији за родну равноправност и Уставу Републике Србије, као основним или кључним документима за стратешки оквир ЛАП:

· Устав Републике Србије јамчи људска права утврђена потврђеним међународним уговорима, опште прихваћеним правилима међународног права и законима (члан 18. Устава РС. став 1). Устав гарантује равноправност жена и мушкараца и развој политика једнаких могућности (члан 15. Устава РС) и забрањује дискриминацију по било ком основу, укључујући и ону по основу пола (члан 21. Устава РС став 3).

· Закон о равноправности полова
 који уређује стварање једнаких могућности остваривања права и обавеза, предузимање посебних мера за спречавање и отклањање родне дискриминације и поступак правне заштите лица изложених дискриминацији.

Под равноправношћу полова овај закон подразумева „равноправно учешће жена и мушкараца у свим областима јавног и приватног сектора, у складу са општеприхваћеним правилима међународног права, потврђеним међународним уговорима, Уставом Републике Србије и законима, и сви су дужни да је поштују” (члан 2. став 1). Државни органи, органи аутономне покрајине, органи јединица локалне самоуправе, организације којима је поверено вршење јавних овлашћења, као и правна лица која оснива или финансира у целини, односно у претежном делу Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе, дужни су да прате остваривање равноправности засноване на полу у свим областима друштвеног живота, примену међународних стандарда и Уставом зајемчених права у овој области„ (члан 2. став 4). 

Овај закон обавезује органе јавне власти да воде активну политику једнаких могућности у свим областима друштвеног живота (члан 3). Политика једнаких могућности подразумева постизање равноправности полова у свим фазама планирања, доношења и спровођења одлука које су од утицаја на положај жена и мушкараца. 

Као једна од обавеза органа јединица локалне самоуправе у чл. 39 овог закона прописано је да ”У процесу усвајања развојних планова и других аката, надлежни органи јединица локалне самоуправе разматрају мере и активности које су у функцији равноправности полова и остваривању једнаких могућности”.

· Закон о забрани дискриминације
 уређује општу забрану дискриминације, облике и случајеве дискриминације и механизме заштите. Међу основама дискриминације наводи се, између осталих, пол, родни идентитет, сексуалну оријентацију, брачни и породични статус (члан 2, став 1).

Закон дефинише дискриминацију на основу пола као поступање „противно начелу равноправности полова, односно начелу поштовања једнаких права и слобода жена и мушкараца у политичком, економском, културном и другом аспекту јавног, професионалног, приватног и породичног живота” (члан 20. став 1).

· Европска повеља о радној равноправности на локалном нивоу такође чини део стратешког оквира који ЈЛС обавезује пре свега на поштовање начела ове повеље.

Локални акциони план за родну равноправност по правилу је у директној или индиректној вези за другим локалним плановима усвојеним у ЈЛС. 

3. АНАЛИЗА СТАЊА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ У ЈЛС

3.1. Демографски подаци
           Природни прираштај у општини Мионица током 2019. године је био низак и износио је -10,3. Овај ниво је скоро дупло нижи од републичког просека, који је износио -5,3. Природни прираштај Колубарске области у 2019. години је био нижи од просека Републике, али опет повољнији од Мионице и износио је -7,8. Индекс старења је низа, и износи 182. Другим речима, на 100 становника узраста 0-19 година старости „долази“ 182 становника старијих од 60 година. Очекивано рајање живота у Мионици је ниже а просечна старост виша од просека Србије, те се демографска ситуација може оценити као неповољна у Мионици. 

Табела 1. Основни демографски подаци, 2019.
	
	Мионица
	Колубарска област
	Србија

	
	м
	ж
	Ук.
	м
	ж
	Ук.
	м
	ж
	Ук.

	Број становника
	6.568
	6.321
	12.889
	80.542
	81.623
	162.165
	3.383.732
	3.561.503
	6.945.235

	Просечан број чланова домаћинства (Попис)
	/
	/
	3,11
	/
	/
	2,96
	/
	/
	2,88

	Стопа природног прираштаја
	/
	/
	-10,3
	/
	/
	-7,8
	/
	/
	-5,3

	Очекивано трајање живота живорођених
	73,37
	76,84
	74,96
	73,28
	78,64
	75,85
	73,09
	78,35
	75,71

	Просечна старост (у годинама)
	44,8
	47,2
	46
	43,7
	45,9
	44,8
	41,9
	44,7
	43,3

	Индекс старења (60+ год. / 0-19 год.)
	/
	/
	182,48
	/
	/
	166,39
	/
	/
	144,05

	% деце старости 0-14
	52,0
	48,0
	12,79
	51,44
	48,56
	13,13
	51,52
	48,48
	14,29

	% становништва радног узраста
	52,39
	47,61
	62,11
	50,89
	49,11
	64,83
	49,97
	50,03
	65,02

	% 65+ у укупном становништву
	53,12
	46,88
	25,09
	45,01
	54,99
	22,03
	42,86
	57,14
	20,69

	% 80+ 
	59,66
	40,34
	6,75
	41,16
	58,84
	5,52
	38,25
	61,75
	4,63

	% ОСИ (Попис)
	41,89
	58,11
	8,78
	42,26
	57,38
	7,31
	41,78
	58,20
	7,96

	% Роми (Попис)
	/
	/
	2,45
	/
	/
	2,32
	/
	/
	2,05


Извор: Девинфо (РЗС)

Структура становништва се разликује од просека на нивоу Србије, као и просек области. Више је старије популације у структури, мање је млађих и нешто је мање становника радног узраста, и у Мионици и у Колубарској области. Индекс зависности је такође висок, како за укупну популацију тако и индекс зависности старих, у поређењу са нивоом Републике Србије (Графикон 1). 

Графикон 1. Индекси зависности становништва, 2019
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Извор: Прерачунато на основу Девинфо података (РЗС)

Структура становништва по полу и годинама старости у Миониције слична структури у Србији, међутим приметна је разлика међу становништвом старијим од 65 година. Ипак, структура прати правилност која се примечује на нивоу Републике, а то је да је удео жена увек већи након 65 година старости, а удео мушкараца до 65 година. 

Графикон 2. Удео становништва по старосним групама и полу (%), 2019.
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Извор: Прерачунато на основу Девинфо базе података, РЗС
     3.2.
Учешће жена у јавном и политичком животу 
	Скупштинаопштине
	Укупно
	Мушкарци
	%
	Жене
	%

	Одборници/е
	39
	27
	69,3
	12
	30,7

	Шефови одборничких група
	3
	3
	100
	0
	0

	Радна тела Скупштине
	/
	/
	/
	/
	/


	Општинска управа
	Укупно
	Мушкарци
	%
	Жене
	%

	Начелници одељења
	6
	2
	33,33
	4
	66,7

	Запослени
	49
	15
	30,61
	34
	69,4


Заступљеност жена у јавном и политичком животу је задовољавајућа. Потреба је ипак додатна подршка и едукације да би се жене још више оснажиле. Очекује се да ће рад у Женској одборничкој групи покренути стварну партиципацију и допринети и активацији жена генерално.

3.3. Родна равноправност у систему социјалне заштите 

        Према подацима 2018. године расходи за услуге социјалне заштите и материјална давања у надлежности општине Мионица су износили нешто преко 4,7 милиона динара. Комплетна средства се односе на новчана давања у општини Мионица, те је стога удео материјалне подршке у укупном буџету општине свега 0,74%. Услуге социјалне заштите су финансиране само из наменских трансфера за социјалну заштиту, док издвајања за помоћ у натури није било у 2018. години.

        У 2018. години општина Мионица је обезбедила пружање услуге Помоћ у кући за старије и одрасле. Услугу је користило 35 корисника, од чега 24 жене. Чак 29 корисника је околних насеља, ван урбане средине. Годишњи расходи у 2018. години су били нешто преко 3,35 милиона динара. Комплетно издвајање обезбеђено је из извора наменских трансфера за социјалну заштиту. Пружалац услуге је био Центар за социјални рад, и поседује лиценцу на 6 година. Услуга је пружана током свих 12 месеци у 2018. години.

       Капацитети за администрирање социјалне заштите и породичне заштите од стране Центра за социјални рад (ЦСР) су у знатно бољем положају у односу на просек Србије (4.245), и Колубарскеобласти (4.054), с обзиром да је број становника на једног стручног радника много виши у општиниМионица (3.222).
 С друге стране, удео корисника социјалне заштите у укупној популацији индицира да је оптерећеност ЦСРу Мионици мања у односу на просек Србије, али не и Колубарске области. Наиме, удео у Мионици је 7,7%, док су удели у Колубарској области и у Србији 6,1% и 10,3%, респективно. Ипак, треба напоменути да је ЦСР међуопштински, покривајући општине Љиг, Лајковац и Мионицу, па дате податке треба узети са резервом.  
      3.4. Родна равноправност у систему здравствене заштите
          Важан део друштвене бриге за здравље на нивоу ЈЛС остаје доношење и спровођење програма за очување и заштиту здравља од загађења животне средине, као и систематско испитивање исправности и квалитета  животних намирница, воде за пиће и сличних фактора ризика који могу штетно да утичу наздравље.
Уз обезбеђење додатних средстава, ЈЛС могу да додатно улажу у здравствене установе у јавној својини на својој територији. 
        Капацитети здравствене заштите исказани преко броја лекара у примарној здравственој заштити на 1.000 становника у општини Мионица су на различитим нивоимау односу на просек Србије и просек области. Број лекара за заштиту деце у општини Мионица је скоро 5 (на 1.000 деце и младих), док је број лекара за школску децу и омладину 0 (у Србији 1,5) на 1.000 деце. С друге стране капаицтети за здравствену заштиту жена су на једнаком нивоу како у Србији тако и у Колубарској области, с обзиром да постоји 0,18 лекара на 1.000 жена, док је у Србији 0,17. 
          Проценат имунизације деце против дифтерије, тетануса и великог кашља у првој години живота је знатно нижи од просека Србије, с обзиром да је тек око 77% деце вакцинисано. Проценат имунизације деце против малих богиња је потпун, те стога је и виши од просека Републике.
Имунизација, 2019.

	 
	Мионица (%)
	Република Србија (%)

	Проценат деце која су вакцинисана против дифтерије, тетануса и великог кашља у првој години живота 
	77,3
	95,1

	Проценат деце која су вакцинисана против малих богиња у првих 18 месеци живота
	100
	88,0


Извор: ДевИнфо
Стопа неонаталне смртности и смртности одојчади су биле чак 18,7 и 9,3 уопштини Мионицау 2019. години. Ови проценти у изузетно високи, с обзиром да су на нивоу Србије износили 4,8 и 8,1, респективно. Међутим, ову статистику треба разматрати са опрезом, с обзиром да су стопе биле 0 у претходним годинама.

      3.5. Родна равноправност на тржишту рада и предузетништво
           Подаци са тржишта рада у општини Мионица углавном одступају републичког просека, барем када је реч о евиденцији Националне службе за запошљавање. Број регистрованих запослених (у односу на укупну популацију) на евиденцији НСЗ је око просека у Србији.
Табела: Тржиште рада, 2019.

	
	Регистровани запослени* у односу на број становника (%)
	Регистровани незапослени на 1.000 становника
	Стопа запослености, (%)**
	Стопа незапослености (%)**
	Просечна зарада без пореза и доприноса (РСД)

	Мионица
	27
	33
	37,4
	12,9
	47.440

	Србија
	31
	70
	58,8
	10,9
	54.919


* према општини пребивалишта
** у 2018. години
Извор: Девинфо база података, 2020.; Републички завод за статистику, Анкета о радној снази 2019.

         Иако је стопа незапослености виша а стопа запослености нижа од просека Републике, не може се рећи да је тржиште рада у Мионици знатно неповољније од просека Србије. Број регистрованих незапослених на евиденцији НСЗ је упола мањи од републичког просека. Број регистрованих запослених с друге стране, није много нижи од просека Србије. 

        Број регистрованих незапослених жена је током година опадао, и у 2020. години је мањи него 2018. али знатно виши од броја незапослених мушкараца, и износи 207 (мушкараца је 132). У 2020. години, највише регистрованих незапослених жена је узраста 30-54 године, њих 55%% док је 47% регистрованихнезапослених мушкарацаовог узраста. Ови нивои су слични нивоима у Републици. 

      3.6. Родна равноправност у систему формалног образовања и васпитања
Образовна структура у Мионици је лошија од просека Србије – скоро чак 59% становништва 15+ има завршену само основну школу или је без образовања док је на нивоу Србије таквих 35%. Следећи графикон показује основне контигенте становништва по нивоу стеченог образовања.

Графикон. Образовна структура 15+ (%), 2011 [image: image3.png]60
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Извор: Девинфо (РЗС), примарни извор Попис (2011)

Учешће неписмених у укупном становништву старијем од 10 је једнако нивоу Србије што се тиче мушкараца. Међутим, удео међу женама у општини Мионица је знатно виши и износи 5,8% у односу на 3,1% на нивоу Србије.

Графикон. Учешће неписмених у укупном становништву 10+, по полу (%)
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Извор: Девинфо (РЗС)

Компјутерска писменост у Миониције на нижем нивоу у односу на просек Србије– само око 16% је било компјутерски писмених у 2011. години у поређењу са већ ниских 35% на нивоу Републике. Удео жена које су компјутерски писмене је једнако уделу мушкараца, а веће када је реч о компјутерској неписмености. Чак 70% становника старијих од 15 година је било компјутерски неписмено у општини Мионица, у 2011. години.
Предшколско образовање 

         Обухват деце ПОВ у Мионици је на сличном или мало нижем нивоу него што је то у РепублициСрбији, па и у Колубарској области.
 Ово се поготову може запазити код података о обухвату деце ПОВ узраста од 3 године па до поласка у ППП. Међутим, запажа се да је обухват деце ППП образовањем повољнији од просека у Србији. Обухват деце узаста од 3 године па до поласка у ППП је повољнији и од просека Колубарске области и од просека Србије. 

Графикон. Обухват деце ПОВ (%), 2019
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Извор: Девинфо база 

У Мионици постоје2 матичне основне школе и 14 подручних одељења која су у руралним деловима. 

Нето стопа обухвата основним образовањем
 у Мионици 2019. године износи 94,9% - док је стопа завршавања основне школе
нижа од просека Србије и износи 89,5%.Ове податке ипак треба узети са малом резервом, јер могући су и методолошки проблеми у статистици образовања и посебно проблем њихове интерпретације на локалном нивоу. 

Стопа одустајања од школовања у 2019. години у основном и средњем образовању је0,1% и -2% респективно. Ови подаци се значајно разликују од просека Републике– на нивоу Србије је0,6% за основно образовање и 1,1% за средње.

Ученици који прелазе из основне школе у средњу, у највећем броју случајева уписују четворгодишње стручне школе. Девојчице у знатно већем броју од дечака уписују четворогодишње школе, док је обрнут случај са трогодишњом школом.
      3.7. Насиље над женама
Насиље над женама је глобални проблем. Свака трећа жена у свету, њих око 736 милиона, за живота доживи физичко или сексуално насиље, према најновијој анализи Светске здравствене организације (СЗО, 2021).
Нови извештај показује да, иако је број жена које су доживеле насиље остао углавном непромењен од последње глобалне студије СЗО из 2013, ово насиље креће још у младом добу.

Свака четврта жена старости између 15 и 24 године већ је доживела насиље од интимног партнера пре него што је стигла до средњих двадесетих година.

Насиље интимног партнера показало се као најраспрострањенији пријављени облик злостављања широм света, са око 641 милиона жена које кажу да су га доживеле. Међутим, шест одсто жена на светском нивоу каже да их је напао неко ко није њихов муж или партнер.

Прецизних података за Мионицу о женама у различитим ситуацијама насиља – нема. Један од основних задатака би требало да буде прикупљање података и њихова анализа. Посебну пажњу треба посветити анализи и сагледавању овог проблема код девојчица, девојака и одраслих жена и усмерити програме заштите од насиља на најбољи могући начин. Додатно, треба са ЦСР видети модел за развијање програме за превенцију и заштиту жена од насиља јер је ЦСР међуопштински (покрива општине Љиг, Лајковац и Мионица).

4. ИНСТИТУЦИОНАЛНИ МЕХАНИЗМИ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ 
Општина Мионица је приступила механизму Европска повеља о родној равноправности на локалном нивоу 30.11.2020. године.
Формирана је Комисија за родну равноправност током трајања Сwисс ПРО техничке подршке 30.11.2020. године.
Активирањем Женске одборничке мреже ће се промовисати све активности везано за унапређење родне равноправности и положаја жена у општини, посебно вишеструко рањивих жена.

5. ДЕФИНИСАЊЕ ОПШТИХ И ПОСЕБНИХ ЦИЉЕВА, МЕРА И АКТИВНОСТИ

Дефинисана су 3 општа циља са посебним циљевима, мерама и активностима.

Општи циљ 1. Системско увођење родне перспективе у доношење, спровођење и праћење јавних политика
Посебан циљ 1.1 Успостављени функционални механизми за родну равноправност на нивоу локалне самоуправе (2021)

Мера 1.1.1. Подршка раду тела за родну равноправност и промоција Европске повеље за родну равноправност на локалном нивоу
Активност 1.1.1.1. Промоција Европске повеље за родну равноправност на локалном нивоу, као оквира за унапређење родне равноправности и положаја жена
       Активност 1.1.1.2. Функционисање Комисије за родну равноправнпост као  сталног скупштинског тела за родну равноправност 

Активност 1.1.1.3. Успостављање тела за родно одговорно буџетирање

Активност 1.1.1.4. Успостављање женске одборничке мреже и оснаживање одборница за већу активнацију у свом раду

Посебан циљ 1.2. Родна перспектива укључена у доношење, спровођење и праћење јавних политика (2021-2022)

Мера 1.2.1. Осигурати примену родне анализе буџета, стратешких докумената, политика, програма и мера у ЈЛС
Активност 1.2.1.1. Примена методологије, одговарајућих алата и процедура и програма обуке за увођење родне перспективе у политике, програме и доношење буџета ЈЛС
Посебан циљ 1.3. Уведени родно осетљив језика и родно осетљива статистика и евиденција у документа ЈЛС (2021-2022)

Мера 1.3.1. Увођење механизама за прикупљање, праћење и анализу родно осетљивих података на локалном нивоу и увођење родно осетљивог језика
      Активност 1.3.1.1. Успостављање методологије прикупљања, праћења и анализе родно осетљивих података и примене родно осетљивог језика 

      Активност 1.3.1.2. Оснаживање кључних локалних актера за примену родно осетљивог језика и родно осетљиво прикупљање података
Општи циљ 2. Повећана равноправност жена и мушкараца применом политика и мера једнаких могућности
Посебни циљ 2.1.  Жене и мушкарци равноправно одлучују у јавном и политичком животу (2021)

Мера 2.1.1. Јачање женске одборничке мреже и њеног утицаја на питања значајна за родну равноправност и равноправну заступљеност жена и мушкараца у представничким телима, извршним органима и на руководећим местима
      Активност 2.1.1.1. Припрема и усвајање интерних процедура обавезних консултација женске одборничке мреже за формирањем и консултација о питањима значајним за родну равноправност
       Активност 2.1.1.2. Спровођење едукација за унапређење родне равноправности и увођење стандарда једнаких могућности мушкараца и жена у јавном и политичком животу и релевантним телима
Посебан циљ 2.2. Побољшан економски положај жена на тржишту рада (2021-2023)

Мера 2.2.1. Планирање мера подршке и подстицаја запошљавања жена и посебно жена из угрожених група
        Активност 2.2.1.1. Реализовати програме и мере подршке запошљавања жена и посебно жена из угрожених група
         Активност 2.2.1.2. Обезбедити одговарајућу подршку развоју стручних компетенција жена из угрожених група кроз обуке 

Општи циљ 3.  Унапређен положај жена из посебно рањивих група кроз већу доступност услуга здравствене и социјалне заштите и заштите од свих видова насиља
Посебан циљ 3.1.  Развијање и доступност програма и услуга социјалне заштите из надлежности ЈЛС (2021-2023)

Мера 3.1.1. Развијање услуга социјалне заштите и обезбеђивање доступности услуга социјалне заштите женама из посебно осетљивих група 

            Активност 3.1.1.1. Извршити анализу потреба за развојем нових услуга социјалне заштите посебно оних намењених женама из посебно осетљивих група, са фокусом на жене старије од 65 година на руралном подручју
            Активност 3.1.1.2. Успостављање недостајућих услуга социјалне заштите у надлежности ЈЛС
            Активност 3.1.1.3. Унапређење мера популационе политике у оквиру програма новчаних давања 

Посебан циљ 3.2. Равноправан приступ жена и мушкараца здравственим услугама, посебно жена из осетљивих група (2021-2024)

Мера 3.2.1. Организација лекарских превентивних и специјалистичких прегледа жена без обзира на здравствено осигурање
        Активност 3.2.1.1. Реализација лекарских превентивних и специјалистичких прегледа жена без обзира на здравствено осигурање 

         Активност 3.2.1.2. Превенција и здравствена заштита жена са руралног подручја кроз мобилне патронажне службе (успостављање интегрисане социјално здравствене услуге)

         Активност 3.2.1.3. Кампања о важности превентивних прегледа и репродуктивног здравља
Посебан циљ 3.3. Повећана сигурност жена од родно заснованог насиља у породици и у партнерским односима (2021-2024)

Мера 3.3.1. Подизање капацитета институција надлежних за сузбијање насиља над женама и развој програма подршке жртвама кроз мулти секторски приступ  

Активност 3.3.1.1. Организовање обука и подизање нивоа знања запослених о заштити жртава насиља у институцијама надлежним за сузбијање насиља
Мера 3.3.2. Унапређење и континуирано спровођење активности подршке женама жртвама насиља
Активност 3.3.2.1. Кампања подизања свести о неопходности сузбијања свих видова насиља
6. Спровођење ЛАП за родну равноправност
ЈЛС је одговорна за остваривање, примену и заштиту људских права на основу принципа равноправности и недискриминације, као и за вођење политике једнаких могућности.       

Имајући у виду да овај ЛАП обухвата више области јавног живота, реализација циљева и мера, захтева међу-секторски и координисани приступ свих одговорних институција. Њихово деловање и активности координисаће Комисија за родну равноправност ЈЛС.

С обзиром на то да се политика једнаких могућности и родне равноправности може успешно водити само уз партнерство свих сектора друштва − органа јавне власти, пословног сектора и цивилног сектора, неопходно је да се у процес примене ЛАП укључе сви релевантни актери, нарочито цивилни сектор. 

Координација, праћење и извештавање
Комисија за родну равноправност ЈЛС  је одговоран  за праћење  примене овог ЛАП.

Кључни партнери у примени Локалног акционог плана за родну равноправност поред Комисије за родну равноправност ЈЛС, органа и служби ЈЛС и надлежна филијала Националне службе за  запошљавања су женска и друга удружења у оквиру цивилног сектора, Центар за социјални рад, Група за заштиту од насиља у породици, образовне институције, укључујући установе предшколског образовања и васпитања, полиција и тужилаштва и Стална конференција градова и општина. 

Комисија за родну равноправност ЈЛС ће успоставити механизам континуираног прикупљања појединачних извештаја свих одговорних органа институција и организација   за примену ЛАП за родну равноправност.

Одговорни органи ЈЛС, институције и организације достављаће Комисији за родну равноправност годишње извештаје о спроведеним активностима, по потреби и по захтеву и додатне извештаје и податке. Очекује се и да Женска одборничка мрежа буде укључена у праћење реализације ЛАП за родну равноправност.

Комисија за родну равноправност ЈЛС  ће припремати годишње извештаје са оценом успешности примене  ЛАП  и достављати  Скупштини општине  до 31. марта текуће године за претходну календарску годину. 

Ради мерења ефеката примене ЛАП-а урадиће се евалуације након две године примене ЛАП-а на крају  периода за који је ЛАП сачињен биће спроведена  прва независна, спољна евалуација реализације Акционог плана, чији резултати ће представљати основ за израду и усвајање Акционог плана за наредни период.

Табеларни приказ Локалног акционог плана за родну равноправност општине Мионица

	Општи циљ 1.


	Системско увођење родне перспективе у доношење, спровођење и праћење јавних политика 

	Плански документ из ког је циљ преузет
	Национална стратегија за родну равноправност

	Показатељ ефекта



	Почетна вредност 
	Циљна вредност 
	Извор потврде 

	Ефикасност институционалних механизама за родну равноправност, и успостављен систем и процедуре за увођење родне перспективе у локалне политике, доношење буџета и остале активности локалне самоуправе .

	Општина Мионица је приступила механизму Европска повеља о родној равноправности на локалном нивоу 30.11.2020. године.
Формирана је Комисија за родну равноправност током трајања Сwисс ПРО техничке подршке 30.11.2020. године.
Активирањем Женске одборничке мреже ће се промовисати све активности везано за унапређење родне равноправности и положаја жена у општини, посебно вишеструко рањивих жена.


	Промовисана  Европска повеља о родној равноправности на локалном нивоу. Развијени  механизми за родну равноправност а родна равноправност  је део јавних политика, програма и буџета.
	Извештај о евалуацији ЛАП

	Посебни циљ 1.1.
	 Успостављени функционални механизми за родну равноправност на нивоу локалне самоуправе

	
	

	Показатељ исхода
	Почетна вредност 
	Циљна вредност 
	Извор потврде 

	Развијени механизми за родну равноправност у ЈЛС 
	Европска повеља о родној равноправности на локалном нивоу је усвојена. 
Формирана је Комисија за родну равноправност и Женска одборничка мрежа 
	Институционални механизми за родну равноправност ефикасно делују на свим нивоима на основу јасно дефинисаних надлежности уз обезбеђену буџетску, материјалну и кадровску подршку. 
	Извештаји о евалуацији ЛАП и буџета ЈЛС

	Мера 1.1.1.
	Подршка раду тела за родну равноправност и промоција Европске повеље за родну равноправност на локалном нивоу

	Показатељ резултата
	Почетна вредност 
	Циљна вредност 
	Извор потврде 

	Процес промоције  Европске повеље о родној равноправности на локалном нивоу, 

Активност Комисије за родну равноправност, Женске одборничке мреже и тела за родно одговорно буџетирање. 
	Европска повеља о родној равноправности на локалном нивоу је усвојена. 
Формирана је Комисија за родну равноправност и Женска одборничка мрежа
	Институционални механизми за родну равноправност ефикасно делују на свим нивоима.
	Извештај о евалуацији ЛАП и буџет ЈЛ

	Активност 1.1.1.1.
	Промоција Европске повеље за родну равноправност на локалном нивоу, као оквира за унапређење родне равноправности и положаја жена

	Показатељ резултата
	Носиоци
	Потребна средства и извор финансирања
	Период спровођења

	Број промотивних активности и обухват становништва активностима везаним ѕа промоцију Европске повеље о родној равноправности
	Скупштина општине 

Комисија за родну равноправност

Женска одборничка мрежа
	Буџет ЈЛС

Донације


	2021

	Активност 1.1.1.2.
	Функционисање Комисије за родну равноправност као сталног скупштинског тела за родну равноправност 

	Показатељ резултата
	Носиоци
	Потребна средства и извор финансирања
	Период спровођења

	Активност Комисије за родну равноправност
	Скупштина општине 

Комисија за родну равноправност
	Буџет ЈЛС
	          2021

	Активност 1.1.1.3.
	Успостављање тела за родно одговорно буџетирање

	Показатељ резултата
	Носиоци
	Потребна средства и извор финансирања
	Период спровођења

	Скупштинска одлука  о успостављању тела   за родно одговорно буџетирање 
	Скупштина општине 

Комисија за родну равноправност

Женска одборничка мрежа
	Буџет ЈЛС
	          2021

	Активност 1.1.1.4.
	Успостављање женске одборничке мреже и оснаживање одборница за већу активацију у свом раду

	Показатељ резултата
	Носиоци
	Потребна средства и извор финансирања
	Период спровођења

	Активност Женске одборничке мреже 
	Скупштина општине 

Женска одборничка мрежа
	Буџет ЈЛС
	          2021

	Посебан циљ 1.2.
	Родна перспектива укључена у доношење, спровођење и праћење јавних политика (2021-2022)

	Показатељ исхода
	Почетна вредност 
	Циљна вредност 
	Извор потврде 

	Родна анализа политика, програма, мера и буџета
	Нема података
	Предлози политика, програма и мера  и буџет ЈЛС се усвајају након анализе утицаја родности
	Извештај о евалуацији ЛАП

	Мера 1.2.1.
	Осигурати примену  родно осетљивог језика ,родне анализе  буџета,  стратешких докумената, политика, програма и мера у ЈЛС 

	Показатељ резултата
	Почетна вредност 
	Циљна вредност 
	Извор потврде 

	Успоставњени механизми, примењена методологија, одговарајућеи алати и процедуре  за родну анализу буџета политика, стратешких докумената, програма и мера 
	Нема података
	Успостављена институционална структуру са одговарајућим људским ресурсима за увођење родне равноправности у јавне политике, нарочито за родно одговорно буџетирање.
	Извештај о евалуацији ЛАП

	Активност 1.2.1.1.
	Примена методологије, одговарајућих алата и процедура  и програма обуке  за увођење родне перспективе у политике, програме и доношење буџета ЈЛС 

	Показатељ резултата
	Носиоци
	Потребна средства и извор финансирања
	Период спровођења

	Раѕвијена методологија и процедуре ѕа родну анализу  буџета, политика, стратешких докумената, програма и мера и реализовани програми обуке ѕа примену родне анализе докумената ЈЛС
	Скупштина  општине 

Комисија за родну равноправност

Тело за родно одговорно буџетирање

Стална конференција градова и општина
	Буџет ЈЛС

Донаторска средства
	2021-2022

	Посебни циљ 1.3.
	Уведени родно осетљив језика и родно осетљива статистика и евиденција у документа  ЈЛС     

	Показатељ исхода
	Почетна вредност 
	Циљна вредност 
	Извор потврде 

	Родно осетљив језик у докумтима ЈЛС и родно разврстани статистички и други подаци 
	Није увек употребљаван родно осетљив језик у документима ЈЛС и нису систематски  прикупљани и анализирани  родно разврстани подаци
	ЈЛС прикупља и евидентира родно разврстане податке и у свим документима користи родно осетљив језик
	Извештај о евалуацији ЛАП

	Мера 1.3.1.
	Увођење механизма за прикупљање, праћење и анализу родно осетљивих података на локалном нивоу и  увођење родно осетљивог језика 

	Показатељ резултата
	Почетна вредност 
	Циљна вредност 
	Извор потврде 

	У извештавању свих институција на локалном нивоу  примењен родно осетљив језик  а прикупљање и праћење података у свим локалним институцијама  омогућава родно осетљиву анализу података
	Родно осетљив језик као и прикупљање и евидентирање родно разврстаних података се спорадично примењују
	Родно осетљив језик уведен као стандард у извештавању свих локалних институција  а анализа података садржи родно осетљив приступ
	Извештај о евалуацији ЛАП

	Активност 1.3.1.1.
	Успостављање  методологије  прикупљања, праћења и анализе родно осетљивих података и примене родно осетљивог језика 

	Показатељ резултата
	Носиоци
	Потребна средства и извор финансирања
	Период спровођења

	Обавезна упутства за примену родно осетљивог језика и  родно осетљиво вођење и анализу података написана и достављена кључним партнерима на локалном нивоу 
	Комисија за родну равноправност и надлежне службе ЈЛС
	Буџет ЈЛС
	2021-2022

	Активност 1.3.1.2.
	Оснаживање кључних локалних актера за примену  родно осетљивог језика и родно осетљиво прикупљање података 

	Показатељ резултата
	Носиоци
	Потребна средства и извор финансирања
	Период спровођења

	Број организованих тематских састанака  и промотивних активности  за примену родно осетљивог језика и  родно осетљиво вођење и анализу података
	Комисија за родну равноправност  у сарадњи са организацијама цивилног друштва
	Буџет ЈЛС

Донаторска средства
	2021-2022

	Општи циљ 2.
	Повећана равноправност жена и мушкараца применом политика и мера једнаких могућности 

	Плански документ из ког је циљ преузет
	Национална стратегија за родну равноправност

	Показатељ ефекта



	Почетна вредност 
	Циљна вредност 
	Извор потврде 

	Напредак у области  родне равноправности у доменима јавног и политичког живота и положаја жена на тржишту рада, посебно жена из угрожених група и жртава насиља 
	Заступљеност жена у јавном и политичком животу је задовољавајућа.

 Стопа незапослености је виша од стопа запослености нижа од просека Републике. Број регистрованих незапослених на евиденцији НСЗ је упола мањи од републичког просека. Број регистрованих запослених с друге стране, није много нижи од просека Србије. 

        Број регистрованих незапослених жена је током година опадао, и у 2020. години је мањи него 2018. али знатно виши од броја незапослених мушкараца, и износи 207 (мушкараца је 132). У 2020. години, највише регистрованих незапослених жена је узраста 30-54 године, њих 55%% Ови нивои су слични нивоима у Републици. 
	Жене и мушкарци равноправно одлучују у јавном и политичком животу, напредак у области родне равноправности у домену рада.
	Извештај о евалуацији ЛАП

	Посебни циљ 2.1.
	  Жене и мушкарци равноправно одлучују у јавном и политичком животу

	Показатељ исхода
	Почетна вредност 
	Циљна вредност 
	Извор потврде 

	Процентуално учешће жена у саставу извршне власти у ЈЛС





	 Заступљеност жена у јавном и политичком животу је задовољавајућа. Потребан је ипак додатна подршка и едукације да би се жене још више оснажиле. Очекује се да ће рад у Женској одборничкој групи покренути стварну партиципацију и допринети и активацији жена генерално.
	Жене и мушкарци равноправно учествују у одлучивању у јавном и политичком животу


	Родно структуирана званична листа  састава органа извршне власти

	Мера 2.1.1.
	Јачање женске одборничке мрежу и  њеног утицаја на питања значајна  за родну равноправност и равноправну заступљеност жена и мушкараца у представничким телима, извршним органима и на руководећим местима 

	Показатељ резултата
	Почетна вредност 
	Циљна вредност 
	Извор потврде 

	Дефинисане интерне процедуре обавезних консултација женске одборничке мреже о питањима значајним за родну равноправност и равноправну заступљеност жена и мушкараца у представничким телима, извршним органима и на руководећим местима
	Нису дефинисане интерне процедуре
	Женска одборничка мрежа има  утицаја  у доношењу свих одлука   значајних за родну равноправност, обезбеђено равноправно учешће у представничким  телима, извршним органима и на руководећим местима 
	Извештај о евалуацији ЛАП

	Активност 2.1.1.1.
	Припрема и усвајање интерних процедура обавезних консултација женске одборничке мреже о питањима значајним за родну равноправност

	Показатељ резултата
	Носиоци
	Потребна средства и извор финансирања
	Период спровођења

	Дефинисане и усвојене интерне процедуре обавезних консултација женске одборничке мреже о питањима значајним за родну равноправност
	Комисија  за родну равноправност,

Женска одборничка група
	Буџет ЈЛС

Донаторска средства
	2021

	Активност 2.1.1.2.
	Спровођење едукација за унапређење родне равноправности и увођење стандарда једнаких могућности мушкараца и жена у јавном и политичком животу и релевантним телима

	Показатељ резултата
	Носиоци
	Потребна средства и извор финансирања
	Период спровођења

	Број одржаних програма едукације
	Комисија  за родну равноправност,

Женска одборничка група

СКГО
	Буџет ЈЛС

Донаторска средства
	2021

	Посебни циљ 2.2.
	Побољшан економски положај жена на тржишту рада 

	Показатељ исхода
	Почетна вредност 
	Циљна вредност 
	Извор потврде 

	 Удео жена у укупном броју незапослених и  повећан број програма намењених  запошљавању и економском оснаживању жена 
	Број регистрованих незапослених жена је током година варирао, и у 2020. години је знатно виши од броја незапослених мушкараца, и износи 333.  У оквиру Стратегије одрживог развоја општине Косјерић 2018-2028. предвођено је подстицање привреде и развој појединих грана као што су прехрамбена индустрија као и развој услужних делатности у туризму, са посебним освртом на рурални туризам и гастрономију. Такође су предвиђене и едукације за пружаоце услуга у туризму, као и стручна и техничка помоћ приватним предузетницима и газдинствима на селу.
	Смањен удео жена у укупном броју незапослених и  повећан број програма намењених  запошљавању и економском оснаживању жена. 


	Релевантни статистички подаци и Извештај о евалуацији  ЛАП

	Мера 2.2.1.
	Планирање  мера подршке и подстицаја запошљавања жена и посебно жена из угрожених група         

	Показатељ резултата
	Почетна вредност 
	Циљна вредност 
	Извор потврде 

	Број  програма намењених  запошљавању и економском оснаживању жена, посебно жена из угрожених група 
	Број регистрованих незапослених жена виши од регистрованих незапослених мушкараца
	Економско оснаживање жена приоритет у програмима запошљавања подржаних од стране локалне самоуправе
	Извештај о евалуацији ЛАП

	Активност 2.2.1.1.
	Реализовати програме и мере подршке запошљавања жена и посебно жена из угрожених група

	Показатељ резултата
	Носиоци
	Потребна средства и извор финансирања
	Период спровођења

	Број креираних програма за економско оснаживање жена и подршке запошљавању жена, посебно жена из угрожених група
	ЈЛС

Комисија за родну равноправност полова

Национална служба запошљавања

Локални савет за запошљавање

 Организације цивилног друштва
	Буџет ЈЛС, 

Донаторска средства


	2021-2023

	Активност 2.2.1.2.
	Обезбедити одговарајућу подршку развоју стручних компетенција жена из угрожених група кроз обуке 

	Показатељ резултата
	Носиоци
	Потребна средства и извор финансирања
	Период спровођења

	Број жена из угрожених група  обухваћених програмима развоја компетенција 
	ЈЛС

Комисија за родну равноправност

Национална служба запошљавања

Локални савет за запошљавање

 Организације цивилног друштва
	Буџет ЈЛС 

Донаторска средства


	2021-2023

	Општи циљ 3.
	Унапређен положај жена из посебно рањивих група кроз већу доступност услуга здравствене и социјалне заштите и заштите од свих видова насиља 

	Плански документ из ког је циљ преузет
	Национална стратегија за родну равноправност

	Показатељ ефекта



	Почетна вредност 
	Циљна вредност 
	Извор потврде 

	Доступност услуга  социјалне и здравствене заштите женама из посебно осетљивих група и функционисање система заштите од насиља
	Доступност услуга  социјалне и здравствене  заштите женама из посебно осетљивих група није довољна. Систем за заштиту од насиља није у потпуности функционалан
	Услуге социјалне и здравствене заштите доступне женама из осетљивих група.

Институције надлежне за спречавање и процесуирање насиља ефикасне.
	Извештај о евалуацији ЛАП

	Посебан циљ 3.1.
	Развијање и доступност програма и услуга социјалне заштите из надлежности  ЈЛС 

	Показатељ исхода
	Почетна вредност 
	Циљна вредност 
	Извор потврде 

	Успостављене услуге социјалне заштите доступне женама из угрожених група
	Доступност услуга  социјалне заштите женама из посебно осетљивих група није довољна.        Према подацима 2018. године расходи за услуге социјалне заштите и материјална давања у надлежности општине Мионица су износили нешто преко 4,7 милиона динара. Комплетна средства се односе на новчана давања у општини Мионица, те је стога удео материјалне подршке у укупном буџету општине свега 0,74%. Услуге социјалне заштите су финансиране само из наменских трансфера за социјалну заштиту, док издвајања за помоћ у натури није било у 2018. години.

У 2018. години општина Мионица је обезбедила пружање услуге Помоћ у кући за старије и одрасле. 
	Женама из осетљивих група  приоритетно доступне успостављене услуге социјалне заштите
	Извештај о евалуацији ЛАП и Центра за социјални рад

	Мера 3.1.1.
	Развијање услуга социјалне заштите и обезбеђивање  доступности услуга социјалне заштите женама из посебно осетљивих група              

	Показатељ резултата
	Почетна вредност 
	Циљна вредност 
	Извор потврде 

	Утврђене потребе за развојем и развијене  нове услуге социјалне заштите  посебно оне намењене женама из посебно осетљивих група
	Није извршена анализа потреба за услугама па ни  из перспективе потреба жена из посебно осетљивих група
	Развијене и доступне услуге  социјалне заштите женама из посебно осетљивих група
	Извештај о евалуацији ЛАП

	Активност 3.1.1.1.
	Извршити анализу потреба за развојем нових услуга социјалне заштите, посебно оних намењених женама из посебно осетљивих група, са фокусом на жене старије од 65 година на руралном подручју            

	Показатељ резултата
	Носиоци
	Потребна средства и извор финансирања
	Период спровођења

	Анализа доступна Комисији  за родну равноправност и доносиоцима одлука о успостављању услуга социјалне заштите у заједници
	Комисија за родну равноправност, Центар за социјални рад, Одељење друштвених делатности ЈЛС
	Буџет ЈЛС
	2021 -2023

	Активност 3.1.1.2.
	Успостављање недостајућих услуга социјалне заштите у надлежности ЈЛС             

	Показатељ резултата
	Носиоци
	Потребна средства и извор финансирања
	Период спровођења

	Број  и врста успостављених услуга
	Комисија за родну равноправност, Центар за социјални рад 

Одељење друштвених делатности ЈЛС

Организације цивилног друштва
	Буџет ЈЛС

 Буџет РС

Донаторска средства
	2022-2024

	Активност 3.1.1.3.
	Унапређење мера популационе политике у оквиру програма новчаних давања 

	Показатељ резултата
	Носиоци
	Потребна средства и извор финансирања
	Период спровођења

	Број, врста и ефекти мера  популационе политике у оквиру програма новчаних давања
	Савет за родну равноправност, Центар за социјални рад, Одељење друштвених делатности ЈЛС
	Буџет ЈЛС 

Буџет РС
	2022-2024

	Посебан циљ 3.2.
	Равноправан приступ жена и мушкараца здравственим услугама, посебно жена из осетљивих група 

	Показатељ исхода
	Почетна вредност 
	Циљна вредност 
	Извор потврде 

	Равноправан приступ жена и мушкараца  здравственим услугама 
	 Капацитети здравствене заштите исказани преко броја лекара у примарној здравственој заштити на 1.000 становника у општини Мионица су на различитим нивоима у односу на просек Србије. Број лекара за заштиту деце у општини Мионица је скоро 5 (на 1.000 деце и младих), док је број лекара за школску децу и омладину 0 (у Србији 1,5) на 1.000 деце. С друге стране капацитети за здравствену заштиту жена су на једнаком нивоу како у Србији с обзиром да постоји 0,18 лекара на 1.000 жена, док је у Србији 0,17. 
	Унапређен приступ здравственој заштити жена, посебно жена из угрожених група
	Извештај дома здравља, Извештај о евалуацији ЛАП

	Мера 3.2. 1.
	Организација лекарских превентивних и специјалистичких прегледа жена без обзира на здравствено осигурање        

	Показатељ резултата
	Почетна вредност 
	Циљна вредност 
	Извор потврде 

	Број лекарских специјалистичких прегледа 
	Нема података
	Доступни  лекарски превентивни и специјалистички прегледи женама без обзира на здравствено осигурање
	Извештај Дома здравља

Извештај о реализацији ЛАП

	Активност 3.2.1.1.
	Реализација лекарских превентивних и специјалистичких прегледа жена без обзира на здравствено осигурање 

	Показатељ резултата
	Носиоци
	Потребна средства и извор финансирања
	Период спровођења

	Број жена, посебно жена из угрожених група, обухваћених лекарским специјалистичким прегледима
	Комисија за родну равноправност

Дом здравља
	Буџет ЈЛС, Буџет РС, Донаторска средства


	2021-2024

	Активност 3.2.1.2.
	 Превенција и здравствена заштита жена са руралног подручја кроз мобилне патронажне службе (успостављање интегрисане социјално здравствене услуге)         

	Показатељ резултата
	Носиоци
	Потребна средства и извор финансирања
	Период спровођења

	Активност мобилне патронажне службе
	Дом здравља

Комисија  за родну равноправност
	Буџет ЈЛС
	2021-2024

	Активност 3.2.1.3.
	Кампања о важности превентивних прегледа и репродуктивног здравља 

	Показатељ резултата
	Носиоци
	Потребна средства и извор финансирања
	Период спровођења

	Број организованих кампања и број жена којима су кампање биле доступне 
	Дом здравља

Комисија за родну равноправност
	Буџет ЈЛС
	2021-2024

	Посебни циљ 3.3.
	Повећана сигурност жена од родно заснованог насиља у породици и у партнерским односима 

	Показатељ исхода
	Почетна вредност 
	Циљна вредност 
	Извор потврде 

	Ефикасност и благовременост у поступању надлежних институција 
	Систематизованих података о женама у ситуацији насиља у Мионици за сада нема. 
	Институције надлежне за сузбијање насиља над женама ефикасније у спречавању и процесуирању насиља
	Извештај центра за социјални рад, полицијска и судска евиденција, Планска документа ЈЛС

	Мера 3.3.1.
	Подизање капацитета институција надлежних за сузбијање насиља над женама и развој програма  подршке жртвама кроз мулти секторски приступ   

	Показатељ резултата
	Почетна вредност 
	Циљна вредност 
	Извор потврде 

	Ефикасност и благовременост у поступању надлежних институција 
	Нема података
	Институције надлежне за сузбијање насиља над женама ефикасније у спречавању и процесуирању насиља
	Извештај центра за социјални рад, полицијска и судска евиденција, Извештаји Групе за спречавање насиља у породици

	Активност 3.3.1.1.
	Организовање обука  и подизање нивоа знања запослених о заштити жртава насиља у институцијама надлежним за сузбијање насиља 

	Показатељ резултата
	Носиоци
	Потребна средства и извор финансирања
	Период спровођења

	Институције надлежне за сузбијање насиља над женама организовале професионално усавршавање својих кадрова у области заштите жена од насиља 
	Судови, полиција, Центар за социјални рад, организације цивилног сектора
	Буџет ЈЛС, Буџет РС, Донаторска средства


	2021-2024

	Мера 3.3.2.
	Унапређење и  континуирано спровођење активности  подршке женма жртвама насиља 

	Показатељ резултата
	Почетна вредност 
	Циљна вредност 
	Извор потврде 

	Број мулти секторски организованих механизама подршке женама жртвама насиља 
	Нема података
	Механизми и мере  подршке женма жртвама насиља ефикасни
	Извештај о евалуацији ЛАП

	Активност 3.3.2.1.
	Кампања подизања свести о неопходности сузбијању свих видова насиља 

	Показатељ резултата
	Носиоци
	Потребна средства и извор финансирања
	Период спровођења

	Број активности у кампањама против свих видова насиља
	Комисија за родну равноправност

Центар за социјални рад Организације цивилног друштва
	Буџет ЈЛС, Буџет РС, Донаторска средства


	2021-2024


  На основу члана  99. Закона о планирању и изградњи ("Сл. гласник РС", бр.. 72/2009, 81/2009 – испр.., 64/2010 - одлука УС, 24/2011, 121/2012, 42/2013 - одлука УС, 50/2013 - одлука УС, 98/2013 – одлука УС, 132/2014, 145/2014, 83/2018, 31/2019, 37/2019 – др.закон, 9/2020 и 52/2021), члана 27. став 10. Закона о јавној својини (''Сл. гласник РС'', бр. 72/2011, 88/2013, 105/2014, 104/2016, 108/2016, 113/2017, 95/2018 и 153/2020), члана 38.  Статута општине Мионица („Службени гласник општине Мионица“, бр. 6/2019), члана 11. Одлуке о прибављању, коришћењу, управљању и располагању стварима у јавној својини општине Мионица („Службени гласник Скупштине општине Мионица“, бр.4/2015), члана 36. став 2. Одлуке о отуђењу, давању у закуп и прибављању грађевинског земљишта (''Сл. гласник СО-е Мионица'', бр. 4/2019) и члана 155а Одлуке о допунама Пословника Скупштине Општине Мионица (''Службени гласник општине Мионица'', бр. 6/2020).

Скупштина општине Мионица на седници одржаној дана 30.06.2021. године, донела је
ОДЛУКУ 

О ПОКРЕТАЊУ ПОСТУПКА  ПРИБАВЉАЊА НЕПОКРЕТНОСТИ  -

 ЗЕМЉИШТА У ЈАВНУ СВОЈИНУ ОПШТИНЕ МИОНИЦА
НЕПОСРЕДНОМ ПОГОДБОМ

Члан 1.

Покреће се поступак за прибављање у јавну својину општине Мионица непосредном погодбом, следећих непокретности, : 

-  кат.парц. бр. 839/25 КО  Мионица Село, површине 0.17.56 ха, Лист непокретности број 1617 за КО Мионица Село и 

- кат. парц. бр. 357/2 КО Мионица Варош, површине 0.06.60 ха, Лист непокретности број 230 за КО Мионица Варош.

    Разлози оправданости и целисходности прибављања предметних непокретности у јавну својину општине Мионица непосредном погодбом налазе се у реализацији Плана генералне регулације градског насеља Мионица-изградња улице у Мионици које као такве једино одговарају. Из наведеног разлога прибављање непокретности не може се реализовати јавним надметањем односно прикупљањем писмених понуда. 
Члан 2.


    У поступку прибављања непокретности у свему поступити у складу са одредбама Закона о јавној својини (''Сл. гласник РС'', бр. 72/2011, 88/2013, 105/2014, 104/2016, 108/2016, 113/2017, 95/2018 и 153/2020), члана 99. Закона о планирању и изградњи („Службени гласник РС“, бр. 72/2009, 81/2009 – испр.., 64/2010 - одлука УС, 24/2011, 121/2012, 42/2013 - одлука УС, 50/2013 - одлука УС, 98/2013 – одлука УС, 132/2014, 145/2014, 83/2018, 31/2019, 37/2019 – др.закон, 9/2020 и 52/2021), Одлуке о прибављању, коришћењу, управљању и располагању стварима у јавној својини општине Мионица („Службени гласник Скупштине општине Мионица“, бр. 4/2015) и  Одлуке о отуђењу, давању у закуп и прибављању грађевинског земљишта (''Сл. гласник СО-е Мионица'', бр. 4/2019).

Члан 3.


Непокретност из члана 1. ове Одлуке прибавиће се не изнад процењене тржишне вредности коју утврди порески орган  или други надлежни орган у складу са законом.

Члан 4. 

 Стављају се ван снаге Одлука о покретању поступка прибављања непокретности земљишта у јавну својину општине Мионица непосредном погодбом број 464-3/2017 од 30.05.2017. године и Одлука о прибављању непокретности земљишта у јавну својину општине Мионица непосредном погодбом број 464-4/2017 од 30.05.2017. године.

Члан 5.

          Ова одлука ступа на снагу  осмог дана од дана објављивања у ''Службеном гласнику општине Мионица''.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ  МИОНИЦА
Број: 464-14/2021
Мионица, 30.06.2021.године
                                                                                     ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

                                                                                                    Мирослав Ђурић  с.р. 
На основу члана  99. Закона о планирању и изградњи ("Сл. гласник РС", бр.. 72/2009, 81/2009 – испр.., 64/2010 - одлука УС, 24/2011, 121/2012, 42/2013 - одлука УС, 50/2013 - одлука УС, 98/2013 – одлука УС, 132/2014, 145/2014, 83/2018, 31/2019, 37/2019 – др.закон, 9/2020 и 52/2021), члана 27. став 10. Закона о јавној својини (''Сл. гласник РС'', бр. 72/2011, 88/2013, 105/2014, 104/2016, 108/2016, 113/2017, 95/2018 и 153/2020), члана 38.  Статута општине Мионица („Службени гласник општине Мионица“, бр. 6/2019), члана 11. Одлуке о прибављању, коришћењу, управљању и располагању стварима у јавној својини општине Мионица („Службени гласник Скупштине општине Мионица“, бр.4/2015), члана 36. став 2. Одлуке о отуђењу, давању у закуп и прибављању грађевинског земљишта (''Сл. гласник СО-е Мионица'', бр. 4/2019) 
Скупштина општине Мионица на седници одржаној дана 30.06.2021. године, донела је
ОДЛУКУ 

О ПОКРЕТАЊУ ПОСТУПКА  ПРИБАВЉАЊА НЕПОКРЕТНОСТИ  -

 ЗЕМЉИШТА У ЈАВНУ СВОЈИНУ ОПШТИНЕ МИОНИЦА
НЕПОСРЕДНОМ ПОГОДБОМ

Члан 1.

Покреће се поступак за прибављање у јавну својину општине Мионица непосредном погодбом, следећих непокретности, : 

-  кат.парц. бр. 372/3 КО  Мионица Варош, површине 0.05.95 ха, Лист непокретности број 281 за КО Мионица Варош.


    Разлози оправданости и целисходности прибављања предметних непокретности у јавну својину општине Мионица непосредном погодбом налазе се у реализацији Плана генералне регулације градског насеља Мионица-изградња улице у Мионици која као таква једино одговара. Из наведеног разлога прибављање непокретности не може се реализовати јавним надметањем односно прикупљањем писмених понуда. 
Члан 2.


    У поступку прибављања непокретности у свему поступити у складу са одредбама Закона о јавној својини (''Сл. гласник РС'', бр. 72/2011, 88/2013, 105/2014, 104/2016, 108/2016, 113/2017, 95/2018 и 153/2020), члана 99. Закона о планирању и изградњи („Службени гласник РС“, бр. 72/2009, 81/2009 – испр.., 64/2010 - одлука УС, 24/2011, 121/2012, 42/2013 - одлука УС, 50/2013 - одлука УС, 98/2013 – одлука УС, 132/2014, 145/2014, 83/2018, 31/2019, 37/2019 – др.закон, 9/2020 и 52/2021), Одлуке о прибављању, коришћењу, управљању и располагању стварима у јавној својини општине Мионица („Службени гласник Скупштине општине Мионица“, бр. 4/2015) и  Одлуке о отуђењу, давању у закуп и прибављању грађевинског земљишта (''Сл. гласник СО-е Мионица'', бр. 4/2019).

Члан 3.


Непокретност из члана 1. ове Одлуке прибавиће се не изнад процењене тржишне вредности коју утврди порески орган  или други надлежни орган у складу са законом.

Члан 4. 
          Ова одлука ступа на снагу  осмог дана од дана објављивања у ''Службеном гласнику општине Мионица''.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ  МИОНИЦА
Број: 464-16/2021
Мионица, 30.06.2021.године
                                                                                                   ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

                                                                                                                Мирослав Ђурић   с.р.
На основу члана  99. Закона о планирању и изградњи ("Сл. гласник РС", бр.. 72/2009, 81/2009 – испр.., 64/2010 - одлука УС, 24/2011, 121/2012, 42/2013 - одлука УС, 50/2013 - одлука УС, 98/2013 – одлука УС, 132/2014, 145/2014, 83/2018, 31/2019, 37/2019 – др.закон, 9/2020 и 52/2021), члана 27. став 10. Закона о јавној својини (''Сл. гласник РС'', бр. 72/2011, 88/2013, 105/2014, 104/2016, 108/2016, 113/2017, 95/2018 и 153/2020), члана 38.  Статута општине Мионица („Службени гласник општине Мионица“, бр. 6/2019), члана 11. Одлуке о прибављању, коришћењу, управљању и располагању стварима у јавној својини општине Мионица („Службени гласник Скупштине општине Мионица“, бр.4/2015) и члана 36. став 2. Одлуке о отуђењу, давању у закуп и прибављању грађевинског земљишта (''Сл. гласник СО-е Мионица'', бр. 4/2019).
Скупштина општине Мионица на седници одржаној дана 30.06.2021. године, донела је
ОДЛУКУ 

О ПОКРЕТАЊУ ПОСТУПКА  ПРИБАВЉАЊА НЕПОКРЕТНОСТИ  -

 ЗЕМЉИШТА У ЈАВНУ СВОЈИНУ ОПШТИНЕ МИОНИЦА
НЕПОСРЕДНОМ ПОГОДБОМ

Члан 1.

Покреће се поступак за прибављање у јавну својину општине Мионица непосредном погодбом, следећих непокретности : 

-  кат.парц. бр. 44 КО  Шушеока, површине 0.06,30 ха, Лист непокретности број 176 за КО Шушеока.

-  кат.парц. бр. 45 КО  Шушеока, површине 0.12,81 ха, Лист непокретности број 176 за КО Шушеока.

-  кат.парц. бр. 50 КО  Шушеока, површине 0.13,21 ха, Лист непокретности број 17 за КО Шушеока.

-  кат.парц. бр. 56 КО  Шушеока, површине 0.12,61 ха, Лист непокретности број 220 за КО Шушеока.


    Разлози оправданости и целисходности прибављања предметних непокретности у јавну својину општине Мионица непосредном погодбом налазе се у реализацији Просторног плана општине Мионица за изградњу некатегорисаног пута ка мосту на реци Колубари које као такве једино одговарају. Из наведеног разлога прибављање непокретности не може се реализовати јавним надметањем односно прикупљањем писмених понуда. 
Члан 2.


    У поступку прибављања непокретности у свему поступити у складу са одредбама Закона о јавној својини (''Сл. гласник РС'', бр. 72/2011, 88/2013, 105/2014, 104/2016, 108/2016, 113/2017, 95/2018 и 153/2020), члана 99. Закона о планирању и изградњи („Службени гласник РС“, бр. 72/2009, 81/2009 – испр.., 64/2010 - одлука УС, 24/2011, 121/2012, 42/2013 - одлука УС, 50/2013 - одлука УС, 98/2013 – одлука УС, 132/2014, 145/2014, 83/2018, 31/2019, 37/2019 – др.закон, 9/2020 и 52/2021), Одлуке о прибављању, коришћењу, управљању и располагању стварима у јавној својини општине Мионица („Службени гласник Скупштине општине Мионица“, бр. 4/2015) и  Одлуке о отуђењу, давању у закуп и прибављању грађевинског земљишта (''Сл. гласник СО-е Мионица'', бр. 4/2019).

Члан 3.


Непокретност из члана 1. ове Одлуке прибавиће се не изнад процењене тржишне вредности коју утврди порески орган  или други надлежни орган у складу са законом.

Члан 4. 
          Ова одлука ступа на снагу  осмог дана од дана објављивања у ''Службеном гласнику општине Мионица''.
СКУПШТИНА ОПШТИНЕ  МИОНИЦА
Број: 464-15/2021
                  Мионица, 30.06.2021.године
                                                                                     ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

                                                                                                      Мирослав Ђурић  с.р. 
На основу члана 38.  Статута општине Мионица (''Службени гласник општине Мионица'', бр. 6/2019) и члана 21. Одлуке о оснивању Заједничког центра за социјални рад ''Солидарност'' за општине Љиг, Лајковац и Мионица (''Сл. гласник СО-е Мионица'', бр. 8/2015) 

Скупштине општине Мионица на седници одржаној дана 30.06.2021. године, донела  је

Р Е Ш Е Њ Е

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА

ИМЕНОВАЊЕ ПРЕДСЕДНИКА И ЧЛАНОВА НАДЗОРНОГ ОДБОРА

ЗАЈЕДНИЧКОГ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ''СОЛИДАРНОСТ''

ЗА ОПШТИНЕ ЉИГ, ЛАЈКОВАЦ И МИОНИЦА

  I Даје се сагласност на именовање председника и чланова Надзорног одбора  Заједничког центра за социјални рад ''Солидарност'' општинa Љиг, Лајковац и Мионица, и то: 

1. Гордана Брдарић из Пепељевца, представник општине Лајковац, председник;

2. Јована Старчевић из Љига, представник општине Љиг, члан;

3. Марија Нерић из Лајковца, представник запослених, члан.
II  Мандатни период Надзорном одбору траје четири године.

III Решење о давању сагласности на именовање председника и чланова Надзорног одбора Заједничког центра за социјални рад ''Солидарност'' општинa Љиг, Лајковац и Мионица доставити Скупштини општине Лајковац и Скупштини општине Љиг на даљу надлежност и поступање.

IV Решење ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у Службеном гласнику општине Мионица.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број: 02-10/2021

Мионица, 30.06.2021. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

                                                                                                                                                  Мирослав Ђурић с.р.

На основу члана 38.  Статута општине Мионица (''Службени гласник општине Мионица'', бр. 6/2019) и члана 19. Одлуке о оснивању Заједничког центра за социјални рад ''Солидарност'' за општине Љиг, Лајковац и Мионица (''Сл. гласник СО-е Мионица'', бр. 8/2015
Скупштине општине Мионица на  седници одржаној дана 30.06.2021. године, донела  је

Р Е Ш Е Њ Е

О ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА

ИМЕНОВАЊЕ ПРЕДСЕДНИКА И ЧЛАНОВА УПРАВНОГ ОДБОРА

ЗАЈЕДНИЧКОГ ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД ''СОЛИДАРНОСТ''

ЗА ОПШТИНЕ ЉИГ, ЛАЈКОВАЦ И МИОНИЦА

  I Даје се сагласност на именовање председника и чланова Управног одбора  Заједничког центра за социјални рад ''Солидарност'' општинa Љиг, Лајковац и Мионица, и то: 

1. Стефан Ђурић, из Љига, представник општине Љиг, председник;

2. Ивана Грујичић из Лајковца, представник општине Лајковац, члан;

3. Јелена Ковачевић из Мионице, представник општине Мионица, члан;

4. Снежана Аничић из Мионице, представник запослених,  члан;

5. Марина Ранковић из Лазаревца, представник запослених члан.

II  Мандатни период Управном одбору траје четири године.

III Решење о давању сагласности на именовање председника и чланова Управног одбора Заједничког центра за социјални рад ''Солидарност'' општинa Љиг, Лајковац и Мионица доставити Скупштини општине Лајковац и Скупштини општине Љиг на даљу надлежност и поступање.

IV Решење ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у Службеном гласнику општине Мионица.

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

Број: 02-11/2021

Мионица, 30.06.2021. године

ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ

                                                                                          Мирослав Ђурић
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�Цитат из Националне стратегије за родну равноправност


�„Службени гласник РС”, број 104/09.


�„Службени гласник РС”, броj 22/09.


�ДевИнфо


� Члан 13. Закона о здравственој заштити


� С друге стране обухват ППП који је виши од 100% у појединим општинама треба узети са резервом. Разлози могу бити следећи:а) када се посматра обухват број деце у ППП се узима у целини без обзира на узраст ( што значи да се ту могу наћи и деца каја су кренула раније или касније у ППП у односу  на законски одређену генерацију;б) школска генерација се одређује од 1.марта, а у демографским подацима од 1.јануара, па је питање да ли статистика ради ту врсту усаглашавања; ц) када се подаци посматрају на локалном нивоу проблеми могу да настану услед миграција и неажурираних података становништва, затим када су општине близу једна другој могуће је да деца живе у једној општини, а похађају програм у другој.


 б) школска генерација се одређује од 1. марта а у демографским подацима од 1. јануара, па је питање да ли статистика ради ту врсту усаглашавања; ц) када се подаци посматрају на локалном нивоу проблем могу да настану услед миграција И неажурираних података становништва, затим када су општина близу једна другој могуће је да деца живе у једној општини а похађају програм у другој, И на крају увек код показатеља са малим апсолутним вредностима, што може бити случај код општина, релативне вредности могу да покажу велике промене које су у апсолутном износу заправо мале.


� 


Број деце узраста за полазак у основну школу која похађају први разред основне школе у односу на укупан број деце узраста за полазак у школу.


  Однос укупног броја ученика који успешно заврше (положе) последњи разред основне школе без обзира на годиште и укупног броја деце из популације узраста за званични завршетак основне школе.
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