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1. УВОД


Законом о планском систему Републике Србије (”Службени гласник РС” бр. 30/2018) уведена је обавеза израде и доношења средњорочног плана, између осталих и за јединице локалне самоуправе (члан 26. наведеног Закона). Истим чланом је уведена обавеза израде и објављивања средњорочног плана до 31. јануара текуће године на интернет страници обвезника средњорочног планирања. 

Средњорочни план општине Мионица за период од 2025. до 2027. године израђен је у складу са Уредбом о методологији за израду средњорочних планова (”Службени гласник РС” бр. 8/2019)  којом је прописана обавезна форма и садржина средњорочног плана.  У претходном периоду надлежни орган општине Мионица усвојио је документ: Средњорочни план општине Мионица за период од 2024. до 2026. године. 

Први део Средњорочног плана општине Мионица, у складу са чланом 3. Уредбе о методологији за израду средњорочних планова (”Службени гласник РС” бр. 8/2019) садржи Уредбом прописане елементе: 

· послове које обавља општина Мионица у оквиру својих надлежности, уз навођење да ли је реч о изворном или повереном послу и прописа којим им је тај посао поверен; 
· списак докумената јавних политика и докумената развојног планирања у складу са којим се предузимају активности из средњорочног плана; 
· списак међународних споразума, као и протокола, меморандума, уговора, записника и других међународно-правних аката који се закључују ради извршавања међународних споразума и докумената која се израђују у процесу ЕУ интеграција (на пример преговарачке позиције и Акциони планови) у складу са којима се предузимају активности из средњорочног плана; 
· графички приказ организационе структуре обвезника средњорочног планирања; 
· преглед систематизованих односно попуњених радних места по организационим јединицама, узимајући у обзир прописе који уређују област заштите тајних података. 

Саставни део овог Средњорочног плана општине Мионица за период од 2025. до 2027. године је и Табеларни приказ мера и активности, чији садржај је прописан у члану 4. Уредбе о методологији за израду средњорочних планова. Овај Табеларни приказ мера и активности (обавезни Прилог 1. Средњорочног плана) садржи идентификацију: 

· циљева, општих и посебних и показатеља учинка на нивоу циља; 
· мера за остварење посебних циљева; и 
· активности, које су у саставу мера за остварење посебних циљева. 

У складу са чланом 23. Уредбе о методологији за израду средњорочних планова, овај план је усвојен од стране Скупштине општине Мионица на седници одржаној ___.___.2025. године. 


2. ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ О ОБВЕЗНИКУ СРЕДЊОРОЧНОГ ПЛАНИРАЊА 

2.1 Основни подаци

Назив органа:                        Општина  Мионица
Седиште органа:                   Општина Мионица; Улица Војводе Мишића бр. 30 
Телефони:                             014/ 3422020
Факс:                                     014/ 3422041
Матични број:                      07137273
ПИБ:                                     101391888
Електронска адреса:            opstina@mionica.rs
Веб – сајт:                            www.mionica.rs


Информатор о раду општине Mионица  објављује се у електронској верзији на званичној интернет страници – презентацији општине Мионица: www.mionica.rs.  Информатор о раду се може пронаћи у секцији: ”Документа” у доњем структурном делу, на почетној страници интернет презентације општине. Може се преузети са веб адресе ”Информатор”(линк https://www.mionica.rs/index.php?option=com_jdownloads&view=download&id=2994&Itemid=1616&lang=sr-rs ). 
Последње ажурирање Информатора о раду извршено је 28.марта 2025. године. 
Одговорно лице за тачност и потпуност података које садржи Информатор у појединачним деловима документа је: Александар Ковачевић,, руководилац Одељења за општу управу, заједничке послове, послове органа општине, друштвене делатности и људске ресурсе.  

2.2 Територија и надлежности општине Мионица

Територију општине Мионица чини 36 насељених места, са седиштем у насељеном месту Мионица (Варошица). 

Насељена места општине приказујемо у табели уз назнаку насељеног места и катастарске општине (КО).
Табела: Насељена места и катастарске општине у саставу општине Мионица: 





	ТЕРИТОРИЈА ОПШТИНЕ МИОНИЦА

	Редни број
	Насељено место
	Катастарска општина (КО)

	1
	Берковац
	Берковац

	2
	Брежђе
	Брежђе

	3
	Буковац
	Буковац

	4
	Вировац
	Вировац

	5
	Вртиглав
	Вртиглав

	6
	Голубац
	Голубац

	7
	Горњи Лајковац
	Горњи Лајковац

	8
	Горњи Мушић
	Горњи Мушић

	9
	Велика Маришта 
	Велика Маришта

	10
	Гуњица
	Гуњица

	11
	Доњи Мушић
	Доњи Мушић

	12
	Дучић
	Дучић

	13
	Ђурђевац
	Ђурђевац

	14
	Клашнић
	Клашнић

	15
	Кључ 
	Кључ

	16
	Команице 
	Команице

	17
	Крчмар 
	Крчмар

	18
	Маљевић 
	Маљевић

	19
	Мионица (варошица)
	Мионица (варошица)

	20
	Мионица (село)
	Мионица (село) 

	21
	Мратишић
	Мратишић

	22
	Наномир
	Наномир

	23
	Осеченица 
	Осеченица

	24
	Паштрић
	Паштрић

	25
	Планиница 
	Планиница

	26
	Попадић
	Попадић

	27
	Радобић
	Радобић

	28
	Рајковић
	Рајковић

	29
	Ракари 
	Ракари

	30
	Робаје
	Робаје

	31
	Санковић
	Санковић

	32
	Струганик
	Струганик

	33
	Табановић
	Табановић

	34
	Тодорин До
	Тодорин До

	35
	Толић
	Толић

	36
	Шушеока
	Шушеока



Насељена места и катастарске општине на територији општине Мионица утврђене су Законом о територијалној организацији Републике Србије (члан 16. став 1. тачка 92) и Статутом општине Мионица. [footnoteRef:1] [1:  Закон о територијалној организацији Републике Србије (”Службени гласник РС” бр. 129/2007, 18/2016, 47/2018 и 9/2020 – др. закон)] 


Надлежности, овлашћења и обавезе локалне самоуправе и њених органа (органа општине) прописане су Законом о локалној самоуправи (”Службени гласник РС” бр. 129/2007; 83/2014 – др. закон; 101/2016 – др. закон и 47/2018, 111/2021 – други закон) и другим законским актима. Општина Мионица, као локална самоуправа је одговорна да преко својих органа у складу с Уставом и законом врши послове из изворног делокруга, као и поверене послове. 

Општина преко својих органа, у складу са Уставом Републике Србије (”Службени гласник РС” бр. 98/2006): 

1) доноси статут, буџет и завршни рачун, просторни и урбанистички план и план развоја oпштине, као и стратешке планове и програме локалног економског развоја;
2) уређује и обезбеђује обављање и развој комуналних делатности, локални превоз, коришћење грађевинског земљишта и пословног простора; 
3) стара се о изградњи, реконструкцији, одржавању и коришћењу некатегорисаних и општинских путева, као и улица и других јавних објеката од општинског значаја;
4) стара се о задовољавању потреба грађана у области просвете (предшколско васпитање и образовање и основно и средње образовање и васпитање), научноистраживачке и иновационе делатности, културе, здравствене и социјалне заштите, дечије заштите, спорта и физичке културе; 
5) обезбеђује остваривање посебних потреба особа са инвалидитетом и заштиту права осетљивих група;
6) стара се о развоју и унапређењу туризма, занатства, угоститељства и трговине;
7) доноси и реализује програме за подстицање локалног економског развоја, предузима активности за одржавање постојећих и привлачење нових инвестиција и унапређује опште услове пословања; 
8) стара се о заштити животне средине, заштити од елементарних и других непогода, заштити културних добара од значаја за општину; 
9) стара се о заштити, уређењу и коришћењу пољопривредног земљишта и спроводи политику руралног развоја; 
10) стара се о остваривању, заштити и унапређењу људских и мањинских права, родној равноправности, као и о јавном информисању у општини; 
11) образује и уређује организацију и рад органа, организација и служби за потребе општине, организује службу правне помоћи грађанима и уређује организацију и рад мировних већа; 
12) утврђује симболе општине и њихову употребу; 
13) управља општинском имовином и утврђује стопе изворних прихода, као и висину локалних такси; 
14) прописује прекршаје за повреде општинских прописа;
15) обавља и друге послове од локалног значаја одређене законом, као и послове од непосредног интереса за грађане, у складу са Уставом, законом и овим статутом. 

Општина преко својих органа, у складу са Законом о локалној самоуправи, а на основу  Статута општине Мионица обавља следеће послове: 

1) доноси статут, буџет и завршни рачун, просторни и урбанистички план и програм развоја општине, као и стратешке планове и програме локалног економског развоја;
2)  уређује и обезбеђује обављање и развој комуналних делатности, локални превоз, коришћење грађевинског земљишта и пословног простора;
3)  стара се о изградњи, реконструкцији, одржавању , коришћењу, управљању и заштити локалних путева и улица и других јавних објеката од општинског значаја;
4) стара се о задовољавању потреба грађана у области просвете (предшколско васпитање и образовање и основно и средње образовање и васпитање), научноистраживачке и иновационе делатности, културе, здравствене и социјалне заштите, дечије заштите, спорта и физичке културе;
5)  обезбеђује остваривање посебних потреба особа са инвалидитетом и заштиту права осетљивих група;
6)  стара се о развоју и унапређењу туризма, занатства, угоститељства и трговине;
7)  доноси и реализује програме за подстицање локалног економског развоја, предузима активности за одржавање постојећих и привлачење нових инвестиција и унапређује опште услове пословања;
8) стара се о заштити животне средине, заштити од елементарних и других непогода, заштити културних добара од значаја за општину;
9)  стара се о заштити, унапређењу и коришћењу пољопривредног земљишта и спроводи политику руралног развоја;
10) стара се о остваривању, заштити и унапређењу људских и мањинских права, родној равноправности, као и о јавном информисању у општини;
11) образује и уређује организацију и рад органа, организација и служби за потребе општине, организује службу правне помоћи грађанима и уређује организацију и рад мировних већа;
12)  утврђује симболе општине и њихову употребу;
13)  управља општинском имовином и утврђује стопе изворних прихода, као и висину локалних такси;
14)  прописује прекршаје за повреде општинских прописа;
15)  обавља изворне и поверене послове; 
16)  организује и спроводи изборе одборника Скупштине општине;
17)  ажурира део јединственог бирачког списка за подручје општине као поверен посао;
18) води управне поступке и доноси управне акте, гарантне акте, закључује управне уговоре, предузима управне радње и пружа јавне услуге;
19)  води матичне књиге и решава у првостепеном управном поступку у области матичних књига као поверен посао; 
20)  јавно објављује и ажурира прегледни списак важећих закона, подзаконских прописа и других општих аката које општина и њени органи примењују у свом раду; 
21)  јавно објављује и ажурира попис послова који су у надлежности општине;
22) примењује законе, подзаконске прописе и друга општа акта којима су уређена права и дужности из радног односа на запослене у органима општине, одлучује, у складу са посебним законом, а у непосредној сарадњи са Националном академијом, о начину програмирања и спорвођења секторског посебног програма обуке и програма стручног усаваршавања  и врши оцењивање запослених у органима општине;
23)  утврђује, наплаћује и контролише изворне јавне приходе општине и споредна пореска давања по тим основама;
24)  врши инспекцијски надзор и унутрашњу контролу органа општинских инспекција;
25) прибавља, отуђује, користи, располаже и управља стварима и правима у општинској јавној својини и води ажурну евиденцију о њима;
26) обезбеђује и уређује постављање и уклањање мањих монтажних објеката привременог карактера на јавним и другим површинама,балон хала спортске намене, надстрешница за склањање људи у јавном превозу, објеката за депоновање и сепарацију речних агрегата и пловила на водном земљишту; 
27)  доноси план постављања и издаје одобрења за постављање огласних паноа, плаката и осталих средстава за оглашавање на јавним површинама којима општина и њени органи управљају или су овлашћени да одређују начин управљања у складу са посебним прописима; 
28) уређује и обезбеђује обављање комуналних делатности и њихов развој, обезбеђује организационе, материјалне и друге услове за изградњу, одржавање и функционисање комуналних објеката и за техничко и технолошко јединство комуналних система, прописује обим и квалитет комуналних услуга и начин вршења надзора над обављањем комуналних услуга, прописује права и обавезе корисника комуналних услуга, прописује опште услове одржавања комуналног реда и мере за њихово спровођење ради коришћења, чувања и одржавања средстава за обављање комуналних делатности, одржавања чистоће и заштите животне средине, опште уређености насеља, спољашњег изгледа објеката и уређености површина на територији општине; 
29)  организује  службу зоохигијене и брине о животу и заштити здравља и добробити животиња на територији општине; 
30)  доноси стратегију и годишњи план безбедности саобраћаја на путевима на свом подручју у складу са националном стратегијом и Акционим планом,  унапређује безбедност саобраћаја, обавља техничко регулисање саобраћаја на општинским путевима и улицама у насељима на територији општине;
31)  доноси локалну стамбену стратегију и акциони план за њено спровођење,припрема и реализује програме и пројекте стамбене подршке и друге програме и пројекте којима се остварују циљеви и мере локалне стамбене политике, оснива непрофитну стамбену организацију ради спровођења локалне стамбене стратегије,доноси акт о начину располагања становима у јавној својини који се додељују као вид стамбене подршке у складу са законом, води и организује рад регистра стамбених заједница на територији општине и води поступак увођења принудне управе у стамбеним заједницама;
32)  спроводи поступке јавних набавки добара, услуга и радова, образује тело за централизоване јавне набавке, доноси одлуке о додели уговора и закључује уговоре о јавним набавкама; 
33)  спроводи активности на унапређењу заштите потрошача на територији општине;
34) спроводи поступак реализације јавно-приватног партнерства, са или без елемената концесије, на територији општине;
35) доноси програм и спроводи активности на унапређењу општекорисних функција шума од значаја за општину, прибавља податке и води општинску евиденцију о издатим пропратницама, односно отпремницама посеченог дрвета; 
36) сарађује са свим органима власти и другим имаоцима јавних овлашћења у циљу ефикасног вршења изворних и поверених послова;
37) разматра и користи информације, обавештења и извештаје примљене од надлежних организационих јединица министарства унутрашњих послова;
38) прибавља и размењује податке и информације са пореском управом и другим територијално надлежним пореским органима; 
39)  спроводи активне мере против сиве економије на територији општине;
40)  извршава обавезе и спроводи мере за превенцију корупције и борбу против корупције;
41)  подстиче оснивање удружења грађана, пословних удружења, општих удружења предузетника и задруга на територији општине;
42) помаже стварање и успостављање месне самоуправе, оснивање и рад месних заједница и остваривање њихових надлежности у селима и насељеним местима на територији општине;
43)  спроводи мере активне популационе политике, ствара привлачне животне, економске и остале егзистенцијалне услове и подстиче децентрализацију и ремиграцију становништва у села и недовољно насељена места на територији општине.
44)  спроводи мере заштите и доноси планове за заштиту природе, животне средине, воде, ваздуха и земљишта од загађивања и интегрише их у оквиру просторног и урбанистичког планирања, пројектовања и изградње у свим појединачним пројектима на територији општине;
45)  врши контролу спровођења противерозионих мера, прописује мере за заштиту пољопривредног земљишта на територији општине, спроводи комасацију, добровољно груписање земљишта, доноси годишњи програм заштите, уређења и коришћења пољопривредног земљишта у државној својини, спроводи поступак давања у закуп, односно на коришћење пољопривредног земљишта у државној својини, поступак пренамене пољопривредног земљишта и опредељује површине за продају пољопривредног земљишта у државној својини на територији општине; 
46) подноси Влади предлоге за утврђивање подручја која се сматрају бањом, обезбеђује обележавање подручја бање и њене границе, стара се о очувању, коришћењу, унапређењу и управљању бањом и даје право коришћења природног лековитог фактора у бањи (термална и минерална вода, гас и лековито блато) домаћем правном или физичком лицу, уз претходну сагласност Владе, а страном лицу, у складу са законом којим се уређује концесија;  
47)  води евиденцију угоститеља и угоститељских објеката у складу са посебним прописима;
48)  остварује друштвену бригу за здравље становништва на нивоу општине и оснива апотекарске установе у јавној својини на територији општине;   
49) обезбеђује равноправност полова и остваривање једнаких могућности за оба пола у свим областима друштвеног живота на територији општине;
50) подстиче оснивање служби подршке за особе са инвалидитетом ,ради повећања нивоа самосталности особа са инвалидитетом у свакодневном животу и ради остваривања њихових права .и предузима друге мере и активности за подстицање равноправности особа са инвалидитетом;
51) решава у првостепеном поступку о правима бораца, војних инвалида и чланова њихових породица и правима цивилних инвалида рата, чланова породица цивилних инвалида рата и чланова породица цивилних жртава рата;
52) оснива центар за социјални рад и друге установе у области социјалне заштите, прати и обезбеђује њихово функционисање и утврђује програм унапређења социјалне заштите са обухваћеним мерама и активностима за подстицај и развој постојећих и нових услуга социјалне заштите у општини;
53) оснива савете за образовање, образовно-васпитне центре, установе средњег и основног образовања и васпитања, предшколске установе, установе за децу и друге установе образовања и васпитања ученика, деце и одраслих, центре и организације за стручно усавршавање и активности неформалног образовања одраслих .  
55)  оснива установе културе и библиотеке и стара се о задовољавању потреба грађана у области културе на територији општине;
55) оснива установе у области спорта, оснива фонд за развој спорта и обезбеђује услове за остваривање потреба и интереса грађана у области спорта на територији општине; 
56)  развија дух толеранције, поштовања и уважавања различитости и спроводи мере заштите од дискриминације на територији општине;
57)  установљава локалног омбудсмана за територију општине;
58) организује и спроводи систем смањења ризика од катастрофа и управљања ванредним ситуацијама на територији општине, образује штаб за ванредне ситуације и јединице цивилне заштите; 
59) одговорна је за стање припрема за одбрану, као и за стање припрема привредних друштава, других правних лица и предузетника преко којих грађани непосредно задовољавају своје потребе или се реализују задаци из Плана одбране Републике Србије на територији општине;
60)  израђује своје планове одбране, предузима мере за усклађивање припрема за одбрану правних лица у делатностима из своје надлежности са одбрамбеним припремама из Плана одбране Републике Србије, предузима мере за функционисање локалне самоуправе у ратном и ванредном стању, спроводи мере приправности и предузима друге мере потребне за прелазак на организацију за рад у ратном и ванредном стању и обавља друге послове из поверених надлежности у области одбране; 
61) јавно објављује податке о раду општине и њених органа, а нарочито податке о опису овлашћења, обавеза и организационе структуре општине и њених органа, податке о буџету и средствима рада, податке у погледу врста услуга које општина и њени органи непосредно пружају заинтересованим лицима, податке о поступку и начину подношења захтева општини и њеним органима, односно улагања жалби против њихових одлука, радњи или пропуста, податке о именима изабраних и постављених лица, функционера, службеника и намештеника у општини и њеним органима, податке о правилима и одлукама општине и њених органа које се тичу јавности рада тих органа (радно време, адреса, контакт телефони, идентификациона обележја, приступачност лицима са посебним потребама, приступ седницама, допуштеност аудио и видео снимања и сл.), као и свако аутентично тумачење тих одлука, податке о правилима и одлукама о искључењу и ограничењу јавности рада, као и њихово образложење 
62) додељује општинске награде, плакете и друга јавна признања заслужним организацијама и појединцима;  
63) обавља и друге послове од локалног значаја, одређене општим и посебним законима, подзаконским прописма, општинским и другим општим актима којима је уређена одређена област из надлежности општине и њених органа, као и послове од непосредног интереса за грађане, у складу са Уставом, законом и овим статутом.

Поред послова из изворног делокруга Општина Мионица обавља и послове који су јој законом поверени (нпр. послови инспекцијског надзора и др).

Послови из надлежности општина утврђени Уставом и законом, ближе су одређени Јединственим пописом послова јединица локалне самоуправе који обезбеђује министарство надлежно за локалну самоуправу у складу са законом (Министарство државне управе и локалне самоуправе).

Јединствени попис послова на локалном нивоу власти[footnoteRef:2]  садржи изворне и поверене послове у одређеним областима и служи идентификацији надлежности локалне управе, ефикаснијој примени прописа, а у коначном, као аналитички и плански алат, и ефикаснијој расподели послова између различитих нивоа власти. Поред наведеног јединствени попис послова садржи, тачан законски опис посла, правни основ (потпун назив закона и број члана закона којим је посао утврђен), као и надлежни орган који тај посао обавља. [2:  http://mduls.gov.rs/wp-content/uploads/Copy-of-Jedinstveni-popis-poslova.pdf?script=lat] 


Јединствени попис послова обухвата следеће области: финансије, грађевинарство и инфраструктура, просторно планирање, јавно информисање, јавни превоз, комунална делатност, култура, наука и технолошки развој, одбрана, ванредне ситуације, тајност података, образовање, омладина, општа управа, пољопривреда, привреда и регионални развој, радни односи, запошљавање, борачка питања, рударство и геолошка истраживања, саобраћај, локална самоуправа, лични статус грађана, лична стања грађана, вођење матичних књига и изборна права, социјална заштита, спорт, становање, трговина, туризам и угоститељство, телекомуникације, ветерина, здравство, заштита животне средине, енергетика, инспекцијски надзор управне инспекције.

Јединствени попис послова  на локалном нивоу власти ажуриран је закључно са септембром 2019. године.


2.3 Организациона структура општине Мионица

Послове из надлежности општине Мионица  обављају следећи органи:

· Скупштина општине Мионица;
· Председник општине Мионица; 
· Општинско веће општине Мионица; 
· Општинска управа општине Мионица. 

Послове општине врше органи општине у оквиру своје надлежности утврђене законом и Статутом општине. 

2.3.1 Скупштина општине Мионица

Основни подаци о органу : Дарко Јевтић председник Скупштине општине Мионица

Назив органа: Скупштина општине Мионица
Контакт телефон: 014/3422-666, 014/62-241
Електронска пошта: контакт форма на интернет адреси: https://www.mionica.rs/about-us/so/predsednik, директна електронска адреса: opstina@mionica.rs. 

Скупштина општине је највиши орган локалне власти. Скупштина општине Мионица  има 39 одборника, који се бирају на период од четири године. Надлежности Скупштине општине Мионица   су прописане у члану 40. Статута општине Мионица.[footnoteRef:3]  [3:  Статут општине Мионица , усвојен 25. јула 2019. године (број 110-00-00277/2019-24)] 


У складу са чланом 40. Статута општине Мионица Скупштина општине Мионица обавља следеће послове: 
1) доноси Статут општине и пословник Скупштине општине; 
2) доноси буџет и усваја завршни рачун буџета; 
3) утврђује стопе изворних прихода општине, као и начин и мерила за одређивање висине локалних такси и накнада; 
4) доноси план развоја општине, планске документе јавних политика, средњорочне планове и друге планске документе у складу са законом; 
5) доноси просторни и урбанистички план општине; 
6) доноси прописе и друге опште акте из надлежности општине; 
7) бира и разрешава локалног омбудсмана; 
8) расписује општински референдум и референдум на делу територије општине, изјашњава се о предлозима садржаним у грађанској иницијативи и утврђује предлог одлуке о самодоприносу; 
9) образује и уређује организацију и рад организација и служби за потребе општине; 
10) оснива јавна предузећа и друштва капитала за обављање делатности од општег интереса у складу са законом и овим статутом, даје сагласност на законом одређене опште и друге правне акте и радње јавног предузећа, односно друштва капитала, ради заштите општег интереса; 
11) оснива установе и организације у области предшколског образовања и васпитања, основног образовања, културе, социјалне заштите, примарне здравствене заштите, физичке културе, спорта, дечје заштите и туризма, прати и обезбеђује њихово функционисање; 
12) именује и разрешава надзорни одбор и директора јавног предузећа чији је оснивач, даје сагласност на статут јавног предузећа и врши друга права оснивача у складу са законом и оснивачким актом; 
13) именује и разрешава управни одбор, надзорни одбор и директора установе, организације и службе чији је оснивач и даје сагласност на њихове статуте у складу са законом; 
14) бира и разрешава председника Скупштине и заменика председника Скупштине; 
15) поставља и разрешава секретара и заменика секретара Скупштине; 
16) бира и разрешава председника Општине и, на предлог председника Општине, бира заменика председника Општине и чланове Општинског већа;
17) именује и разрешава главног урбанисту; 
18) усваја Кадровски план;
19) уређује услове и начин обављања комуналних делатности, права и обавезе корисника комуналних услуга, обим и квалитет комуналних услуга и начин вршења надзора над обављањем комуналних делатности, оснива јавна предузећа за обављање комуналне делатности, односно поверава обављање тих делатности друштву капитала или предузетнику, прописује опште услове одржавања комуналног реда и мере за њихово спровођење; 
20) доноси годишње и средњорочне програме уређивања грађевинског земљишта; одлучује о отуђењу грађевинског земљишта у складу са законом и прописом Општине; 
21) доноси локалну стамбену стратегију у складу са Националном стамбеном стратегијом, акциони план за њено спровођење и програме стамбене подршке, може основати јавну стамбену агенцију у складу са законом, као и правно лице за обављање послова од јавног интереса у области становања; 
22) уређује коришћење пословног простора који је у јавној својини Општине, уређује висину закупнине пословног простора и врши друге послове у вези са коришћењем пословног простора, у складу са законом и другим актима Општине; 
23) уређује критеријуме и поступак давања станова у закуп и њихове куповине; 
24) прописује висину закупнине за коришћење стамбених зграда, станова и гаража у јавној својини Општине; 
25) ближе уређује коришћење, одржавање и управљање стварима у јавној својини Општине; 
26) уређује начин коришћења превозних средстава у јавној својини Општине; 
27) уређује ближе услове за обављање такси превоза путника; 
28) доноси програме коришћења и заштите природних вредности и програме заштите животне средине, односно локалне акционе и санационе планове, у складу са стратешким документима и интересима и специфичностима Општине и утврђује посебну накнаду за заштиту и унапређење животне средине; 
29) доноси годишњи програм заштите, уређења и коришћења пољопривредног земљишта, утврђује противерозионе мере и њихово спровођење, одлучује о привођењу пашњака другој култури; 
30) доноси програм развоја туризма у складу са Стратегијом; утврђује висину боравишне таксе на територији Општине; 
31) доноси локални акциони план за борбу против корупције на нивоу Општине и образује стално радно тело за праћење спровођења локалног акционог плана; 
32) доноси програм контроле и смањења популације напуштених паса и мачака, уређује држање и заштиту домаћих животиња и кућних љубимаца, у складу са законом;
33) доноси оперативни план за воде II реда, одређује место и начин  коришћења воде за рекреацију, укључујући и купање;
34) доноси акциони план за спровођење Националне стратегије за младе на територији Општине, може основати канцеларију за младе; 
35) доноси програм и план енергетске ефикасности; 
36) одлучује о прибављању и отуђењу непокретности у јавној својини Општине, заснивању хипотеке на непокретностима у јавној својини Општине, као и о преносу права својине на другог носиоца права јавне својине; 
37) одлучује о улагању ствари у јавној својини Општине и права у капитал јавног предузећа и друштва капитала чији је оснивач, у складу са законом; 
38) одлучује о преносу права коришћења на стварима у својини Општине, установама, јавним агенцијама и другим организацијама чији је оснивач Општина; 
39) одлучује о давању концесије када су јавна тела и предмет концесије у надлежности Општине, даје сагласност на концесиони акт; 
40) даје сагласност и усваја предлог пројекта јавно-приватног партнерства, даје сагласност на нацрт јавног уговора у пројекту јавно-приватног партнерства и даје овлашћење председнику Општине да потпише јавни уговор у име Општине; 
41) именује Општинску изборну комисију за спровођење избора за одборнике Скупштине општине; 
42) именује изборну комисију за спровођење избора за чланове савета месних заједница и другостепену изборну комисију; 
43) образује Штаб за ванредне ситуације, доноси план и програм развоја система заштите и спасавања; 
44) образује робне резерве и утврђује њихов обим и структуру;
45) утврђује општинске таксе и друге локалне приходе који Општини припадају по закону;
46) утврђује висину доприноса за уређивање грађевинског земљишта;
47)  утврђује накнаду за комуналне услуге и даје сагласност на одлуку о  промени цена комуналних услуга, у складу са законом;
48) утврђује критеријуме и поступак за регресирање трошкова боравка у предшколској установи за децу из материјално угрожених породица; 
49) доноси акт о јавном задуживању Општине, у складу са законом којим се уређује јавни дуг; 
50) прописује радно време угоститељских, трговинских и занатских објеката;
51)  даје мишљење о републичком, покрајинском и регионалном просторном плану;
52) оснива стална и повремена радна тела за разматрање питања из њене надлежности;
53) подноси иницијативу за покретање поступка оснивања, укидања или промене територије Општине; 
54) предлаже Влади Републике Србије утврђивање јавног интереса за експропријацију у корист Општине; 
55) даје мишљење о законима којима се уређују питања од интереса за локалну самоуправу; 
56) разматра извештај о раду и даје сагласност на програм рада корисника буџета; 
57) одлучује о сарадњи и удруживању са градовима и општинама, удружењима, хуманитарним и другим организацијама; 
58) информише јавност о свом раду;
59) покреће поступак за оцену уставности и законитости закона или другог општег акта Републике Србије којим се повређује право на локалну самоуправу;
60) организује службу правне помоћи грађанима; 
61) уређује организацију и рад мировних већа;
62) утврђује празник Општине;
63) даје сагласност на употребу имена, грба и другог обележја Општине; 
64) уређује поступак, услове и критеријуме за додељивање јавних признања и почасних звања које додељује Општина и одлучује о додели јавних признања и почасних звања;
65) одлучује о називима улица, тргова, градских четврти, заселака и других делова насељених места;
66) разматра и усваја годишње извештаје о раду јавних предузећа, установа и других јавих служби чији је оснивач или већински власник општина; 
67) разматра извештај о раду локалног омбудсмана,
68) усваја Етички кодекс понашања функционера; 
69) доноси мере и усваја препоруке за унапређење људских и мањинских права;
70) обавља и друге послове утврђене законом и овим статутом. 
Статутом општине Мионица уређено је да Скупштина општине оснива радна тела  или повремена  радна тела за разматрање питања из њене надлежности. Статутом је у истом члану прописано да број радних тела, избор, права и дужности председника и чланова радних тела утврђују се Пословником о раду Скупштине општине Мионица.   

Скупштина општине Мионица, како је прописано у члану 77. Пословника о раду Скупштине општине Мионица  оснива следећа стална радна тела - одборе[footnoteRef:4]: [4:  Пословник о раду Скупштине општине Мионица усвојен дана 18. децембра 2019. године; Број: 02-56/2019, од стране Скупштине општине Мионица                       ] 


1) Одбор за административно-мандатна питања,
2) Одбор за избор и именовања,
3) Одбор за прописе и управу, 
4) Одбор за друштвено-економски развој, привреду и финансије,
5) Одбор за друштвене делатности,
6) Одбор за урбанизам, грађевинарство и стамбено-комуналне делатности,
7) Одбор за рад и развој месних заједница,
8) Одбор за пољопривреду и развој села,
9) Одбор за заштиту и унапређење животне средине,
10) Одбор за представке и притужбе,
11)  Одбор за награде и признања,
12)  Одбор за утврђивање предлога назива улица, тргова, заселака и делова насељених места, 
13) Одбор за односе са верским заједницама,
14) Одбор за борбу против корупције, и
15) Одбор за социјална питања.

Поред одбора као сталних радних тела Скупштине општине Мионица, Скупштина општине оснива, у складу са чланом 93. Пословника о раду Скупштине општине Мионица посебна стална радна тела Скупштине: 

1) Савет за младе,
2) Комисија за родну равноправност,
3) Савет за здравље,
4) Савет за праћење примене Етичког кодекса,
5) Кориснички савет јавних служби. 

Поред одборника, чланови посебних сталних радних тела Скупштине морају бити и грађани, стручњаци за поједине области, с тим да њихов број може бити и већи од броја чланова који су одборници.

Скупштина општине Мионица, у складу са чланом 99. Пословника о раду Скупштине по потреби, на предлог одборника, председника општине или Општинског већа, оснива повремена радна тела ради разматрања одређених питања, односно за обављање одређеног задатка из надлежности Скупштине, која не спадају у делокруг сталних радних тела, а њихов мандат престаје извршењем посла и подношењем извештаја Скупштини. Прописано је да Скупштина може из реда одборника образовати анкетни одбор ради сагледавања стања у одређеној области и утврђивања чињеница о појединим појавама или догађајима. Скупштина обавезно образује анкетни одбор ако то затражи најмање 1/3 одборника. Одлуком о образовању анкетног одбора утврђује се састав и задатак одбора. Одбор има право да тражи од државних органа, предузећа, установа, организација и служби податке, исправе и обавештења, као и да узима изјаве од појединаца које су му потребне. Представници државних органа, предузећа, установа, организација и служби, као и грађани, достављају истините изјаве, податке, исправе и обавештења у раду анкетног одбора. После обављеног рада, анкетни одбор подноси Скупштини извештај са предлогом мера. Анкетни одбор престаје са радом даном одлучивања о његовом извештају на седници Скупштине општине Мионица. 

2.3.2 Председник општине Мионица

Основни подаци о органу : Бобан Јанковић, председник општине Мионица
Назив органа: председник општине 
Контакт телефон: 014/ 3422-020; 014/ 3422-666
Електронска пошта: predsednik@mionica.rs

Председник општине је извршни орган општине. Председника општине бира Скупштине општине из реда одборника Скупштине општине. Надлежности председника општине Мионица прописане су  Статутом општине  Мионица. 

Надлежности председника општина Мионица су: 
1)   представља и заступа општину;
2)   предлаже начин решавања питања о којима одлучује Скупштина општине;
3)   наредбодавац је за извршење буџета општине;
4)   образује Кабинет Председника општине;
5)  поставља и разрешава помоћнике Председника општине;
6)  усмерава и усклађује рад Општинске управе;
7) доноси појединачне акте за које је овлашћен законом, овим статутом или одлуком Скупштине општине;
8)  и друге послове утврђене статутом и другим актима општине.
 Општинско веће 
Основни подаци о органу: Бобан Јанковић, председник општине Мионица, председавајући Општинског већа
Назив органа: Општинско веће
Контакт телефон: 014/ 3422-020; 014/ 3422-666
Електронска пошта: predsednik@mionica.rs

Контакт подаци чланова Општинског већа: 

Слободан Ковачевић – e-mail:opstina@mionica.rs
Драган Ђошић – e-mail:opstina@mionica.rs
Драган Гавриловић – e-mail:opstina@mionica.rs
Мирослав Ђурић – e-mail:opstina@mionica.rs
Стојадин Читаковић – e-mail:opstina@mionica.rs

Општинско веће, како је прописано Статутом општине Мионица  је извршни орган општине. Општинско веће чине председник општине, заменик председника општине и  5 (пет) чланова Општинског већа. 

Надлежности Општинског већа, прописане су Статутом  општине Мионица:

1)  предлаже статут, буџет и друге одлуке и акте које доноси Скупштина општине;
2)  непосредно извршава и стара се о извршавању одлука и других аката Скупштине општине;
3)  доноси одлуку о привременом финансирању у случају да Скупштина општине не донесе буџет пре почетка фискалне године; 
4)  врши надзор над радом Општинске управе, поништава или укида акте Општинске управе који нису у сагласности са законом, овим статутом и другим општим актом или одлуком које доноси Скупштина општине;
5) решава у управном поступку у другом степену о правима и обавезама грађана, предузећа и установа и других организација у управним стварима из надлежности општине;
6) прати реализацију програма пословања и врши координацију рада јавних предузећа чији је општина оснивач;
7) подноси тромесечни извештај о раду јавних предузећа Скупштини општине ради даљег извештавања у складу са законом којим се уређује правни положај јавних предузећа;
8) доноси План одбране Општине који је саставни део Плана одбране Републике Србије, усклађује припреме за одбрану правних лица у делатностима из надлежности Општине са Планом одбране Републике Србије, предузима мере за функционисање локалне самоуправе у ратном и ванредном стању, спроводи мере приправности и предузима друге мере потребне за прелазак на организацију за рад у ратном и ванредном стању, доноси одлуку о организовању и функционисању цивилне заштите и јединица опште намене; 
9) доноси Процену угрожености и План заштите и спасавања у ванредним ситуацијама и План заштите од удеса;
10) стара се о извршавању поверених надлежности из оквира права и дужности републике, односно аутономне покрајине;
11)  поставља и разрешава начелника Општинске управе;
12) врши и друге послове, у складу са законом.


3.2.3 Општинска управа

Основни подаци о органу: Страхиња Антић, начелник Општинске управе општине Мионица
Назив органа: Општинска управа општине Мионица
Контакт телефон: 014/3422-020; 014/3422-666
Електронска пошта: nacelnik@mionica.rs

Општинска управа врши управне послове у оквиру права и дужности општине и одређене стручне и административно-техничке послове за потребе Скупштине општине, председника општине и Општинског већа.  

Надлежности Општинске управе општине Мионица,  прописане су Статутом општине: 

1)  припрема нацрте прописа и других аката које доноси Скупштина општине, Председник општине и Општинско веће;
2)   извршава одлуке и друге акте Скупштине општине, Председника општине и Општинског већа;
3)  решава у управном поступку у првом степену о правима и дужностима грађана, предузећа, установа и других организација у управним стварима из надлежности општине;
4)  обавља послове управног надзора над извршавањем прописа и других општих аката Скупштине општине;
5)  извршава законе и друге прописе чије је извршавање поверено општини;
6) обавља стручне и административно-техничке послове за потребе рада Скупштине општине, Председника општине и Општинског већа. 

У Општинској управи општине  Мионица   образовано је укупно 6 (шест)  основних  унутрашњих  организационих  јединица: 

1. Одељење за буџет и финансије; 
2. Одељење за привреду, урбанизам и грађевинарство; 
3. Одељење за послове органа општине, општу управу, друштвене делатности и људске ресурсе; 
4. Одељење за инспекцијске послове, комуналне делатности, заштиту животне средине и комуникацију са грађанима општине.  

Одлуком о организацији Општинске управе општине Мионоица као посебна организациона јединица образује се Кабинет председника општине, а за одређених послова из надлежности Општинске управе, посебно у вези са остваривањем права грађана, локалног економског развоја, омладинске политике, могу се унутар основне и посебних организационих  јединица у Општинској управи општине Мионица образовати канцеларије. Такође, у Одлуком о организацији Општинске управе образује се и Правобранилаштво општине Мионица.

Опис послова одељења као основних организационих јединица и Кабинета председника општине приказујемо у циљу идентификовања њиховог круга послова, активности и транспарентности рада Општинске управе општине Мионица. 

Опис послова Одељења за буџет и финансије

	Обезбеђивање  финансирања и обављања изворних и поверених надлежности општине и послови локалне пореске администрације.	
У оквиру својих надлежности Одељење обавља послове који се односе на: израду нацрта буџета општине уз поштовање система јединствене буџетске класификације укључујући и програмску; припремање и достављање корисницима буџета упутства за припрему буџета са основним економским смерницама, као основом за израду предлога финансијских планова буџетских корисника, описом планиране политике, проценом прихода и примања и расхода и издатака, обимом средстава који може да садржи предлог финансијског плана буџетског корисника, поступком и динамиком припреме буџета; старање о поштовању календара буџета локалне власти; анализирање предлога финансијских планова буџетских корисника и контрола њихове усаглашености са упутством; припремање нацрта одлуке о измени и допуни буџета (ребаланса); израда предлога решења о привременом финансирању; обавештавање буџетских корисника о одобреним расположивим апропријацијама; припремање и утврђивање тромесечне, месечне и шестомесечне квоте; разматрање захтева за измену квоте; предлагање одлуке о привременој обустави извршења буџета буџетским корисницима; разматрање предлога Плана извршења буџета; доношење одлуке о измени Плана извршења буџета; разматрање захтева за преузимање обавеза; доношење решења о одборавању преусмеравања апропријација;  припремање нацрта решења о одобрењу средстава из текуће и сталне буџетске резерве; отварање консолидованог рачуна трезора за динарска и девизна средства,  подрачуна динарских и девизних средстава корисника јавних средстава и посебних наменских динарских рачуна корисника јавних средстава и осталих правних лицима и других субјеката који не припадају јавном сектору и који нису укључени у консолидовани рачун трезора; ближе уређивање начина коришћења средстава са подрачуна КРТ-а; извештавање о коришћењу средстава општине; старање о пласирању слободних новчаних средстава и обавештавање Управе за трезор; припремање захтева Министарству финансија за одобрење фискалног дефицита изнад 10% прихода општине у текућој години са детаљним образложењем оправданости инвестиција због којих настаје прекорачење; анализу дугорочне одрживости дуга општине; вођење главне књиге трезора и осталих пословних књига са посебном евиденцијом за сваког директног и индиректног корисника буџетских средстава; вођење помоћних књига; припремање пројекције и праћење прилива прихода и извршења расхода на консолидованом рачуну буџета; управљање готовином; примање, завођење и контрола захтева за плаћање и трансфер средстава и захтеве за плате; управљање информационим системом у области финансија; израду периодичних извештаја и завршног рачуна консолидованог рачуна трезора; усаглашавање пословних књига са корисницима буџета, Управом за трезор и добављачима; припремање и извршавање плаћања; вршење мониторинга и евалуације финансијских планова по програмској методологији; управљање имовином (вођење евиденција о основним средствима и пословном простору; вршење интерних контролних поступка; обављање припремних радњи и других послова за спровођење прописа којима се уређује област финансирања општине;  припремање нацрта аката којим се утврђују стопе изворних прихода, као и начин и мерила за одређивање висине локалних такси и накнада и других изворних локалних прихода и припрема симулација и модела по појединим групама обвезника на основу предложеног нацрта; организовање јавне расправе о нацрту Одлуке о буџету општине и друге облике учешћа јавности у поступку припреме нацрта буџетских и финансијских аката локалне самоуправе.  
Послови локалне пореске администрације односе се на: пријем, обраду, контролу и унос података из пореских пријава; доношење решења о утврђивању обавеза по основу локалних јавних прихода за које није прописано да их сам порески обвезник утврђује; евидентирање утврђене пореске обавезе у пореском књиговодству локалне пореске администрације, у складу са прописима; књижење извршених уплата по основу локалних јавних прихода; канцеларијске и теренске пореске контроле законитости и правилности испуњавања пореске обавезе које се утврђују решењем локалне пореске администрације; обезбеђење наплате пореске обавезе; послове редовне и принудне наплате, одлагања плаћања пореског дуга; покретање поступка стечаја; подношења захтева за покретање пореског прекршајног поступка; достављање извештаја са доказима надлежним пореским органима, када постоје основи сумње да је извршено пореско кривично дело; послове првостепеног поступка по изјављеним жалбама пореских обвезника; вођење поновног поступка по поништеним управним актима; пружање правне помоћи надлежним организационим јединицама Пореске управе и другим организационим јединицама локалне пореске администрације; вођење јединственог пореског књиговодства за локалне јавне приходе; примену јединствених стандарда, дефиниција, класификација и номенклатура кодирања података и технику обраде у складу са јединственим информационим системом за локалне јавне приходе; припрему методолошких упутстава за једнообразну примену прописа из области локалних јавних прихода; давање бесплатних информација о пореским прописима из којих произилази пореска обавеза по основу локалних јавних прихода; издавање уверења и потврда и извештавање локалне самоуправе и Пореске управе у вези са локалним јавним приходима и остали послови у складу са законом и другим прописима којима се уређује ова област.
Одељење обавља послове јавних набавки односе се на: истраживање тржишта и ефикасно планирање набавки; припрему плана набавки за кориснике буџетских средстава за које спроводи поступке јавних набавки у сарадњи са другим службама; обезбеђивање услова за економичну, ефикасну и транспарентну употребу јавних средстава и подстицања конкурентности и равноправности понуђача у поступцима јавних набавки; спровођење поступака јавних набавки по процедури прописаној законом; спровођење поступака јавних набавки по овлашћењу других наручилаца у складу са Законом о јавним набавкама; спровођење обједињених набавки за више наручилаца у складу са законом; објављивање огласа о јавним набавкама, конкурсне документације, обавештења и извештаја на Порталу јавних набавки; пружање консултанских услуга и стручне помоћи директним и индиректним  корисницима буџетских средстава и понуђачима у поступцима јавних набавки; одређивање запослених који ће представљати општину/општина у поступцима јавних набавки које спроводе други наручиоци; прикупљање и евидентирање одређених података о поступцима јавних набавки и закљученим уговорима о јавним набавкама; вођење посебне евиденције о јавним набавкама мале вредности; састављање извештаја о закљученим уговорима о јавним набавкама велике и мале вредности и спроведеним поступцима; достављање у предвиђеном законском року наведених извештаја Управи за јавне набавке; праћење реализације закључених уговора о јавним набавкама; остваривање сарадње са органима и организацијама који у оквиру своје надлежности примењују прописе из области јавних набавки; обављање других послова у складу са Законом о јавним набавкама и другим прописима којима се уређује област јавних набавки.  Одржавање географског информациониог система (ГИС-а) у сарадњи са надлежним републичким и општинским органима и организацијама, као и јавним предузећима, са територије општине, чији је оснивач општина, односно Република.




Опис послова Одељења за привреду, урбанизам и грађевинарство
	Одељење за привреду, урбанизам и грађевинарство у оквиру своје надлежности обавља послове који се односе на: израду, спровођење, надзор, контролу и евалуацију: Локалног акционог плана запошљавања и сарадња са националном службом за запошљавање; послове информисања привредних субјеката о променама у законској регулативи за оснивање предузетничких радњи, послове помоћи локалним привредницима у регистрацији, пре-регистрацији и брисању из регистра фирми, послове формирања базе података о броју привредних друштава и предузетника, представника страних привредних друштава, као и основним и изворним подацима из финансијских извештаја за привредна друштва, предузетнике на територији општине, послове формирања и администрирања базе података о локалним комуналним таксама, послове формирања и администрирања базе података о поднетим пријавама по основу објављених општинских конкурса и јавних позива, њиховом статусу и износу средстава за који су поднете пријаве; послови израде и имплементације стратегије развоја пољопривреде и руралног подручја општине, послови израде програма подршке и спровођења пољопривредне политике и политике руралног развоја општине, послови доделе подстицаја за развој пољопривреде; израду годишњег програма заштите, уређења и коришћења пољопривредног земљишта у државној својини; спровођење поступка давања у закуп пољопривредног земљишта у државној својини; израду општих и оперативних планова заштите од елементарних непогода; извештавање о пољопривредној производњи (сетва, жетва, јесењи радови); информисање индивидуалних пољопривредних произвођача и регистрованих пољопривредних газдинстава о актуелностима везаним за пољопривреду; утврђивање  водопривредних  услова на територији општине; издавање водопривредних сагласности и водопривредних дозвола за објекте и радове у складу са законским овлашћењима општина;  
 Обавља послове који се односе на: планирање и уређење простора, спровођење процедуре доношења урбанистичких планских докумената, пружање административне и стручне помоћи Комисији за планове општине Мионица, издавање извода из урбанистичких планова; издавање информација о локацији  и локацијских услова; прибављање услова за пројектовање и прикључење на комуналну инфраструктуру; прибављање других посебних услова од јавних предузећа, привредних друштава и установа имаоца јавних овлашћења,  неопходних за израду локацијских услова зависно од намене објекта; давање обавештења о намени простора и могућности општина по захтевима странака; сарадњу  са стручним службама, организацијама и правним лицима из области урбанизма и грађевине за потребе рада органа општине и Одељења; издавање  грађевинских дозвола; издавање решења о одобрењу за изградњу, реконструкцију, адаптацију и санацију објеката; давање стручних мишљења у поступку издавања грађевинске дозволе и  одобрења за изградњу у оквиру обједињене процедуре; обраду информација о појединим предметима. Одељење обавља и следеће послове: провере испуњености формалних услова за издавање грађевинске дозволе и да ли су подаци наведени у изводу из пројекта у складу са локацијским условима; да ли је идејни пројекат за прибављање решења о одобрењу за изградњу у складу са издатим  локацијским условима односно планом; старање о законитом вођењу поступка издавања одобрења; припремање извештаја о раду; обављање и других задатака и послова из области припреме земљишта за грађење; издавање потврда за изграђене темеље објеката; доношење решења о припремним радовима и о пробном раду; издавање дозволе за коришћење објеката/употребне дозволе; издавање уверења о старости објеката; издавање уверења о етажирању објеката; вођење регистара издатих грађевинских дозвола и издатих употребних дозвола; издавање уверења о чињеницама о којима води евиденцију; поступaк озакоњења објеката; утврђивање земљишта за редовну употребу објекта. 




Опис послова Одељења за послове органа општине, општу управу, друштвене делатности и људске ресурсе

	Одељење за послове органа општине, општу управу, друштвене делатности и људске ресурсе у оквиру своје надлежности обавља послове који се односе на: праћење и обезбеђивање услова за функционисање и развој у области предшколског васпитања и образовања, основног и средњег образовања, културе, спорта, дечије и социјалне заштите, борачко-инвалидске заштите, јавног здравља и примарне здравствене заштите; програма и пројеката за младе; управне, планске, аналитичке и друге стручне послове из ових области; праћење стања и остваривање програма рада и развоја установа; предлагање мера у циљу спровођења утврђене политике у овим областима; праћење спровођења прописа; вођење другостепеног поступка о правима из области социјалне заштите која су у надлежности Општине; стручне и административне послове за комисије из надлежности Одељења; предлагање одлуке о мрежи установа дечије и социјалне заштите, основног и средњег образовања; доношење програма мера и активности на унапређењу квалитета и развој облика и услуга социјалне заштите, у области ученичког и студентског стандарда; утврђивање права на ученичке и студентске стипендије и кредите, смештај у домове, опоравак, регресирање школарине; припрему предлоге општих и других аката, извештаја и анализа за потребе органа Општине; вођење управног поступка о праву на додатак на децу, родитељски додатак, накнаду зараде за време породиљског одсуства, одсуства са рада ради неге детета, одсуства са рада посебне неге детета, накнаду трошкова боравка у предшколској установи за децу без родитељског старања, децу ометену у развоју и децу из материјално угрожених породица; одлучивање у првом степену о признавању законом одређених права борцима, војним инвалидима и породицама палих бораца;  израду предлога одлуке о буџету Општине у делу који се односи на област друштвених делатности; припрему и утврђивање предлога финансијских планова за кориснике буџетских средстава из области основног и средњег образовања, друштвене бриге о деци, културе, физичке културе и спорта и социјалне заштите; контролу појединачних захтева за плаћање; распоређивање средстава корисницима у оквиру одобрених апропријација и квота; праћење извршења финансијских планова; предлагање промена у апропријацији и измену финансијских планова корисника буџета из области друштвених делатности. 
Одељење обавља  и послове који се односе на: стручне и административно – техничке послове везане за одржавање седница Скупштине општине, рад председника општине и седница Општинског већа и њихових радних тела;  обраду и чување свих изворних аката о раду органа општине;  обављање стручних послове који се односе на представке и предлоге грађана; уређење и издавање "Службеног гласника општине Мионица", координацију, припрему и ажурирање информација за потребе интернет презентације општине;  припрему информација и званичних саопштења органа Оппштине; унапређење организације рада и модернизацију општинске управе; организацију пријемне канцеларије, писарнице, архиве и доставне службе; и матичарске послове контролу над применом прописа о канцеларијском пословању; вођење бирачког списка; стручне и административне послове за спровођење избора и организацију референдума; праћење рада и пружање помоћи месним заједницама;  унапређење примене информационих технологија; одржавање и развој рачунарске и комуникационе мреже; администрирање базе података; одржавање и развој апликативног софтвера; 
У оквиру Одељења се обављају послове који се односе на: коришћење биротехничких и других средстава опреме; коришћење, одржавање и обезбеђење зграде Општине и службених просторија: обезбеђивање превоза моторним возилима са и без возача и старање се о њиховом одржавању за потребе Скупштине општине, Општинског већа и Општинске управе; одржавање чистоће пословних просторија; умножавање материјала; дактилографске послове; организацију рада доставне службе; административно – техничке послове набавке материјала; ситног инвентара и основних средстава; обављање других сервисних послова за потребе органа општине.	
Припремају нацрти прописа и других аката које доноси Скупштина општине, Председник општине и Општинско веће; обављају стручни и други послови које утврди Скупштина општине, Председник општине и Општинско веће. 
Обављају се послови које се односе на стручне и техничке послове за потребе Скупштине општине, радних тела, одборничких група, одборника , председника, Општинског већа, изабраних, именованих и постављених лица;  врши се правно- техничка обрада материјала за седнице Скупштине општине, председника општине и Општинског већа; пружа стручне помоћи одборницима у остваривању њихове функције; врше послови у вези пријема странака које се обраћају председнику , председнику Скупштине и осталим функционерима; врше стручни и административни послови у области остваривања сарадње са другим општинама и градовима и другим пословима у складу са Законом , Статутом и Пословником Скупштине општине; врши провера усаглашености нормативних аката (одлука, решења и закључака) који се односе на председника општине, Скупштину и Општинско веће са Законом и другим прописима.
Води управни поступак из стамбене области; води управни поступак за исељење бесправно усељених лица у станове и заједничке просторије у стамбеним зградама; води поступак регистрације стамбених заједница у регистар стамбених заједница, води регистар стамбених заједица за подручје општине;  припремају предлози решења, уговора и анекса уговора о откупу и закупу станова; вршење послова у вези са преносом права закупа и замене станова; праћење извршавања уговорних обавеза по основу закупа и откупа на рате ; подношење пријаве надлежним органима за исељење бесправних корисника станова, поступак принудног исељења и записничке примопредаје стамбеног простора; проверава испуњеност имовинско-правних услова за издавање грађевинске дозволе и решења о одобрењу извођења радова; учествује у припремању нацрта општих и појединачних аката у области припреме и извршења буџета, јавног задуживања, рачуноводства, буџетског и трезорског пословања; припрема нацрте решења по жалбама где је другостепени орган Општинско веће;  обавља стручне послове у поступку избора кандидата и запошљавања, распоређивања, плата; припремају појединачни акти из области радних односа; обрађују и комплетирају акте и води персонални досијеи; обављају послови везани за пријављивање на здравствено и пензионо осигурање запослених, постављених и изабраних лица у органима општине; воде кадровски и друге евиденције из области радних односа службеника и намештеника.
 Врши анализу описа послова и радних места у органима општине и њихово правилно разврставање у звања;  врши планирање и развој кадрова у органима општине; обавља стручне послове у вези са планирањем организационих промена у органима општине; припрема нацрт Кадровског плана и праћење његовог спровођења у органима; развија систем оцењивање рада службеника, систематско праћење постигнућа службеника, унапређивање мотивације службеника; врши анализу, процену и припрему предлога годишњег Програма посебног стручног усавршавања службеника.
Води првостепени управни поступак и доноси решења везана за лични статус грађана: о накнадном упису у матичну књигу, о исправци или поништају основног уписа у матичну књигу, о исправци уписа у књизи држављана, о промени личног имена, о дозволи за склапање брака преко пуномоћника, о дозволи увида у матичне књиге и др.; У Одељењу се прате и примењују закони и други прописи из области имовинско - правних односа у надлежности општини; спроводи поступак прибављања и отуђења непокретности у јавној својини општине.
 Води управни поступак по захтевима за  категоризацију угоститељских објеката у складу са законом; води управни поступак у првом степену о правима и дужностима грађана, предузећа, установа и других организација у управним стварима из надлежности општине када није утврђена надлежност другог одељења Општинске управе. Обезбеђује пружање бесплатне правне помоћи тражиоцима бесплатне правне помоћи, обрађује захтеве за одобравање бесплатне правне помоћи, одобрава бесплатну правну помоћ, обезбеђује доступност општих правних информација и пружа помоћ и израђује документацију потребну за спровођење поступка пружања бесплатне правне помоћи лицима, води евиденције у складу са законом; обавља послове у области родне равноправности, прати реализацију укључивања принципа родне равноправности у организацији и раду органа општине, установа и организација и у фази припреме предлога пројеката и реализацији пројеката и програма. Такође, Одељење координира успостављање механизма за родну равноправност, предлаже моделе и акте, на начин регулисан законом. 
[bookmark: _Hlk9580114][bookmark: _Hlk9579853] У Одељењу се води поступак и припремају решења о конверзији, експропријацији, деекспропријацији, административном преносу непокретности; води поступак утврђивања земљишта за редовну употребу објекта; води поступак код закључивања споразума о накнади за експроприсану непокретност; обављају стручно административни послови у поступку отуђења и давања у закуп непокретности јавним оглашавањем; обављају стручно административни послови у поступку отуђења непокретности непосредном погодбом; обављају стручно административни послови у поступку откупа станова у својини општине; обављају стручно административни послови код поступка прибављања непокретности у јавну својини; обављају стручно административни послови код поступак враћања земљишта, изузимања земљишта које је одређено као јавно грађевинско; води поступка поништавања решења о изузимању; припрема решење о утврђивању права коришћења; води поступак по захтевима странака за враћање сеоских утрина и пашњака; прима на записник споразум о накнади и обезбеђењу друге непокретности; поступа по замолницама других органа; одлучује по приговорима странака; организује увиђај на терену у сарадњи са службом за катастар непокретности; предлаже надлежним органима доношење одговарајућих општих и појединачних аката потребних за ефикаснији рад органа; доставља управна акта јавном правобраниоцу; сарађује са Комисијом општине за отуђење и давање у закуп општинског земљишта; издају оверени преписи решења о национализацији објеката и грађевинског земљишта; издају оверени преписи решења о одузетој имовини по основу аграрне реформе; припрема нацрт одлука и уговора о коришћењу и располагању имовином; прикупља документација за упис имовине у одговарајуће јавне регистре; води јединствени регистар непокретности у јавној својини локалне самоуправе; води и ажурира јединствени регистар непокретности у јавној својини.
У одељењу се обављају послови извршавања обавеза општине по основу Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, остварује комуникација са тражиоцима информација, припремају одговори на захтеве за остваривање приступа информацијама од јавног значаја, предлажу механизми и модели остваривања увида, обезбеђује благовремено поступање општине и остварује комуникација са надлежним републичким органима и институцијама у овој области. Припремају се периодични и годишњи извештаји о раду у области приступа информацијама од јавног значаја и припрема и објављује Информатор о раду општине. 
Одељење обавља и друге послове из своје надлежности.



Опис послова Одељења за инспекцијске послове, комуналне делатности,  заштиту животне средине и комуникацију са грађанима општине

	Одељење за инспекцијске послове, комуналне делатности,  заштиту животне средине и комуникацију са грађанима општине у оквиру своје надлежности обавља послове који се односе на: надзор над применом Закона о планирању и изградњи и над применом других прописа и општих аката, стандарда, техничких норматива и норми квалитета, који се односе на пројектовање, грађење и реконструкцију објеката високоградње, нискоградња и других објеката, као и на извођење појединих грађевинских радова на тим објектима и грађење објеката на прописан начин;  праћење стања, предлагање мера и надзор над применом закона и подзаконских аката из области заштите животне средине, поступања са отпадним материјама, заштити од нејонизујућих зрачења, заштити природе, заштити од буке, поступању са хемикалијама, управљању отпадом и о процени утицаја на животну средину;  доношење решења и налагање мера у области заштите животне средине и праћење њиховог спровођења;  праћење  стања, предлагања мера и инспекцијски надзор над законитошћу рада правних лица које обављају комуналну делатност и инспекцијски надзор над поступањем предузетника и грађана у погледу придржавања закона, других прописа и општих аката; надзор  у области уређивања и одржавања објеката и јавних површина; јавну хигијену, надзор над уређењем општине, јавних зелених површина, функционисањем јавне расвете, снабдевања насеља водом и одвођења отпадних вода, снабдевања електричном и топлотном енергијом, изношењем и депоновање смећа, сахрањивањем, одржавањем гробаља, рада кафилерија; надзор над вршењем димничарских услуга; надзор над обављањем  делатности пијаца; надзор над одржавањем чистоће јавних површина, над раскопавањем улица и других јавних површина и друге послове комуналне хигијене; праћење  стања, предлагање мера и инспекцијски надзор над извршавањем закона и других прописа на одржавању, заштити, изградњи и реконструкцији локалних и некатегорисаних путева; надзор над применом општинских одлука у којима се регулише саобраћај; надзор над  вршењем истовара и утовара робе из моторних возила; праћење стања, предлагање  мера и инспекцијски надзор над законитошћу у обављању друмског локалног превоза и то: ванлинијског превоза путника, линијског и ванлинијског превоза ствари, превоза за сопствене потребе лица и ствари и ауто-такси превоза; праћење стања, предлагање мера и инспекцијског надзора над радом установа у области предшколског васпитања и образовања, основног и средњег образовања; извршење извршних или коначних решења из делокруга Општинске управе; вођење  потребних евиденција; сарадњу са другим органима и организацијама ради међусобног обавештавања, размене података, пружања помоћи и заједничких мера и радњи од значаја за инспекцијски надзор, у циљу ефикаснијег обављања послова; пружање стручне помоћи, припрему документације, израду и ажурирање процене угрожености и планова заштите и спасавања који обухватају превентивне мере заштите којима се спречавају елементарне непогоде или ублажава њихово дејство; израду мера заштите и спасавања у случају непосредне опасности од елементарних непогода; предузимање мера ублажавања и отклањања непосредних последица од елементарних непогода; организацију цивилне заштите, успостављање интегрисаног система заштите и спасавања који би објединили све  превентивне и оперативне мере заштите  живота и имовине грађана; предузимање мера и праћење реализације мера из планова одбране и планова за ванредне ситуације, посебно у делу предузимања превентивних мера и процене ризика; сагледавање последица штета насталих елементарном непогодом и другим ванредним догађајима; обављање стручних и административних послова за потребе Општинског штаба за ванредне ситуације и јединица цивилне заштите, припрема планова за одбрану и остваривање одбрамбених интереса у условима ратног и ванредног стања на територији Општине. 
Одељење обавља и послове који се односе на: праћење и унапређење функционисања јавних комуналних предузећа и комуналних делатности; реализацију пројеката и иницијатива са циљем модернизације рада јавних комуналних предузећа и побољшања комуналне инфраструктуре; израду нацрта општих правних аката, одлука, уговора и решења који се односе на комуналне делатности; израду појединачних правних акта у комунално – стамбеној области; вршење  управног надзора над радом предузећа која обављају послове из области комуналних делатности; обављање послова у вези са утврђивањем цена комуналних производа и услуга; контролу спровођења основних начела енергетске политике; дефинисања стратегије и планова развоја енергетике на локалном нивоу; прописивање услова и начина снабдевања топлотном енергијом са правилима рада дистрибутивне мреже за топлотну енергију; израду предлога тарифног система за одређивање цене топлотне енергије; обављање других послова из области енергетике;   регулисање и управљање саобраћајем на територији општине; управљање површинама за паркирање и регулисања паркирања;  јавни превоз на територији општине; планирање капацитета мрежа линија; управљање квалитетом у систему јавног транспорта путника; надзор над безбедношћу саобраћаја и такси превоза; израда планске документације у циљу организације и обезбеђења заштите од пожара, елементарних и других већих непогода, организацију цивилне заштите; израду услова за успостављање интегрисаног  система заштите и спасавања;  припрема планова за одбрану и остваривање одбрамбених интереса у условима ратног и ванредног стања на територији општине/општина. 
Одељење обавља и послове увођења извођача у посао у име инвеститора; извештавање о обиму и квалитету извршених послова; стара се о благовременој динамици реализације пројеката у складу са дефинисаним роковима; остварује комуникацију са извођачима радова и стручним надзором; врши проверу грађевинске документације - привремених и окончане ситуације; прати реализацију извођења грађевинских радова и учествује у пријему обављених радова; даје предлоге за инвестиционо и текуће одржавање; учествује у утврђивању програма отуђења грађевинског земљишта; израђује премер и предрачун радова , подноси захтеве у обједињеној процедури за јавне инвестиције .
Одељење спроводи поступке процене утицаја, процене утицаја затеченог стања и ажурирање студија о процени утицаја на животну средину;   поступа као заинтересовани орган код поступака процене утицаја пред ресорно надлежним министарством; врши оцену и даје сагласност на извештаје о стратешкој процени утицаја; обавља послове везане за заштиту ваздуха и заштиту од буке; издаје дозволе за сакупљање, транспорт, складиштење, третман и одлагање инертног и неопасног отпада; издаје интегрисане дозволе; врши ревизију издатих интегрисаних дозвола и ревизију услова у интегрисаној дозволи; издаје дозволе за обављање делатности промета и коришћења нарочито опасних хемикалија; припрема програме заштите животне средине и локалне акционе и санационе планове; сарађује са удружењима и организацијама цивилног сектора; спроводи активности за јачање свести о потреби заштите животне средине; припрема годишње извештаје и обавештава јавност о стању животне средине; води евиденције и доставља податке Агенцији за заштиту животне средине и министарству; врши послове заштите и унапређења природних добара и обавља друге послове везане за заштиту животне средине; одељење такође обавља и послове поступка промене намене пољопривредног у грађевинско земљиште
Одељење обавља и послове комуникације са грађанима путем отворених телефонских линија, обезбеђује прикупљање, обраду и достављање података – примедби, предлога и сугестија грађана у вези пружања комуналних услуга у надлежности општине, о уоченим недостацима у пружању комуналних услуга обавештава у најкраћем могућем року одговорне особе у јавним предузећима и установама, припрема извештаје о проблемима, примедбама и сугестијама грађана на дневном, недељном и месечном нивоу, обезбеђује сталну доступност општинских служби грађанима, обавештава грађане о начину и могућностима пружања комуналних услуга и других услуга у области друштвених делатности кроз припрему информација за интернет презентацију општине, објављивање дневних вести и публикација. Такође, Одељење обавља и послове електронске обраде података, достављања информација других одељењима и службама одговорним за пружање свих јавних и комуналних услуга на нивоу општине.  Одељење обавља и друге послове из своје надлежности.



Опис послова Кабинета председника општине, као посебне организационе јединице:

	Кабинет председника општине је посебна организациона јединица која се образује за обављање следећих послова: саветодавних и протоколарних послова Кабинета председника општине; послове односа са јавношћу, административних и техничких послова који су значајни за рад председника општине и послова подстицања локалног – економског развоја општин, изградње општине као атрактивне инвестиционе и пословне дестинације и управљања развојним пројектима. Кабинет председника општине, за потребе председника општине обавља стручне, административне, техничке и друге послове. 
У Кабинету председника општине обављају се послови који се односе на: предлагање мера, концепата, модела и политика; организацију рада Кабинета председника општине; сарадњу са другим општинама, организацијама, установа, иностраним субјектима и међународним организацијама; комуникацију са писаним, штампаним и електронским медијима, интернет порталима; представљање активности председника општине на друштвеним мрежама; припрему и објављивање саопштења, ставова и организација конференција за штампу председника општине и помоћника председника општине; промотивне и маркетиншке активности председника општине; обезбеђивање превоза моторним возилима са и без возача и старање се о њиховом одржавању за потребе председника општине и Кабинета председника општине; обезбеђивање курирске службе и административних послова (унос података, текстова, израда билтена, планова и слично); канцеларијско пословање за потребе председника општине и Кабинета председника општине; координација рада органа општине и тела и комисија образованих од стране председника општине. 
Обављају се и послови који се односе на: израду, спровођење, надзор, контролу и евалуацију Плана развоја  општине Мионица и средњорочних планова развоја општине,  у складу са законом. Израђују се планови и програми представљања развојних и инвестиционих потенцијала и атрактивности општине, послови развоја инструмената за изградњу општине као атрактивне инвестиционе дестинације, послови промоције општине као инвестиционе дестинације и продукција промотивних материјала, као и представљање инвестиционих потенцијала и дестинације на домаћим и међународним сајмовима, догађајима и скуповима. 
У Кабинету председника општине обављају се и координациони послови припреме пројеката за реализацију Плана развоја општине Мионице и за конкурисање код домаћих и иностраних фондова, донатора и др. Обављају се и послови праћења реализације инвестиција,  помоћи лоцираним и потенцијалним инвеститорима, обезбеђује и остварује комуникација са инвеститорима и припремају извештаји у складу са законом, идентификују потребе и пружа помоћ при решавању проблема локалне пословне заједнице, примењују стандарди пословног окружења, координирају развојне активности са јавним, приватним и цивилним сектором у општини, сарадња и комуникација са републичким и другим институцијама које се баве унапређењем економског развоја и привлачењем инвестиција. 





У Општинској управи општине Мионица на дан  31.12.2024. године било је запослено 45 запослених лица – локалних службеника и намештеника, са звањима у складу са Законом о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе на неодређено време, 4 лица су запослена због повећаног обима посла, 1 лице у Кабинету председника општине, 1 лице је запослено као службеник на положају, док је у Општинском правобранилаштву запослено 1 лице на одређено време у статусу службеника на положају. 


2.4 Преглед радних места и звања  у Општинској управи и Општинском правобранилаштву општине Мионица у складу са Кадровским планом за 2025. годину

Кадровским планом Општинске управе општине Мионица[footnoteRef:5] утврђен је постојећи број запослених на неодређено време у Општинској управи општине (број запослених на неодређено време и број запослених због повећаног обима послова), број запослених на одређено време у Кабинету председника општине и  број запослених у Општинском правобранилаштву. Кадровским планом за 2025. годину је такође утврђен планирани број запослених у 2025. години.  [5:  Кадровски план усвојила је Скупштина општине Мионице : Број: 119-45/2023, на седници одржаној децембра 2024. године. ] 


Табела: Приказ постојећег броја запослених на неодређено време у Општинској управи

	Службеник на положају
	Број извршилаца

	
	1

	Звања службеника 
	Број извршилаца

	Самостални саветник
	11

	Саветник
	17

	Млађи саветник
	/

	Сарадник
	3

	Млађи сарадник
	/

	Виши референт
	8

	Референт 
	/

	Млађи референт
	/

	УКУПНО:
	40

	Намештеници
	Број извршилаца

	
	4

	Запослени којима мирује радни однос
	1

	УКУПНО:
	45



Табела: Приказ постојећег броја запослених на одређено време у Општинској управи због повећаног обима посла

	Звања службеника 
	Број извршилаца

	Самостални саветник
	/

	Саветник
	2

	Млађи саветник
	/

	Сарадник
	2

	Млађи сарадник
	/

	Виши референт 
	/

	Млађи референт
	/

	УКУПНО:
	4

	Намештеници
	Број извршилаца

	
	/

	УКУПНО:
	4




Табела: Приказ постојећег броја запослених на одређено време у Кабинету председника општине 

	Звања службеника и намештеника
	Број извршилаца

	Самостални саветник
	/

	Саветник
	1

	Млађи саветник
	/

	Сарадник
	/

	Млађи сарадник
	/

	Виши референт
	/

	Млађи референт
	/

	Намештеник
	/

	УКУПНО:
	1



Табела: Приказ броја запослених на одређено време у Општинском правобранилаштву општине Мионица

	Звање службеника и намештеника
	Број извршилаца

	Службеник на положају
	1

	УКУПНО:
	1



Кадровским планом општине Мионица за 2025. годину планиран је укупан број запослених у овој години. Планиран је укупан број запослених на неодређено време за период за који је донет Кадровски план, број запослених у радном односу на одређено време у Кабинету председника општине, број запослених у Општинском правобранилаштву, број запослених на одређено време и број приправника. 

Табела: Приказ укупног планираног броја запослених у 2025. години

	Звања службеника и намештеника
	Број извршилаца

	Службеник на положају Прва група
	2

	Самостални саветник
	11

	Саветник 
	26

	Млађи саветник
	1

	Сарадник
	10

	Млађи сарадник
	/

	Виши референт
	7

	Референт
	2

	Млађи референт
	/

	Намештеник
	6

	УКУПНО:
	65



Табела: Приказ броја запослених на одређено време чије запошљавање је планирано у организационој јединици Кабинет председника општине

	Звања службеника и намештеника
	Број извршилаца

	Самостални саветник
	2

	Саветник
	3

	Млађи саветник
	/

	Сарадник
	/

	Млађи сарадник
	/

	Виши референт
	1

	Референт
	/

	Млађи референт
	/

	Намештеник
	1

	Помоћник председника општине 
	1

	УКУПНО:
	8







Табела: Приказ броја запослених који је планиран у Општинском правобранилаштву 

	Звања службеника и намештеника
	Број извршилаца

	Службеник на положају
	1

	Референт
	1

	УКУПНО:
	2



Табела: Приказ броја запослених који је планиран на пословима интерни ревизор – изван организационих јединица 

	Звања службеника и намештеника
	Број извршилаца

	Самостални саветник 
	1

	УКУПНО:
	1



Табела: Приказ броја запослених у радном односу на одређено време 

	Звања службеника и намештеника
	Број извршилаца

	Самостални саветник
	/

	Саветник
	3

	Млађи саветник
	/

	Сарадник
	2

	Млађи сарадник
	/

	Виши референт
	/

	Референт 
	/

	Млађи референт
	/

	Намештеник 
	/

	УКУПНО:
	5



Табела: Приказ броја приправника чији се пријем планира у 2025. години

	Приправници
	Планирани број извршилаца на радном месту приправника

	Висока стручна спрема (240 ЕСПБ бодова)
	1

	Виша стручна спрема (180 ИСПБ)
	1

	Средња стручна спрема 
	/

	Основно образовање 
	/

	УКУПНО:
	2




2.5 Корисници буџетских средстава 

Корисници буџетских средстава општине Мионица су: 

· Туристичка организација Мионица; 
· Дом здравља; 
· Културни центар Мионица; 
· Библиотека ”Милован Глишић” Мионица; 
· Центар за образовање и развој Мионица; 
· Предшколска установа ”Невен” Мионица; 
· ОШ ”Милан Ракић” Мионица; 
· ОШ ”Живојин Мишић”, Мионица;  
· ЈКП ”Водовод” Мионица; 
· Спортски центар Мионица. 


Табела: Основне информације о корисницима буџетских средстава општине Мионица 
	КОРИСНИК
	ОСНОВНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ

	


Туристичка организација општине Мионица 
	Туристичка организација општине Мионица основана је 1994. године и у свом раду фокусирана је на организацију туристичких тура и локалних манифестација. У организацији туристичких тура доминирају једнодневни излети, туре у области религијског туризма и риболовачког туризма. Најзначајније туристичке манифестације које организује ТО општине су: ”Мој завичај”, ”Сасвим необична Мионица”,  ”Мионички рели”, ”Мионичко ћемане”, Бициклистичка ”Трка кроз Србију”, ”Врујачки извори”, ”Креативна чаролија” ”Миона филм фест” и ”Ускршње радовање”. ТО општине у сарадњи са општином Мионица организује као најзначајнију годишњу манифестацију ”Мишићеве дане” у част Мионичанина, војводе Живојина Мишића. Туристичка организација функционише као успешна општинска организација већ 29 година и има укупно 6     запослених лица (в.д. директора, стручног сарадника за организацију пословања туристичко-информативног центра, референта за послове туризма, два реализатора туристичких програма и једног организатора туристичког програма). Укупан број запослених у Туристичкој организацији је десет  лица: директор, стручни сарадник за организацију пословања туристичко-информативних центара у Туристичкој организацији Мионице, референт за послове туризма у туристичком информативном центру, два реализатора туристичких програма, референт за административне послoве, два организатора туристичког програма, домаћин Комплекса родне куће Војводе Живојина Мишића у Струганику (извор: Одлука о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Туристичкој организацији Мионица, донетој јуна 2020. године.    

	Дом здравља ”Мионица” 
	Дом здравља ”Мионица”, као самостална установа основан је  2011.  године, а у претходном периоду функционисао је у оквиру Здравственог центра Ваљево, изузев периода од 1982. до 1990. године када је такође имао правни статус самосталне установе. Дом здравља ”Мионица пружа услуге здравствене заштите на примарном нивоу. У обављању здравствене делатности Дом здравља пружа превентивне, дијагностичке и терапеутске услуге у амбулантним условима из опште медицине и збрињавања хитних стања и санитетског превоза, кућно пружање терапија, здравствене заштите жена, деце, патронажне делатности, превенције и лечења у области стоматолошких услуга и лабораторијске дијагностике, РТГ и физикалне медицине. У Дому здравља запослено је 19 лекара, 34 медицинских сестара и 13 немедицинских радника. У организационом смислу Дом здравља поседује и амбуланте у Рајковићима и бањи Врујци. У оквиру Дома здравља организовано је пет служби: Служба за здравствену заштиту одраслог становништва, Служба за заштиту жена, деце и поливалентну патронажу, Служба за физикалну медицину и рехабилитацију и лабораторијску дијагностику и радиолошку анализу, Служба за правне, економско-финансијске, техничке и друге послове и Служба за стоматолошку здравствену заштиту. Органи Дома здравља, у складу са Статутом, усвојеним 2020. године су директор, управни одбор и надзорни одбор. Директора, заменика директора, председника и чланове Управног и Надзорног одбора именује и разрешава оснивач, односно Скупштина општине Мионица.  

	Културни центар Мионица 
	Установа Културни центар ”Мионица” (КЦ) је основана 1958. године, под називом Народни универзитет, а затим је промењен назив у Културно образовни центар, па у Културни центар, што је официјелни назив установе данас. Укупан број запослених у КЦ  је 8, од чега је 7 лица запослено на неодређено време, а 1 лице припада групи постављених лица. КЦ располаже и управља објектом чија је површина 842 квадратна метра и обухвата галеријски простор, салу биоскопа, салу за пробе глуме, школу плеса, фитнеса, каратеа, гардеробе, пословни простор и мокре чворове. 
Кључна делатност установе је културна делатност, класификована под бројем 9004 – рад уметничких установа. Главни пројекти КЦ-а су: ”Важни датуми у календару локалне самоуправе”, ”Ликовна колонија”, ”Дечија недеља”, ”Окружна смотра рецитатора”, ”Празнични месец”, ”Дан Милана Ракића”, ”Културно лето”, ”Улица отвореног срца”, ”Музичко стваралаштво – Жарко Милановић”, ”Етно група Мионе”. Број корисника услуга установе односно програма установе креће се од 100 до 3.000 посетилаца. Укупан број програма установе на годишњем нивоу креће се од 60 до 100. 

	Библиотека ”Милован Глишић” Мионица

	Библиотека ”Милован Глишић” основана је 1936. године и припада Матичној библиотеци ”Љубомир Ненадовић” Ваљево. Библиотека располаже богатим фондом монографија, књига и штампаних издања, а бави се и организацијом културних догађаја у општини (представљања и промоција књига, изложби различитих врста, уметничких сусрета). Библиотека располаже са укупним фондом од 33.333   библиотечких јединица. Укупан број запослених у библиотеци је  6 лица: в.д. директор, књижничар, 2 библиотекара, помоћни радник и један извршилац по основу уговора на одређено време. Чланство у библиотеци користи 383 грађана, од којих узрасту до 18 година припада 215  лица. 

	



Центар за образовање и развој ”Мионица”
	Центар за образовање и развој ”Мионица” основан је 2016. године одлуком СО Мионица. Центар је основан ради остваривања права грађана и задовољавања потреба грађана у области образовања и развоја људских ресурса на локалном, регионалном и националном нивоу и за пружање образовно-забавних и спортских активности. Циљ центра је да становништву пружи квалитетне програме неформалних обука које ће допринети побољшању квалитета живота, стручном усавршавању запослених и развијању потенцијала становништва и деце. У оквиру Центра спроводи се десет значајних програма: програм страних језика, програм обуке за раднике локалне самоуправе, програм за пољопривреднике, програм информатичких обука, програм здравих стилова живота, час историје у Мионици, школа рекреативног образовања, школа лепих уметничких вештина, предавања, трибине и семинари и програм преко-граничне сарадње. 

	Предшколска установа ”Невен” Мионица
	Установа је основана 1981. године као Радна организација за бригу о деци ”Љубинка Марић”. У вртић, се према последњим јавно доступним подацима, уписује на годишњем нивоу 170 деце старости од 1 до 7 година, а у установи је запослено 27 лица. Деца су смештена у осам васпитних група целодневног боравка и две васпитне групе полудневног припремног предшколског програма. Установа поседује адекватни мобилијар за рад и рекреацију деце. У насељеном месту Мионица, установа се налази у централном делу насеља, а поред овог објекта постоје и други објекти односно простори прилагођени за рад полудневних (четворочасовних) група: при ОШ ”Милан Ракић” у Горњој Топлици и Дучићу, при ”ОШ ”Живојин Мишић” у Рајковићу, Брежју, Буковици и Осеченици. У току васпитно-образовне године у ПУ се организују следећи облици рада: целодневни боравак деце од 1 до 6,5 година, полудневни боравак, деце, посебни и повремени програми. 

	ЈКП ”Водовод” Мионица
	ЈКП ”Мионица” је основан 1972. године и функционисала је као ООУР у саставу предузећа ”Колубара”. Као посебан привредни субјекат основан је 2009. године. Претежне делатности ЈКП-а су следеће: водоснабдевање, канализација, рушење и изградња објеката, постављање санитарне опреме и цевних и водоводних инсталација. Одлуком о основиња ЈКП ”Мионица” прописано је да су основне делатности ЈКП-а: сакупљање, пречишћавање и дистрибуција воде за пиће, одвођење и пречишћавање отпадних вода, сакупљање отпада који није опасан, производња и дистрибуција топлотне енергије, управљање комуналним отпадом, управљање гробљима и погребне услуге, обезбеђивање јавног осветљења, управљање пијаца, одржавање улица и путева, одржавање чистоће на површинама јавне намене, одржавање зелених површина и др. Укупан број прикључених корисника на канализациону мрежу је 643, грејања 42, а број корисника услуга сакупљања смећа је 1096 у насељу Мионица. Организационом структуром  ЈКП предвиђено је постојање следећих организационих јединица: руководство, општа служба, служба развоја изградње, техничка служба (служба водовода и канализације,  комунална служба, механизација и одржавање), рачуноводство, обрачунска служба и служба за информисање. У ЈКП-у је запослено укупно 82 лица, највише у техничкој служби (47 запослених). 

	Основна школа ”Милан Ракић” Мионица
	ОШ ”Милан Ракић” основана је 1864. године, а као осморазредна школа ради од школске 1954/55 и до школске 1962/63 године није имала истурена одељења. Основна школа спроводи наставне активности у Мионици и Рајковићу. Седиште школе је у насељеном месту Мионица, а постоје два истурена осморазредна одељења и шест издвојених четвороразредних одељења. Осморазредна одељења организована су у Берковцу, Дучићу, Команицама, Попадићу, Струганику и Табановићу. Према последњим јавно доступним подацима, у школи је укупно запослено 113 лица (директор, помоћник директора, секретар,  20 наставника разредне наставе, 2 дефектолога, три васпитача у продуженом боравку, 57 наставника предметне наставе, 3 запослених у педагошко-психолошкој служби, по 1 логопед и педагошки асистент, 2 библиотекара, 2 рачуноводствена радника и 25 помоћних радника. У школској 2022/23 години уписано је 703 ученика, који су распоређени у 43 редовна одељења: 35 чистих одељења, 8 комбинованих одељења од 2 разреда и 2 специјална одељења за ученике са развојним сметњама. У свим одељењима (укључујући и издвојена) настава се обавља у преподневној смени. 

	Основна школа ”Живојин Мишић” 
	ОШ ”Живојин Мишић” Рајковић основана је решењем Скупштине општине Мионица 1973. године. Школа се налази у насељу Рајковић (14 202 Рајковић бб). Укупан број запослених у ОШ је 52 лица, од чега је 35 запослених лица на неодређено време и 17 лица на одређено време. Када је у питању наставнички кадар на неодређено време је запослено 28 лица, од укупно 34, а када је у питању стручна спрема наставника са седмим степеном стручне спреме (висока школска спрема) запослено је 27 наставника а са шестим степеном стручне спреме (виша – висока школа) запослено је 7 наставника. Када је у питању ван-наставни кадар у школи су запослени и директор, педагог, три библиотекара, секретар, шеф рачуноводства, два домара – мајстора одржавања и 11 спремачица – чистача. 
Према последњим јавно доступним подацима, укупан број ученика у ОШ ”Живојин Мишић” је 159. Највише ученика похађа матичну школу (62 ученика) док су остали ученици похађају наставу у осам измештених, издвојених одељења матичне школе (ИО Брежђе, ИО Осеченица, ИО Буковац, ИО Крчмар, ИО Кључ, ИО Ђурђевац, ИО Планиница и ИО Толић). Највећи број ученика наставу похађа у истуреним одељењима матичне школе у Брежђу (47 ученика), Осеченици (16 ученика), Буковцу (12 ученика) и Кључу (8 ученика). У истуреном одељењу у Ђурђевцу наставу похађа 6 ученика, у Планиници и Толићу по три ученика, док два ученика похађа наставу у истуреном одељењу у Крчмару. 

	”Спортски центар” Мионица 
	”Спортски центар” Мионица основан је 2018. године и има укупно 6 запослених лица. Основан је од стране општине Мионица и управља следећим спортским објектима: спортском халом, отвореним базеном у селу Мионица, кошаркашким тереном, фудбалским тереном са свлачионицама, објектом боксерског клуба и линијским парком. Шест спортских клубова користи наведене објекте у спортске, припремне и такмичарске сврхе. Спортска хала је отворена 2018. године, линијски парк 2021. године а остали објекти су саграђени и користе у спортско-рекреативне сврхе дужи низ година. Фудбалски терен са свлачионицама отворен је 2002. године, објекат боксерског клуба (бивша аутобуска станица) отворен је у сезони 1984-1985. године, отворени базени у селу Мионица 1997. године а кошаркашки терен 1972. године. 





2.6 Списак докумената јавних политика и докумената развојног планирања 

У општини Мионица важећа су следећа планска документа:

· Документа развојног планирања 

· План развоја општине Мионица  за период од 2021. до 2027. године 

· Документа јавних политика 

· Локални план управљања отпадом општине Мионица за период од 2022. до 2031. године 
· Просторни план општине Мионица
· Годишњи програм управљања пољопривредним земљиштем.


Општина Мионица није у претходном периоду склапала споразуме о сарадњи и братимљењу са другим јединицама локалне самоуправе у земљи и иностранству, нема потписаних међународних споразума, протокола, меморандума, уговора, записника и других међународноправних аката који се закључују ради извршавања међународних споразума и докуменaта која се израђују у процесу ЕУ интеграција.



СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МИОНИЦА
Број: ______/2025
Мионица, _________2025. године



ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ 

____________________________ 
                                                                                                     Дарко Јевтић
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